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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA
C.F. 80004700193 cod. mece. CRPMO2000E

OGGETTO: VERBALE DI SELEZIONE per il reclutamento di un formatore per
supportare il personale ATA in servizio presso I'Istituto S. Anguissola di Cremona.

Il Giorno 28/04/2026, alle ore 13,30 nell’ufficio del Dirigente scolastico dell'Istituzione scolastica Liceo
Sofonisba Anguissola, si & riunita la Commissione per la selezione di un formatore per supportare il personale
ATA in servizio presso I'lstituto S. Anguissola di Cremona, in regime di collaborazione plurima, nelle persone:

Presidente: prof. Ssa Paola Premi;
Componente: prof.ssa Anna Maria Soldi;

Componente: sig.ra Concetta Stuccilli;

PREMESSO CHE

= indata 13/04/26 I'istituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione prot. n. 4010 volta al
conferimento di incarico di formatore sull’area personale per supportare il personale ATA in servizio
presso l'lstituto S. Anguissola di Cremona;

= [art. 6, dell’Awviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

= [lart. 7 del succitato Awviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire presso la segreteria
amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 12.30 del 27/04/2026 ;

= con Decreto n 4550 , del 27/04/2026 il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione un formatore per supportare il personale ATA in servizio presso I'lstituto S. Anguissola di
Cremona;

Funge da Segretario verbalizzante il Componente sig.ra Concetta Stuccilli.
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Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della prof,ssa Paola Premi, da atto che & pervenuta n. 1
domanda di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

prot. n. 4475 del 24/04/2026 : BALZI MARIA TERESA

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione dellga candidatura.

Diseguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
divalutazione di cui all'art. 6, dell’Avviso di selezione prot. n. 4010, del 13/04/26, e i relativi punteggi attribuiti
a ciascuno di essi.

CANDIDATA: BALZI MARIA TERESA

titoli/esperienze punteggi punteggio
o commissione
candidato

a. Esperienze lavorative

1.Esperienze documentate in qualita di formazione, rivolta al
personale ATA della scuola e strettamente inerenti la tematica di
candidatura, Punti 5 per ogni incarico, fino a un massimo di

punti
5 5
b.Titoli culturali e formativi (vale il titolo piu alto)
Diploma di scuola superiore 4 4
Titoli di servizio, riconoscibili fino a un massimo di 60 punti: 60 60
Per ogni anno scolastico di servizio come Assistente
Amministrativo, punti 3
TOTALE
TOTALE | 69/84 69/84

E X3
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La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria:

CANDIDATO/A PUNTEGGIO COMPLESSIVO

BALZI MARIA TERESA 69/84

Alle ore 14.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto,confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto,confermato e sottoscritto,

Cremona,
Il Presidente 47>é L)
Componente:

.I !
Componente:@é



