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Oggetto: Informativa per il personale scolastico con mandato amministrativo

Si prega di visionare con la massima attenzione e di attenersi agli obblighi di Legge e contrattuali.

Le norme che regolano le assenze del personale della scuola per mandato amministrativo fanno riferimento al

D.lg. 267 del 18.08.2000 (art. 79) e all’art. 38 - Permessi ed Assenze del Personale Docente Chiamato a

Ricoprire Cariche Pubbliche Elettive del CCNL SCUOLA in vigore.

A questo proposito si ricorda che il personale scolastico con mandato amministrativo:

- visto l’art. 79 comma 3 del TUEL D.lvo 267/2000 ha diritto di assentarsi dal servizio per partecipare alle

riunioni degli organi di cui fanno parte per la loro effettiva durata. Il diritto di assentarsi di cui al presente

comma comprende il tempo per raggiungere il luogo della riunione e rientrare al posto di lavoro.

- secondo l’art. 79 comma 6 del TUEL D.lvo 267/2000, l'attività ed i tempi di espletamento del mandato per i

quali i lavoratori chiedono ed ottengono permessi, retribuiti e non retribuiti, devono essere prontamente e

puntualmente documentati mediante attestazione dell'ente.

- visto l’art. 38 del CCNL del 29/11/2007 – comparto Scuola - prevede che:” 1. Nei confronti del personale

docente chiamato a ricoprire cariche elettive, si applicano le norme di cui al d.lgs 18.08.2000, n.267 e di cui

all’art. 68 del d.lgs. 30 marzo 2001, n.165. Il personale che si avvalga del regime delle assenze e dei

permessi di cui alle leggi predette, è tenuto a presentare, ogni trimestre, a partire dall'inizio dell'anno

scolastico, alla scuola in cui presta servizio, apposita dichiarazione circa gli impegni connessi alla carica

ricoperta, da assolvere nel trimestre successivo, nonché a comunicare mensilmente alla stessa

scuola la conferma o le eventuali variazioni degli impegni già dichiarati.

Il personale scolastico in questione ha il dovere di presentare, all’inizio di ogni anno scolastico e per ogni

trimestre, una dichiarazione attestante gli impegni connessi alla carica ricoperta ed eventuali variazioni di

quanto dichiarato. Nel caso in cui il personale dovesse prestare servizio in più scuole la comunicazione va

fatta a tutte le scuole interessate.

Il Dirigente Scolastico

* Prof. Daniele Carlo Pitturelli
*Firma autografa a mezzo stampa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3

comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993
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Dispositivo dell'art. 79 TUEL (D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

1. I lavoratori dipendenti, pubblici e privati, componenti dei consigli comunali, provinciali, metropolitani,

delle comunità montane e delle unioni di comuni, nonché dei consigli circoscrizionali dei comuni con

popolazione superiore a 500.000 abitanti, hanno diritto di assentarsi dal servizio per il tempo strettamente

necessario per la partecipazione a ciascuna seduta dei rispettivi consigli e per il raggiungimento del luogo

di suo svolgimento. Nel caso in cui i consigli si svolgano in orario serale, i predetti lavoratori hanno diritto

di non riprendere il lavoro prima delle ore 8 del giorno successivo; nel caso in cui i lavori dei consigli si

protraggano oltre la mezzanotte, hanno diritto di assentarsi dal servizio per l'intera giornata successiva.

2. [Le disposizioni di cui al comma 1 si applicano altresì nei confronti dei militari di leva o richiamati e di

coloro che svolgono il servizio sostitutivo previsto dalla legge. Ai sindaci, ai presidenti di provincia, ai

presidenti delle comunità montane che svolgono servizio militare di leva o che sono richiamati o che

svolgono il servizio sostitutivo, spetta, a richiesta, una licenza illimitata in attesa di congedo per la durata

del mandato.]
(1)

3. I lavoratori dipendenti facenti parte delle giunte comunali, provinciali, metropolitane, delle comunità

montane, nonché degli organi esecutivi dei consigli circoscrizionali, dei municipi, delle unioni di comuni e

dei consorzi fra enti locali, ovvero facenti parte delle commissioni consiliari o circoscrizionali formalmente

istituite nonché delle commissioni comunali previste per legge, ovvero membri delle conferenze del

capogruppo e degli organismi di pari opportunità, previsti dagli statuti e dai regolamenti consiliari, hanno

diritto di assentarsi dal servizio per partecipare alle riunioni degli organi di cui fanno parte per la loro

effettiva durata. Il diritto di assentarsi di cui al presente comma comprende il tempo per raggiungere il

luogo della riunione e rientrare al posto di lavoro.

4. I componenti degli organi esecutivi dei comuni, delle province, delle città metropolitane, delle unioni di

comuni, delle comunità montane e dei consorzi fra enti locali, e i presidenti dei consigli comunali,

provinciali e circoscrizionali, nonché i presidenti dei gruppi consiliari delle province e dei comuni con

popolazione superiore a 15.000 abitanti, hanno diritto, oltre ai permessi di cui ai precedenti commi, di

assentarsi dai rispettivi posti di lavoro per un massimo di 24 ore lavorative al mese, elevate a 48 ore per i

sindaci, presidenti delle province, sindaci metropolitani, presidenti delle comunità montane, presidenti dei

consigli provinciali e dei comuni con popolazione superiore a 30.000 abitanti.

5. I lavoratori dipendenti di cui al presente articolo hanno diritto ad ulteriori permessi non retribuiti sino ad

un massimo di 24 ore lavorative mensili qualora risultino necessari per l'espletamento del mandato.

6. L'attività ed i tempi di espletamento del mandato per i quali i lavoratori chiedono ed ottengono

permessi, retribuiti e non retribuiti, devono essere prontamente e puntualmente documentati mediante

attestazione dell'ente.

Note

(1) Comma abrogato dal D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66.
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Art. 38 - Permessi ed Assenze del Personale Docente Chiamato a Ricoprire Cariche Pubbliche Elettive -

CCNL SCUOLA 2007

1. Nei confronti del personale docente chiamato a ricoprire cariche elettive, si applicano le norme di cui al

d.lgs 18.08.2000, n. 267 e di cui all'art. 68 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165. Il personale che si avvalga

del regime delle assenze e dei permessi di cui alle leggi predette, è tenuto a presentare, ogni trimestre, a

partire dall'inizio dell'anno scolastico, alla scuola in cui presta servizio, apposita dichiarazione circa gli

impegni connessi alla carica ricoperta, da assolvere nel trimestre successivo, nonché a comunicare

mensilmente alla stessa scuola la conferma o le eventuali variazioni degli impegni già dichiarati.

2. Nel caso in cui il docente presti servizio in più scuole, la predetta dichiarazione va presentata a tutte le

scuole interessate.

3. Qualora le assenze dal servizio derivanti dall'assolvimento degli impegni dichiarati non consentano al

docente di assicurare la necessaria continuità didattica nella classe o nelle classi cui sia assegnato può

farsi luogo alla nomina di un supplente per il periodo strettamente indispensabile e, comunque, sino al

massimo di un mese, durata prorogabile soltanto ove se ne ponga l'esigenza in relazione a quanto

dichiarato nella comunicazione mensile di cui al comma 1, sempreché non sia possibile provvedere con

altro personale docente in soprannumero o a disposizione.

4. Per tutta la durata della nomina del supplente il docente, nei periodi in cui non sia impegnato

nell'assolvimento dei compiti connessi alla carica ricoperta, è utilizzato nell'ambito della scuola e per le

esigenze di essa, nei limiti dell'orario obbligatorio di servizio. prioritariamente per le supplenze e per i

corsi di recupero.

5. La programmazione delle assenze di cui ai precedenti commi 1 e 2 non ha alcun valore sostitutivo

della documentazione espressamente richiesta dal D.lgs. n. 267/2000, che dovrà essere prodotta

tempestivamente dall'interessato.
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