
 

 

 

 

 

 

 
 

Il Giorno 13/02/2026, alle ore 13,30 nell’ufficio del Dirigente scolastico dell’Istituzione scolastica Liceo 

Sofonisba Anguissola, si è riunita la Commissione per la selezione di un formatore per supportare il personale 

ATA in servizio presso l’Istituto S. Anguissola di Cremona, in regime di collaborazione plurima, nelle persone: 

 
Presidente: prof. Ssa Paola Premi;  

Componente: prof.ssa Anna Maria Soldi; 

Componente: sig.ra Laura Favallesi; 

 

PREMESSO CHE 

▪ in data 23/01/26 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 842 volta al 
conferimento di incarico di formatore sull’area personale per supportare il personale ATA in servizio 
presso l’Istituto S. Anguissola di Cremona; 

▪ l’art. 6, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

▪ l’art. 7 del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire presso la segreteria 

amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 13.00 del 07/02/2026 ; 

▪ con Decreto n.1677 del 10/02/2026  il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la 

selezione un formatore per supportare il personale ATA in servizio presso l’Istituto S. Anguissola di 

Cremona; 

 
Funge da Segre Tario verbalizzante il Componente sig.ra Laura Favallesi.

 
 

OGGETTO: VERBALE DI SELEZIONE per il reclutamento di un formatore  , in 
materia di utilizzo dei gestionali informatici per supportare il personale ATA 

in servizio presso l’Istituto S. Anguissola di Cremona 
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Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della prof,ssa Paola Premi, dà atto che è pervenuta n. 1 

domanda di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

 
prot. n. 1507 del 06/02/2026 : Menditti Giuseppe . 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla valutazione dellq candidatura. 

 

 
Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri 

di valutazione di cui all’art. 6, dell’Avviso di selezione prot. n. 842, del 23/01/26, e i relativi punteggi attribuiti 

a ciascuno di essi. 

                                                                        CANDIDATO MENDITTI GIUSEPPE  

 

                            TITOLI / ESPERIENZE  Punteggio Punteggio  

a. Esperienze lavorative    Candidato      Commissione  

1.Esperienze documentate in qualità di docente/relatore in corsi 
di formazione, rivolti al personale ATA della scuola e 
strettamente inerenti la tematica di candidatura, organizzati da 
Università, INDIRE, Uffici centrali o periferici del MIM, Istituzioni 
Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni 
accreditati dal MIM. 
Punti 5 per ogni incarico, fino a un massimo di 20 punti 

 

20 

      

20 

2.Altri incarichi di relatore in convegni, seminari, conferenze 
organizzati da Università, INDIRE, Uffici centrali o periferici del 
MIM (USR), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di 
formazione e associazioni accreditati dal MIM, ISFOL, FORMEZ, 
INVALSI, da Enti e dalle Regioni 
Punti 2 per ogni incarico, fino a un massimo di 10 punti 

 
 
 
10 

 

10 

 

b. b.Titoli culturali e formativi (vale il titolo 
più alto) 

  

Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica         

Diploma di laurea triennale (non cumulabile con quella 
specialistica) 

  

Titoli di servizio, riconoscibili fino a un massimo di 45 punti: 
• Per ogni anno scolastico di servizio come Dirigente MIM, 
Dirigente Tecnico, Dirigente Scolastico, DSGA, punti 3 

45 
     
     45 

TOTALE 75/82 75/82 
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La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 

stila la seguente graduatoria: 

 

 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Menditti Giuseppe  75/82 

 

 

 

 

Alle ore 14.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto,confermato e sottoscritto al termine della seduta e 

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 

selettiva. 

 

Letto,confermato e sottoscritto,  

 

 

Cremona, 
Il Presidente________________________  

Componente:__________________________ 's;::;. · 

 

Componente: .,   
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