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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNI EN ISO 9o001:2015
Certificato CSQ

Al Personale del Liceo delle Scienze Umane di Cremona
Al Personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche
All’Albo dell’Istituzione scolastica

Al sito Web dell’Istituto

Agli atti della scuola

Il dirigente scolastico, verificati numerosi errori materiali nel testo del bando per il reperimento
dell’esperto psicologo prot. n. 8300 del 03.11.2022, in autotutela,

dichiara nullo
il citato bando, che viene sostituito dal seguente nuovo testo di bando.
Per dar modo ai candidati di effettuare eventuali correzioni, si da possibilita di inviare
documentazione corretta entro il giorno lunedi 21 c.m ore 12.00.

OGGETTO: Bando per selezione ed il reclutamento di un esperto psicologico per servizio di
ASSISTENZA PSICOLOGICA al personale docente e agli alunni A.S. 2022/2023.

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UNO PSICOLOGO
SCOLASTICO - A.S. 2022-23 - Protocollo d’intesa tra Ministero dell’lstruzione e Consiglio Nazionale
Ordine degli Psicologi per il supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D.P.R n. 275 dell*8 marzo 1999 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia
delle istituzioni scolastiche ai sensi dell'art. 21, della legge 15 marzo 1999, n. 59”;

Visto il D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto D.Lgs. n. 165 del 2001 art. 7. C,6.

Visto Regolamento d’Istituto sui criteri in materia di incarichi ad esperti adottato ai sensi del D.I.
129/2018;

Visto il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, c. 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107, che consente all’lstituzione scolastica la stipula di prestazioni d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine id garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;

Preso Atto del Protocollo d’Intesa tra il Ministero dell'lstruzione e il Consiglio Nazionale Ordine
degli Psicologi “per I'attivazione del supporto psicologico nelle Istituzioni Scolastiche”;

Visto il PTOF dell’lstituto ed il Piano per I'inclusione dell’Istituto;

Vista la propria determina n. 99 del 02/11/2022;

Vista la Circ. 2/2008 Dipartimento per la funzione pubblica che precisa la necessita del titolo di
studio diploma di Laurea, salvo eccezioni;
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Visto art. 35 CCNL 2007 (docenti di altre scuole in collaborazione plurima)

Considerato la necessita di fornire un supporto psicologico a studenti e docenti per rispondere a
traumi e disagi per fornire supporto nei casi di stress lavorativo, difficolta relazionali, traumi
psicologici e per prevenire I'insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico;

Considerata |'esigenza di attivare I'assistenza psicologica per prevenire i disagi al fine di evitare la
dispersione scolastica e favorire l'inclusione;

Visto il D.M. 170 del 24/06/2022 (FUTURA), che fissa i criteri di riparto risorse azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica ed individua il Liceo delle Scienze Umane
Anguissola di Cremona tra le scuole destinatarie dei fondi;

Ritenendo di doversi avvalere per |'erogazione del servizio dell’apporto di personale
specializzato;

Valutata la necessita di reperire n. 1 Psicologo con specifiche professionalita per svolgere il
servizio di supporto psicologico rivolto al personale scolastico, agli studenti e alle famiglie, per
rispondere ai traumi e ai disagi, al fine di costruire azioni per la prevenzione ed il contrasto alla
dispersione scolastica, e favorire I'inclusione

RENDE NOTO

il seguente Bando di selezione pubblica per il reclutamento di un esperto Psicologo per il servizio
di supporto psicologico, rivolto a studenti e docenti, per rispondere a traumi, disagi e per fornire
supporto nei casi di stress lavorativo, difficolta relazionali, traumi psicologici, prevenire I“insorgere
di forme di disagio e/o malessere psico-fisico”.

Il requisito indispensabile per la partecipazione all’avviso pubblico & “avere la laurea magistrale
in Psicologia o laurea specialistica o laurea in psicologia (vecchio ordinamento) ed essere iscritto
all’ordine degli psicologi da almeno tre anni”

Tale selezione é finalizzata alla realizzazione del servizio di “ASSISTENZA PSICOLOGICA” rivolto alle
varie componenti scolastiche (studenti, genitori, personale docente) del Liceo delle Scienze
Umane Anguissola nel periodo che va da novembre 2022 a maggio 2023. |l sevizio verra svolto dal
professionista presso la sede dell’lstituto a Cremona in via Palestro 30 e 29 in orario scolastico.

Art. 1 - OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

Fornire un supporto psicologico rivolto al personale scolastico, agli studenti e alle famiglie, per
rispondere ai traumi e ai disagi, avviare un sistema di assistenza e supporto psicologico per
prevenire l'insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico tra gli studenti del Liceo
Anguissola, da erogare entro maggio 2023 per un totale di n. 75 ore.

Art. 2 - COMPITI RICHIESTI E ONERI A CARICO DEL PROFESSIONISTA
Il professionista incaricato dovra fornire supporto psicologico agli alunni, alle famiglie e ai docenti,
finalizzato a fornire:
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- supporto psicologico per rispondere a traumi e disagi al fine di evitare la dispersione scolastica
e favorire I'inclusione, anche come potenziamento del recupero attivato;

- Per gli studenti: fornire un supporto nei casi di disagio sociale, difficolta relazionale e altri
traumi psicologici, orientamento e riorientamento;

- Per docenti, genitori e studenti: affrontare, sotto diversi punti di vista, le tematiche riguardanti
i corretti stili di vita, la prevenzione di comportamenti a rischio per la salute, nonché avviare
percorsi motivazionali.

Ogni onere relativo a mezzi e strumenti di lavoro, viaggi e spese varie rimarra a carico del
professionista.

Le attivita in questione saranno calendarizzate in funzione delle esigenze dell’Istituzione scolastica,
fermo restando il carattere autonomo e non subordinato della prestazione professionale.

Al professionista sara assegnato un account istituzionale ma dovra altresi fornire all’lstituto un
indirizzo personale e-mail e un recapito telefonico.

Sono ammessi a partecipare alla selezione i docenti e il personale dell’lstituto, i docenti e il
personale di altre Istituzioni scolastiche, liberi professionisti e associazioni professionali che
abbiano al loro interno figure professionali con le caratteristiche previste nel presente bando

| dipendenti della P.A. o di altra amministrazione dovranno essere autorizzati allo svolgimento
dell'incarico e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Ai sensi della Delibera 1310 del 2016 art.15 deve essere garantita I'insussistenza di situazioni di
conflitto d’interessi stabilito dall’art. 53 del d.lgs 165/2001.

Art. 3 — ARTICOLAZIONE DELLA ATTIVITA E COMPENSO

Gli interventi si dovranno svolgere dalla stipula del contratto e fino al 31 maggio 2023 per un
totale di n. 75 ore al massimo al costo di € 40/ora omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e/o spesa
e comunque entro I'importo massimo omnicomprensivo di € 3.000,00.

Il compenso sara corrisposto al termine dell’incarico solo per le ore effettivamente svolte e
rendicontate e dopo I'esibizione del Registro delle attivita effettuate, relazione finale e time-sheet
relativo agli interventi e solo a seguito di emissione di fattura elettronica.

L'incarico non costituisce rapporto di impiego subordinato, ma contratto di lavoro autonomo ai
sensi dell’art. 2222 e ss del Codice Civile, da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal
Dirigente Scolastico.

Art. 4 - REQUISITI GENERALI

Per I'ammissione alla selezione pubblica é richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:
Cittadinanza italiana (tale requisito non é richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea,
fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174);

Godimento dei diritti politici e civili;

Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né
trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che precludano la
costituzione del rapporto di pubblico impiego;
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Idoneita fisica all'impiego. L'Istituzione scolastica si riserva di richiedere certificazione medica di
idoneita ai vincitori della selezione in base alla normativa vigente.

Essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.

Per 'ammissione alla selezione pubblica e richiesto il possesso del seguente titolo diaccesso:

Laurea Magistrale in Psicologia o Laurea Specialistica o Laurea in Psicologia (Vecchio
Ordinamento)
Iscrizione all’Albo professionisti per almeno tre anni di anzianita

| requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Non possono prendere parte alla selezione coloro che siano esclusi dall’ elettorato politico attivo o
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’ impiego presso una Pubblica Amministrazione per
un persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi delle disposizioni che ne regolano la materia.

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, oltre quelli di cui sopra, devono essere in
possesso dei seguenti requisiti:

Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

Essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

L'aggiudicatario dovra assicurare, salvo i casi di forza maggiore, la stabilita e continuita del
servizio.

Art. 5 — CRITERI DI SELEZIONE E CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

Il profilo dell’esperto Psicologo che si intende selezionare dovra:

possedere uno dei requisiti seguenti: tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o un
anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica
acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un
anno o 5000re

rispettare, per tutta la durata dell’incarico, la seguente condizione: non potra stabilire rapporti
professionali di natura diversa, rispetto a quelli oggetto del presente Bando, con il personale
scolastico e con gli studenti dell’istituzione scolastica e loro familiari a pena di rescissione
immediata del contratto

ulteriori specifiche caratteristiche:

specializzazione in psicoterapia

esperienze professionali in ambito educativo per quanto attiene all’area dei minori/dei ragazzi e
agli adulti

esperienze su dinamiche adolescenziali

esperienze su genitorialita e sulle dinamiche famigliari

esperienze nelle scuole e aspetti legati all’orientamento e motivazionali

altri titoli culturali afferenti all’oggetto dell’incarico

Art. 6 — TERMINE E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
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La domanda di ammissione alla selezione pubblica, deve essere redatta in carta semplice secondo
lo schema allegato al presente bando (Allegato A — Domanda di partecipazione per professionisti
individuali), riportando tutte le indicazioni secondo le norme vigenti.
| candidati dovranno fornire, inoltre:
a) Curriculum vitae in formato europeo;
b) Dichiarazione sostitutiva di certificazione dei titoli posseduti (Allegato B);
c) Informativa privacy e autorizzazione al trattamento dati (Allegato C);
d) Fotocopia di un documento di identita in corso di validita.
1. Nella domanda di partecipazione dovranno essere dichiarati, ai sensi della vigente normativa in
materia di autocertificazione o dichiarazione sostitutiva, tutti i titoli utili recanti I'indicazione del
punteggio conseguito per l'inserimento in graduatoria e allegata eventuale documentazione
necessaria. | requisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine
di scadenza dell’avviso di selezione.
2. | titoli dichiarati e/o allegati alla domanda non possono essere ulteriormente integrati né
regolarizzati in fase successiva alla scadenza dell’avviso di selezione.
3. La domanda e gli allegati devono essere datati e sottoscritti dal concorrente, pena esclusione.
4. Considerata [|“urgenza di avvio dei servizi oggetto del presente bando, la domanda di
ammissione alla selezione pubblica deve pervenire improrogabilmente entro le ore 12:00 di
lunedi 21/11/2022.
5. La domanda con i relativi documenti deve essere presentata tramite posta elettronica
certificata all'indirizzo e-mail: CRPMO02000E@pec.istruzione.it indicando in oggetto: “Avviso di

selezione per Assistenza Psicologica”.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.
L’Istituto si riserva di non procedere all’aggiudicazione nel caso in cui non ritenga meritevole di
approvazione, sotto il profilo tecnico, nessuna delle domande pervenute.

Art. 7- CRITERI E METODI PER LA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La valutazione delle domande pervenute sara effettuata da una Commissione interna all’lstituto
nominata dal Dirigente Scolastico.

La selezione delle candidature sara effettuata con il seguente ordine di priorita:

Selezione interna

Candidature presentate dal personale interno, in servizio presso questo Istituto.

Collaborazione plurima

In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente interno in servizio
presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale docente in servizio presso altre
Istituzioni Scolastiche.

Esperti esterni
In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio presso
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guesta o altre Istituzioni Scolastiche si procedera alla selezione di candidature esterne al comparto
scuola, liberi professionisti, purché in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso pubblico e
coerenti col profilo professionale richiesto.
Le domande saranno valutate assegnando un punteggio cosi determinato:

TITOLI

| PUNTEGGIO ATTRIBUITO

| PUNTEGGIO MASSIMO

TITOLO DI ACCESSO

Punteggio di Punti 10
- Laurea in Psicologia (Vecchio laurea 110 con
Ordinamento) o Laurea lode
Magistrale in Psicologia .
Punteggio di Punti 6 Punti 10
- Abilitazione all’eserciziodella laurea tra 101 e
professione di Psicologo da 110
almeno tre anni
Punteggio di Punti 4
laurea pari o
inferiore a 100
Esperienza lavorativa nell’attivita di | Punti 3 per ogni anno di Punti 15
consulenza psicologica e di esperienza successivo al primo
prevenzione del disagio scolastico,
rivolti prioritariamente ad
adolescenti di eta compresa tra 14-
18 anni
Altre lauree Punti 2 per ciascuna laurea Punti 4
ALTRITITOLI
Corsi post-laurea afferenti alla Punti 5 per ogni titolo Punti 25
tipologia dell’intervento
(dottorato di ricerca — master
universitario di | e Il livello di 60
cfu — corso di specializzazione
biennale 120 cfu - corso di
perfezionamento 60 cfu
Diploma di specializzazione in Punti 15 Punti 15

psicoterapia (Quadriennale)
conseguito presso Universita o
Istituto privato, riconosciuto
equipollente presso il Ministero
dell’Universita e della Ricerca
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Corso di formazione e Punti 5 per ogni corso Punti 15
aggiornamento coerenti con le
attivita previste (della durata
minima di 30 ore)
Altri titoli culturali specifici Punti 1 per ogni altro titolo Punti 6

afferenti la tipologia
dell’intervento

ESPERIENZE LAVORATIVE

Pregresse esperienze Punti 1 per ogni esperienza Punti 10
professionali in ambito scolastico

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del DPR n. 445/2000.

Art. 8 — CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELL'INCARICO

La Commissione valutera le domande pervenute e provvedera a formulare la graduatoria.
L'ammissione o I'esclusione dalla selezione dei concorrenti & disposta con provvedimento del
Dirigente Scolastico, previa verifica dei termini di presentazione, dell’avvenuta sottoscrizione della
domanda di partecipazione nonché della regolarita e completezza delle dichiarazioni prescritte. In
caso di parita di punteggio tra 2 o piu candidati, sara data la preferenza ai candidati piu giovani di
eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio, in presenza dei candidati interessati.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’albo dell’lstituto all'indirizzo
www.liceoanguissola.edu.it e tale pubblicazione avra valore di notifica. Gli interessati potranno
prenderne visione e produrre eventuale reclamo nei termini di legge.

Per quanto dichiarato con autocertificazione dai candidati, I'lstituto si riserva di procedere ai
relativi controlli su stati, fatti e qualita dichiarate dai partecipanti.

Art. 9 — RISOLUZIONE DELL’ACCORDO

Nei confronti dell’esperto esterno che, dopo aver iniziato la propria attivita non la prosegua senza
giustificato motivo o che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze e/o di inosservanza di
norme e procedure che regolano la prestazione professionale oggetto dell’incarico medesimo,
sara avviata la procedura per dichiarare la risoluzione del rapporto contrattuale, con
provvedimento del Dirigente Scolastico. In ogni caso, questo Istituto si riserva di risolvere
unilateralmente il rapporto contrattuale qualora la prestazione non dovesse rivelarsi vantaggiosa
per gli alunni e/o per qualsiasi altra ragione che ne impedisca la prosecuzione.

Art.10 - MOTIVI DI ESCLUSIONE

Sono motivi di esclusione:

Trasmissione della domanda oltre i termini previsti dal bando;

Trasmissione della domanda in forme diverse da quelle previste;

Assenza di regolarita e completezza delle dichiarazioni previste dal presente bando;
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Mancata sottoscrizione autografa della domanda di partecipazione e degli allegati;
Assenza della domanda e/o dell’allegato;

Mancanza del titolo di accesso richiesto;

Mancanza delle condizioni contenute nell’articolo 4 del presente bando;

Ogni altro motivo presente nel bando.

Art.11 — PUBBLICITA

Del presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituzione scolastica - all’Albo on-line e
Amministrazione Trasparente, sezione bandi e gare.

Art.12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati di cui l'lstituto entrera in possesso, saranno trattati ai sensi del Regolamento UE
2016/679 per le sole finalita indicate nel presente avviso. La presentazione della domanda implica il
consenso al trattamento dei dati personali, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di
selezione. L'interessato gode dei diritti di cui alle leggi citate, tra i quali il diritto d’accesso ai dati
che lo riguardano e quello di rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
a legge.

Art.13 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, il
Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Flavio Arpini.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Flavio Arpini
Firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione
digitale e norme ad esso connesse
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