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I Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale
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C.F. 80004700193 cod. mecc. CRPMO2000E

Oggetto: Avviso esterno pubblico per la selezione di un esperto psicologo per attivita inerenti allo
Sportello di ascolto psicologico — Progetto CIC — a.s. 2025/26

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO [lart. 7 commi 6 e 6 bis del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto
«Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e
ss.mm.ii.;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107 »;

VISTO l'art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 che consente la stipula di contratti a prestazioni
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed
ordinamentali per 'ampliamento dell’offerta formativa e per I'avvio dell’'autonomia scolastica;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi e gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi e gli impieghi nella PA;

VISTO il Quaderno n. 3 Miur, Istruzioni per I'affidamento degli incarichi individuali;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028, approvato dal Collegio dei Docenti in data
08/12/2024 con delibera n. 19 (verbale n. 5) e dal Consiglio di Istituto in data 18/12/2024 con delibera n.
14 (verbale n. 4);

VISTO il Regolamento d’istituto dell’attivita negoziale per I'affidamento di servizi, lavori e forniture
approvato dal Consiglio di Istituto con delibera 24 del giorno 28/02/2025;

VISTO il regolamento per il conferimento di incarichi individuali approvato dal Consiglio di istituto il
29/09/25 con delibera 12/7 (verbale 12);

VISTI i criteri di selezione per il reclutamento di personale esperto approvato dal consiglio di istituto il
29/09/2025 delibera n. 12/8 (verbale 12);

VISTO l'attestazione della copertura finanziaria sul pertinente Piano delle destinazioni da parte del DSGA;
VISTO che la suddetta attivita prevede prestazioni professionali specialistiche di esperti;

RILEVATO che occorre procedere ad individuare un esperto per la realizzazione di attivita inerenti allo
Sportello di ascolto psicologico — Progetto CIC — a.s. 2025/26;

DATO ATTO che, con parere positivo del Consiglio di Istituto acquisito nella seduta del 29/09/2025, si
ritenuto non possibile riconoscere la precedenza ad esperti interni per I'evidente incompatibilita tra il
ruolo di operatore scolastico e la figura del professionista psicologo per la specificita e la delicatezza delle

Via Palestro, 30 - 26100 CREMOMA tel, Q37221757/0372631175 fax 037222640 C.F.80004700193 cod. mecc, CRPMO2000E

sito web www uaarﬂmalfymg]tawﬁéﬁ?@aﬂg}gw BIREMIEC crom02000e@pec, istruzions, it



CRPMO02000E - A57374C - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009063 - 02/10/2025 - VI1.10 - U

I Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale
SOFONISBA ANGUISSOLA

C.F 80004700193 cod. mece. CRPMO2000E

tematiche connesse alla prestazione, che deve essere rivolta a tutti gli utenti e operatori anche a quelli
con i quali il professionista psicologo viene in contatto in qualita di operatore interno.

CONSIDERATO inoltre che in base all'art. 26 del Codice Deontologico degli psicologi & preclusa allo
psicologo che insegna in un Istituto scolastico la possibilita di prendere in carico presso il servizio i propri
allievi, i genitori dei propri allievi o gli insegnanti con i quali abbia rapporto di colleganza;

EMANA

Il seguente avviso di selezione esterno pubblico per il reclutamento di uno PSICOLOGO, da impiegare nella
realizzazione delle attivita inerenti allo Sportello di ascolto psicologico — Progetto CIC — a.s. 2025/26, per
un numero complessivo di ore 55, mediante contratto di prestazione d’opera e previa valutazione
comparativa dei titoli e delle esperienze professionali.

Verra data la precedenza nel seguente ordine:

- al personale di altre Istituzioni scolastiche;

- al personale esterno appartenente ad altre Pubbliche Amministrazioni;

- al personale esterno.

Art. 1 Finalita

Le finalita previste del progetto Sportello Ascolto CIC sono le seguenti:

1. prevenire situazioni di disagio di natura relazionale e psico-affettiva;

2. promuovere il benessere psicofisico degli studenti;

3. offrire sostegno nella gestione delle emozioni, delle ansie e delle difficolta percepite in ambito
scolastico e relazionale;

4. aiutare gli studenti ad affrontare le sfide connesse al percorso scolastico e alle dinamiche
relazionali;

5. contrastare fenomeni di demotivazione, disagio e rischio di abbandono scolastico;

6. mettere a disposizione uno spazio informativo e formativo in grado di rispondere ai bisogni
specifici degli studenti, tenendo conto delle diverse dimensioni del loro percorso di crescita.

Art. 2 Attivita richieste

Il progetto, volto a realizzare interventi finalizzati allo sviluppo del benessere e della crescita dell’alunno,
prevede le seguenti attivita:

1. individuazione, decodifica e gestione di situazioni di disagio, sia individuali sia di gruppo;
gestione di uno Sportello di ascolto rivolto agli studenti, attivato su richiesta degli stessi;

3. supporto ai docenti nella gestione di casi specifici o situazioni particolarmente complesse ed
eventuale collaborazione alla progettazione di interventi finalizzati al benessere emotivo;

4. redazione di un resoconto scritto delle attivita svolte, da presentare al Dirigente Scolastico al
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termine dell’incarico.

Art. 3 Destinatari

| soggetti destinatari del progetto sono gli studenti di questo Istituto che, previa autorizzazione scritta dei
genitori, potranno usufruire dello sportello di ascolto.

Art. 4 Requisiti richiesti

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione coloro che:

I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

II. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

Ill. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

IV. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

VI. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
VII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
VIII. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico;

X. possiedano il seguente titolo accademico o di studio: Diploma di laurea vecchio ordinamento o diploma di
laurea magistrale o specialistica in Psicologia;

XI. siano iscritti all'albo degli psicologi.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. Laccertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Art. 5 Obblighi del professionista
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Il professionista, nell’espletamento delle attivita, sara tenuto a:

° svolgere le attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto nell’assoluto
rispetto del calendario, delle sedi scolastiche, degli orari programmati secondo le esigenze di servizio, per
I'a.s. 2025/26 ;

° rispettare quanto previsto dal D.lgs. 196/03 e ss.mm.ii. in materia di privacy;

° produrre obbligatoriamente la documentazione richiesta dall’lstituto, compilata in maniera
puntuale, chiara e precisa relativamente all’attivita svolta, anche ai fini dei controlli successivi;

° partecipare agli incontri con i docenti e il Dirigente Scolastico, se richiesto.

Sono dovute all’interno del contratto ore 5 (non retribuite) per incontri di progettazione/confronto conil
Dirigente Scolastico.

Art. 6 Modalita di effettuazione dell’incarico

Le modalita di svolgimento degli interventi saranno definite dall’esperto in accordo con il Dirigente
Scolastico e con il referente del progetto CIC.

Art. 7 Fabbisogno della scuola

La scuola necessita di n. 55 ore di intervento sugli aspetti sopra descritti. Resta salva la facolta del nostro
Istituto di avvalersi delle candidature rimesse a seguito della presente procedura anche per il successivo
conseguimento di altri eventuali incarichi che richiedono la medesima professionalita ed analoghe
competenze anche per progetti diversi pur sempre gestiti dall’Istituto.

Art. 8 Condizioni, durata dell’incarico e compenso

Lincarico avra durata annuale per un totale di circa 55 ore e avra durata dal giorno 15 ottobre 2025 al
giorno 30 giugno 2026. Il compenso orario previsto € di 40,00 €/h omnicomprensivo, secondo quanto
stabilito dal Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi.

Art. 9 Criteri di selezione

La selezione sara effettuata dal Dirigente Scolastico, che, dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione, nominera un’apposita Commissione di valutazione
composta da n. 3 membri dotati di specifiche competenze nelle materie oggetto del presente Avviso.

La Commissione avra il compito di organizzare i lavori istruttori, verificare i requisiti di ammissibilita,
valutare i candidati mediante comparazione dei curricula sulla base della griglia di valutazione allegata
e procedere alla formazione della graduatoria. Le operazioni della Commissione saranno verbalizzate,
con puntuale indicazione dei criteri di valutazione adottati e dei giudizi attribuiti a ciascun candidato.
Gli incarichi saranno conferiti nel rispetto dei principi di equita, trasparenza e pari opportunita,
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| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici
e di studio presentati, come segue:

CRITERI DI SELEZIONE
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
Votazione riportata al termine del Da 90 a 105, 14 punti. 15
max
corso di laurea Da 105 a 110L, 15 punti. i
unti
magistrale/specialistica P
. . ) n. 2 punti per l'ulteriore
Ulteriore laurea rispetto alla prima . . .
" ; tica di riferi ; titolo di laurea | max 4 punti
oli di ; nell’area tematica di riferimento
Titoli di studio posseduto
(Da valutare alla luce
del curriculum | Dottorato di ricerca, corsi di
: Specializzazione o master di 1° e 2°
vitae) i i | max 4 punti
livello nell’area tematica di n. 2 punti per ogni P
I attestato
riferimento
Pubblicazioni scientifiche e/o n. 2 punti per ogni
professionali nell’area tematica di attestato max 2 punti
riferimento
Esperienza professionale maturata in
ambito scolastico attinente all’lambito [ n. 5 punti per ogni max 30
Esperienza professionale richiesto dal presente esperienza punti
professionale Awviso
(Da valutare alla luce
del curriculum | Esperienza professionale maturata in
vitae) altri ambiti attinenti all"ambito n. 5 punti per ogni max 25
professionale richiesto dal presente esperienza punti
Avviso
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Esperienze documentate, di almeno
. . - Max 30
20 ore, di partecipazione a corsi di . .
. . o n. 6 punti per ogni .
formazione (anche online) specifici su . punti
. . - . esperienza
tematiche inerenti all’area di
Titoli culturali riferimento come discente
Esperienze documentate, di almeno
. L - Max 20
20 ore, di partecipazione a corsi di . .
. . . n. 4 punti per ogni .
formazione (anche online) specifici su . punti
. . S . esperienza
tematiche inerenti all’area di
riferimento come docente
.../130
TOTALE

In caso di parita sara data preferenza, in ordine, al candidato piu giovane. In caso di ulteriore parita si
procedera al sorteggio.
Verra data la precedenza a:

° Personale di altre istituzioni scolastiche
° Personale esterno appartenente ad altre pubbliche amministrazioni
° Personale esterno

Art. 10 Cause espresse di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

° istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
° Curriculum Vitae non in formato europeo;
. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00,

I'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

° Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

° Documento di identita scaduto o illeggibile;

° Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 11:

° Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l'art. 11.

Art. 11 Modalita e termini per la presentazione delle domande
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 12.00 del 17/10/2025, a mezzo e-mail all’'indirizzo istituzionale
crpm02000e@istruzione.it o tramite consegna a mano, in tal caso fara fede il timbro di
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protocollo apposto dagli uffici di segreteria.

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include
altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione,
nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi
dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

- Il Curriculum Vitae del candidato, in formato europeo attestante i titoli e le esperienze
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili nel
settore oggetto del presente Avviso, dovra contenere apposita autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni rese, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
Il Curriculum Vitae dovra inoltre riportare in forma numerata ciascun titolo, esperienza o
percorso formativo per i quali si richiede I'attribuzione di punteggio, al fine di agevolarne la
valutazione, e i numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato B.

- La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena l'esclusione.

5. VLlstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione
presentata dai candidati.

6. Llstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 12 Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, tali dati forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad
adempimenti connessi all'espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati,
per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di
accedervi.

Art. 13 Pubblicazione delle graduatorie

Gli esiti della selezione e la graduatoria relativa sara pubblicata all’albo della scuola.
Avverso la graduatoria gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data
di pubblicazione.

Ulstituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta. Potra anche non procedere ad alcun incarico se non riterra adeguate candidature e progetti
Gli aspiranti dipendenti da altra istituzione scolastica o da P.A. dovranno produrre regolare autorizzazione
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all'incarico da parte del’/Amministrazione di appartenenza

L'Istituto si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare la procedura relativa
al presente avviso e di non dar seguito alla stipula del contratto

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Paola Premi

ALLEGARE ALLA DOMANDA

° ALLEGATO A Domanda di partecipazione per incarico di figura esperta e tabella valutazione titoli
° FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA’
° CURRICULUM VITAE in formato europeo (numerato)

Via Palestrg, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.B80004700193 cod. mecc. CRPMOZ000E

sl web el digitaMibie SR ROIA BREM Com02000eBpecistruzione]




	Oggetto: Avviso esterno pubblico per la selezione di un esperto psicologo per attività inerenti allo Sportello di ascolto psicologico – Progetto CIC – a.s. 2025/26 

		2025-10-02T09:11:33+0000
	PAOLA PREMI




