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| Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNI EN 1SO 9001:2015
Certificato CSQ

Alla Prof.ssa Di Rosa Barbara

Oggetto: Nomina ad incarico incentivabile con il fondo dell'istituzione scolastica.

Visti gli artt. 29 e 33 del C.C.N.L. 2006/2009;
Visto il Funzionigramma a.s. 2022/2023
la S.V.

& nominata TUTOR del docente neoassunto Poti Paolo, relativamente al periodo di formazione e di
prova.
Nell'ambito dell'attivita la S.V. ha le seguenti responsabilita ed autorita:

¢ Coordina e documenta I'evoluzione dell’attivita;

e E responsabile degli esiti del lavoro e dei risultati conseguiti e li registra a fine anno.
La misura dei compensi sara stabilita dal contratto integrativo che verra stipulato fra il Dirigente
Scolastico e la R.S.U. d'Istituto.

Il Dirigente Scolastico
(Prof. Flavio Arpini)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e
per gli effetti dellart. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93
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Per ricevuta ed accettazione Q«XDNQ—\X (2\0/32,_
N \B

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.80004700193 cod. mecc. CRPMo2000E
sito web www liceoanguissola.edu.it email crpmo2000e@istruzione.it - pec crpmo200ve@pec.istruzione.it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UN! EN 1SO 9001:2015
Certificato €C5Q

Al Prof. Galli Stefano

Oggetto: Nomina ad incarico incentivabile con il fondo dellistituzione scolastica.

Visti gli artt. 29 e 33 del C.C.N.L. 2006/2009;
Visto il Funzionigramma a.s. 2022/2023
la S.V.

€& nominata TUTOR dei docenti neoassunti Masucci Mario e Migliorini Miriam, relativamente al
periodo di formazione e di prova.
Nell'ambito dell’attivita la S.V. ha le seguenti responsabilita ed autorita:

e Coordina e documenta I'evoluzione dell'attivita;

o E responsabile degli esiti del lavoro e dei risultati conseguiti e li registra a fine anno.
La misura dei compensi sara stabilita dal contratto integrativo che verra stipulato fra il Dirigente
Scolastico e la R.S.U. d’Istituto.

Il Dirigente Scolastico

(Prof. Flavio Arpini}
Firma aufografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e
per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93
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SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNI EN ISO 8001:2015
Certificato CSQ
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Alla Prof.ssa Magni lolanda

Oggetto: Nomina ad incarico incentivabile con il fondo dell'istituzione scolastica.

Visti gli artt. 29 e 33 del C.C.N.L. 2006/2009;
Visto il Funzionigramma a.s. 2022/2023
laS.V.

e nominata TUTOR del docente neoassunto lannuzzi Federica, relativamente al periodo di
formazione e di prova.
Nell'ambito deli'attivita la S.V. ha le seguenti responsabilita ed autorita:

e Coordina e documenta l'evoluzione dell’attivita;

» E responsabile degli esiti del lavoro e dei risultati conseguiti e li registra a fine anno.
La misura dei compensi sara stabilita dal contratto integrativo che verra stipulato fra il Dirigente
Scolastico e la R.S.U. d’Istituto.

Il Dirigente Scolastico
(Prof. Flavio Arpini)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e
per gli effetti dell'art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93
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Per ricevuta ed accettazione
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNI EN ISO 9001:2015
Certificato CSQ

Alla Prof.ssa Marasa Irene Franca

Oggetto: Nomina ad incarico incentivabile con il fondo dellistituzione scolastica.

Visti gli artt. 29 e 33 del C.C.N.L. 2006/2009;
Visto il Funzionigramma a.s. 2022/2023
la S.V.

€& nominata TUTOR dei docenti neoassunti Conzadori Daniela e Tosto Danilo, relativamente al
periodo di formazione e di prova.
Nellambito dell’attivita la S.V. ha le seguenti responsabilita ed autorita:

e Coordina e documenta I'evoluzione dell’attivita;

o E responsabile degli esiti del lavoro e dei risultati conseguiti e li registra a fine anno.
La misura dei compensi sara stabilita dal contratto integrativo che verra stipulato fra il Dirigente
Scolastico e la R.S.U. d’Istituto.

Il Dirigente Scolastico
(Prof. Flavio Arpini)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e
per gli effetti dellart. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93

Per ricevuta ed accettazione %\’A& FRM@ /”&711/7&9:
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