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Cremona, 27/03/2024 

A tutto il personale a tempo INDETERMINATO                                                                                          

Del Liceo Scienze Umane ”S. Anguissola”  

Oggetto: BONUS MAMME - Misure di semplificazione per l’accesso all’esonero dal versamento dei 

contributi previdenziali a carico delle lavoratrici madri con rapporto di lavoro dipendente a tempo 

indeterminato, ai sensi dell’art.1 commi da 180 a 182 della Legge 30 dicembre 2023, n. 213. Istruzioni 

operative. 

 Com’è noto, la legge 30 dicembre 2023 n. 213 ha introdotto il cosiddetto “Bonus mamme”, ovvero l’esonero 

della contribuzione previdenziale, fino a un massimo di 3000 euro annui, per le lavoratrici madri. 

 L’esonero spetta alle lavoratrici madri di tre o più figli, con rapporto di lavoro dipendente a tempo 

indeterminato, per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2026 e fino al mese di compimento 

del diciottesimo anno di età del figlio più piccolo.  

In via sperimentale, la normativa riconosce il medesimo esonero anche alle lavoratrici madri di due figli, 

con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 

31 dicembre 2024 e fino al mese del compimento del decimo anno di età del figlio più piccolo.  

Al fine di agevolare l’accesso all’esonero in argomento il Ministero ha messo a disposizione un applicativo 

informatico, accessibile dal SIDI, mediante il quale le lavoratrici madri potranno comunicare la volontà di 

beneficiare della misura, nonché i dati necessari a verificare la sussistenza dei requisiti che determinano il 

diritto al beneficio.  

Per accedere al servizio l’utente deve effettuare il login nell‘area riservata in alto a destra all’interno del sito 

del Ministero (http://mim.gov.it) accedendo con credenziali SPID, CIE o eIDAS. Effettuato l’accesso 

nell’area riservata l’utente dovrà selezionare il servizio “Decontribuzione di maternità” nell’elenco di tutti i 

servizi (menù -> servizi -> tutti i servizi).  

Il servizio è disponibile a partire dalle ore 14.00 del giorno 27 marzo e resterà attivo 

fino al giorno 8 aprile alle ore 14.00. 

La Circolare dell’INPS n. 27 del 31 gennaio 2024, a cui si rimanda anche per chiarimenti sulle condizioni di 

spettanza della misura, prevede anche la possibilità di comunicare le informazioni necessarie direttamente 

all’INPS, mediante apposito applicativo che sarà reso disponibile sul portale istituzionale dell’Istituto. 

In allegato:                                                                                                                                                             
- Nota MIM prot. 2244 del 26/03/2024                                                                                                                            - 

Istruzioni operative                                                                                                                                                       - 

Circolare INPS n. 27 del 31/01/2024 

                                                                                                  Il Dirigente Scolastico  

* Prof. Daniele Carlo Pitturelli  
*Firma autografa a mezzo stampa, ai sensi e 

 per gli effetti dell’art. 3 comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/93 

 

 

C
R

P
M

02
00

0E
 -

 A
57

37
4C

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

35
76

 -
 2

7/
03

/2
02

4 
- 

V
II 

- 
U

http://www.liceoanguissola.edu.it/
mailto:crpm02000e@istruzione.it

