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Sig. Geroldi Gianfranco, inserito nella graduatoria di Istituto degli aspiranti a supplenza (terza 
fascia 
‐ graduatoria assistente amministrativo – posto  330, punteggio 12 

 
Descrizione: Contratto di lavoro a tempo determinato (Organico covid) 

 

Qualifica: personale ATA 

 
Profilo: Assistente Amministrativo 

 

Tipo nomina: Supplenza breve fino al 08/06/2021 

 

Incarico: 
 

 Dal 16/10/2020 al 08/06/2021 
 ore settimanale: 14/24 

 sede: Istituto Liceo delle Scienze Umane S. Anguissola. 
 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine 
del medesimo, è pari a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a 
tempo indeterminato. 

 
Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto è regolato dal CCNL relativo al personale del comparto 
scuola, attualmente in vigore, e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili, anche per le cause 
che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo. 

 
Le informazioni pubblicate nel presente atto sono conformi a quanto iscritto sul contratto depositato agli 
atti di questo Istituto. 

 
Il Dirigente 
Scolastico (Prof. 
Flavio Arpini) 

Firma autografa sostituta a 
mezzo stampa ai sensi e per 

gli effetti dell’art.3 c 2 
D.Lgsn. 39/93 
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