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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE ESPERTI FORMATORI 
 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO DELLA SCUOLA CAPOFILA AMBITO 13  
 
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107  Riforma del Sistema Nazionale di Istruzione e Formazione e delega per 
il riordino delle disposizioni legislative vigenti; 
VISTO il comma 124 della legge 107/2015: nell’ ambito degli adempimenti connessi alla funzione docente, la 
formazione in servizio dei docenti di ruolo è obbligatoria, permanente e strutturale. Le attività di formazione 
sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa e 
con i risultati emersi dai piani di miglioramento delle istituzioni scolastiche previsti dal regolamento di cui al 
DPR 28 marzo 2013, n. 80, sulla base delle priorità nazionali indicate nel Piano nazionale di formazione, 
adottato ogni tre anni con decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’università e della ricerca, sentite le OO. 
SS. rappresentative di categoria; 
 
VISTO il comma 125 della legge 107/2015: Per l’attuazione del Piano nazionale di formazione e per la 
realizzazione delle attività formative di cui ai commi da 121 a 124 è autorizzata la spesa di euro 40 milioni 
annui a decorrere dall’anno 2016; 
 
VISTA la nota MIUR prot.n. 2915 del 15/09/2016 Prime indicazioni per la progettazione delle attività di 
formazione destinate al personale scolastico; 
VISTO il Piano Nazionale per la Formazione dei Docenti 2016-2019 presentato dal MIUR in data 3 ottobre 
2016; 
VISTA la nota MIUR prot.n. 49062 del 28/11/2019 Piano per la formazione dei docenti -  
VISTO che il sopracitato D.M. 797/2016 prevede l’assegnazione delle risorse finanziarie alle Scuole Polo per 
la formazione;  
TENUTO CONTO che nel D.M. 797/2016 è specificato che le Scuole polo per la formazione hanno anche il 
compito di garantire una corretta gestione amministrativo-contabile delle iniziative di formazione e di 
interfacciarsi con l’USR per le attività di co-progettazione, monitoraggio e rendicontazione; 
 
VISTA la nota MIUR prot.n. 2151 del 7.06.2016, con cui venivano fornite le Linee Guida per la costituzione di 
reti scolastiche di scopo e di ambito territoriale, in attuazione del disposto dei commi 70-74 dell’art. 1 della 
l. n. 107/2015; 
 
Questioni operative; 
 
CONSIDERATA la necessità di costituire, tramite avvisi pubblici e a valere sugli ambiti territoriali, elenchi 
graduati di esperti formatori, cui attingere successivamente per la erogazione delle singole azioni formative;

CRPM02000E - A57374C - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006845 - 16/09/2022 - IV.5 - U

http://www.liceoanguissola.gov.it/
mailto:crpm02000e@istruzione.it
mailto:crpm02000e@pec.istruzione.it


 

 

  
Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale 

SOFONISBA ANGUISSOLA 

Sistema di Gestione Qualità UNI EN ISO 9001:2015 
Certificato CSQ 

 
VISTO il D.I. n. 326 del 12/10/1995 Compensi spettanti per attività di direzione e di docenza relativi alle 
iniziative di formazione, cui la citata nota MIUR prot.n. 9684 del 6 marzo u.s. rinvia; 
 
VISTI gli artt. 33 e 40 del D.I. n. 44/2001, che disciplinano la materia degli incarichi ad esperti per 
l’arricchimento dell’offerta formativa; 
 
VISTA la l.r. 11/2012 per la promozione delle pari opportunità e la prevenzione e contrasto al fenomeno della 
violenza maschile contro le donne  
 
VISTO il bando  regione Lombardia Protocollo 1715 del 26-01-2022 
 
 
VISTA la nota MIUR - DGPER prot.n. 556 del 29-02-2022 con la quale venivano assegnate risorse finanziarie 
al Liceo delle Scienze Umane S. Anguissola in qualità di Scuola Capofila di ambito per la formazione degli 
studenti  e dei docenti dell’Ambito territoriale n. 13; 
 

 

                                                                                         INDICE 
 
una selezione pubblica mediante procedura comparativa dei titoli e delle specifiche esperienze professionali, 
per la selezione e il successivo reclutamento di esperti formatori, con riferimento agli ambiti tematici oggetto 
delle azioni formative dedotte dal Piano di Formazione di Ambito. 
 
1. FINALITÀ DELLA SELEZIONE 
 
Il presente avviso è finalizzato alla individuazione di esperti formatori che garantiscano una progettualità 
composta da due percorsi di formazione: un corso di formazione rivolto alle famiglie delle scuole in rete, con 
particolare attenzione al riconoscimento dei campanelli d’allarme che portano ad una “dipendenza affettiva”; 
l’altro rivolto  agli studenti delle scuole secondarie di secondo grado in rete finalizzato ad approfondire i 
significati della violenza di genere per i ragazzi. 
I candidati dovranno possedere piena conoscenza e competenza nell’uso delle seguenti metodologie: In 
presenza lezione frontali, e competenza in metodologia gruppali (es.: cooperative learning, role-play, 
metodologie teatrali ) 
  
I formatori dovranno essere competenti sui seguenti temi :  

• segnali di rischio e di allarme relativi alle vittime (anche di violenza assistita in famiglia) e ai potenziali 
autori di violenza anche psicologica 

• le varie declinazioni in cui la violenza sulle donne prende forma  
• pregiudizi e stereotipi legati al ruolo del genere femminile nei diversi contesti di vita, in particolare 

nell’ambito dell’orientamento scolastico/professionale  
• dinamiche famigliari di conflittualità che possono degenerare in episodi di violenza subita o assistita 

• promozione della cultura delle pari opportunità  
• buone pratiche per la prevenzione della violenza maschile contro le donne 

 
I formatori dovranno documentare una esperienza presso una associazione che agisce sul territorio 
nell’ambito dell’inclusione di minori e sulle famiglie in situazioni di difficoltà.  
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Destinatari: 
Esperti in progettazione e formazione di percorsi dedicati alla prevenzione per la promozione delle pari 
opportunità e la prevenzione e contrasto al fenomeno della violenza maschile contro le donne. 
Esperti di conduzione gruppi adulti e adolescenti. 
Competenti in formazione on line (FAD) 
Esperti in psicologia dello sviluppo 

 
2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
I candidati esperti formatori potranno produrre apposita istanza di partecipazione alla procedura 
comparativa, utilizzando esclusivamente il modulo allegato al presente Avviso (All. n. 1), che ne costituisce 
parte integrante e che dovrà essere compilato in ogni sua parte, compresa quella della tabella in cui inserire 
i titoli e le esperienze da valutare, pena esclusione. 
 
In esso, il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità: cognome, nome, luogo e data di nascita, 
codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico, indirizzo e-mail, ambiti tematici per i quali 
propone la propria candidatura. 
 
L’istanza di cui all’All. n. 1 deve essere corredata obbligatoriamente, a pena di esclusione, da: 
 
1. Curriculum Vitae, compilato in formato europeo, datato e firmato, su cui si dovranno evidenziare, pena 

esclusione, titoli ed esperienze che, in base alla tabella di valutazione riportata nell’art. 5 del presente 
avviso, si intende sottoporre all’ attenzione della Commissione preposta alla valutazione delle candidature, 
ai fini dell’affidamento dell’eventuale incarico; (da tenere agli atti della scuola) 

 

245562752. Curriculum Vitae, compilato in formato europeo, depurato dai dati sensibili, pubblicabile sul 
sito internet della scuola (il curriculum dovrà recare in calce la dicitura autorizzo la pubblicazione del 
seguente documento su internet͟). 

 

245872000. Allegato n° 2, in cui, per ogni esperienza professionale ritenuta congruente all’ambito 
tematico per cui si intende candidarsi, occorre precisarne ente, durata, destinatari, titolo ed aggiungere 
una breve descrizione (max 800 caratteri); 

 

245890688. Allegato n° 3, contenente il progetto che deve essere realizzato da ottobre 2022 a gennaio 
2022 con i seguenti obiettivi: 

Con riferimento  ai genitori della scuole in rete i contenuti saranno focalizzati sui temi relativi a: i segnali per 
riconoscere una relazione malata; cause e fattori di rischio delle “dipendenze affettive”; definizione e 
profilo del maltrattante e della vittima; le modalità attraverso cui il fenomeno della dipendenza 
affettiva coniuga con la pericolosità dello stalking; le conseguenze di un non intervento. 
La formazione rivolta agli alunni delle scuole secondarie dovrà  affrontare il tema della violenza ai danni 
delle donne come forma di abuso di potere e controllo; le varie forme con cui si manifesta (sopruso fisico, 
sessuale, psicologico, economico, violenza assistita etc); le tappe della violenza e l’aumento della pericolo 
per le vittime; le degenerazioni e il rischio del femminicidio 
 
La metodologia privilegerà le attività laboratoriali con lo scopo di costruire prodotti multimediali di 
sensibilizzazione sulle tematiche in questione e/o di brochure informative in più lingue.  
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5. Fotocopia del documento di riconoscimento del dichiarante, in corso di validità. 
 
L’ istanza di partecipazione, così corredata, deve pervenire entro le ore 08.00 di mercoledì 21 settembre 2022 
alla Istituzione scolastica scrivente, secondo le seguenti modalità: 
 
1. Via PEC al seguente indirizzo CRPM02000E@pec.istruzione.it.  L’ istanza e i relativi allegati potranno essere 

sottoscritti in originale e successivamente scansionati e allegati in formato .pdf. 
247838272. Busta chiusa da consegnarsi presso gli Uffici di segreteria di questa Istituzione scolastica, siti 

a Cremona  in via Palestro 30  dal lunedì al sabato, dalle ore 10,30 alle ore 12,00. 
247838273. Invio tramite ufficio postale; non farà fede la data del timbro postale di invio, anche se 

ricadente nell’arco temporale previsto dal Bando.  
248349056. Eventuali domande pervenute fuori i termini di presentazione, se ritenute valide 

dall’Amministrazione, potranno essere inserite in coda per ordine di consegna, alle domande 
precedentemente valutate dalla commissione. 

248349057. Inserire nell’oggetto della mail o sulla busta la seguente dicitura: 
“Partecipazione avviso selezione esperti formatori Ambito 13-progetto “A scuola contro la violenza sulle 
donne ” 
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Non saranno ammesse domande di partecipazione inviate per fax o con qualsivoglia ulteriore mezzo 
differente da quelli elencati, nonché pervenute oltre il termine perentorio indicato. Saranno escluse dalla 
valutazione le domande: 
 
• dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso; 
• pervenute oltre i termini previsti; 
• pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 
• non redatte sul modello di domanda allegato; 
• sprovviste della firma del candidato; 
• sprovviste del Curriculum Vitae; 
• sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
 
L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza 
maggiore. 
 
Il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere l’integrazione del curriculum vitae, relativamente alle certificazioni 
originali delle esperienze e/o dei titoli dichiarati, e di effettuare verifiche a campione sulla reale sussistenza 
dei requisiti dichiarati dagli stessi candidati. La non veridicità di quanto sottoscritto comporterà l’automatica 
ed immediata esclusione dall’Albo. Il Dirigente Scolastico si riserva altresì di condurre controlli a campione al 
fine di verificare la veridicità dei contenuti delle dichiarazioni sostitutive, oggetto di valutazione. 
 
I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere 
l’attività dal rispettivo dirigente e la stipula dell’eventuale contratto sarà subordinata al rilascio in forma 
scritta dell’autorizzazione medesima. 
 
L'attribuzione dell’incarico avverrà tramite incarico se dipendente di Istituzioni scolastiche e con contratto di 
prestazione d'opera occasionale in caso di esperto in quiescenza o personale esterno. La graduatoria 
definitiva sarà pubblicata sul sito internet di questo Istituto Scolastico. 
 
L’inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto. 
Del presente avviso viene data diffusione mediante pubblicazione all'Albo on-line e Amministrazione 
trasparente di questa Istituzione scolastica, sul sito web www.liceoanguissola.edu.it 
 
3. REQUISITI DI AMMISSIBILITÀ 
 
E’ richiesto il possesso dei seguenti requisiti (da possedere alla data di scadenza del presente avviso) da 
dichiarare nell’istanza: 
• cittadinanza italiana o UE; 
• godimento dei diritti inerenti l’elettorato attivo e passivo; 
• non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione 

• non essere stati destituiti da pubbliche amministrazioni; 
• non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità allo svolgimento di eventuale incarico di docenza 

in qualità di esperto di cui all’art. 1 del D.L. n. 508/96 e dell’art. 53 del D.L. n.29/93 nonché delle altre leggi 
vigenti in materia; 
•  
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• Diploma di laurea vecchio ordinamento o diploma di laurea magistrale o specialistica, secondo il nuovo 

ordinamento. 
 
4. VALUTAZIONE DI MERITO 
 

Nella procedura comparativa finalizzata all’individuazione dei  formatori qualificati, si terrà conto dei seguenti 
requisiti: 

a) Titoli culturali e scientifici; 
b) Titoli ed esperienze professionali in associazioni 
c) Caratteristiche del progetto 

 

I titoli saranno valutati in rapporto alla coerenza con il compito richiesto.   
 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura per ciascuna attività laboratoriale. 
Il format degli incarichi, i temi da trattare e/o le formule contrattuali saranno definiti successivamente.
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 5. CRITERI DI VALUTAZIONE 
I criteri di valutazione sono così esplicitati: 
 
 

1. TITOLI CULTURALI 

Laurea In Psicologia  di accesso 

coerente con l’ambito formativo 

richiesto (fino a 100) 

- per ogni voto superiore da 

100/110 

- per punteggi di n 110/110 con 

lode 

Punti 10 

 

 

Punti 0.50 (per punto) 

Punti 2.50 

Max 15 punti 

Specializzazioni /master certificate 

da ente pubblico o riconosciuto  

coerente con gli obiettivi del 

progetto 

Punti 2 per Specializzazione 
Fino a n. 3 Specializzazioni 

6 punti max 

2. TITOLI PROFESSIONALI 

Incarichi di Esperto di formazione 

Rivolti ad adulti coerenti con 

l’ambito formativo richiesto  

Punti 2 per incarico Fino a n. 3 inc. 6 punti max 

Tutor su progetti formazione Punti 2 per esperienza Max 6 punti 

Progettazione interventi di 

formazione  
Punti 2 per esperienza Max 4 punti 

Formazione ed esperienza nella 

conduzione dei gruppi 
Punti 3 per esperienza Max 9 punti 

3.CARATTERISTICHE DEL PROGETTO 

Aderenza e coerenza agli obiettivi 

richiesti 
 Max  24 punti 
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 6. PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 
 
L’apertura delle buste verrà effettuata mercoledì 21 settembre alle ore 16.00; per  l’apertura del file inviato 
via pec  dovrà essere comunicato il codice di sblocco. 
I risultati verranno resi noti giovedì 22 settembre alle ore 10.00. 
L’elenco graduato sarà pubblicato all'Albo on-line di questa Istituzione Scolastica capofila di Ambito  13 e sul 
sito web https://www.liceoanguissola.edu.it 
Si precisa che l’inclusione nel suddetto elenco graduato non costituisce in capo all’esperto formatore 
selezionato alcun diritto a diventare destinatario di incarico, laddove l’ambito non dovesse realizzare tali 
attività formativa per qualsiasi motivazione. 
 
Avverso la graduatoria è ammesso reclamo scritto, entro 5 giorni dalla data della sua pubblicazione. 
 
7. COMPENSI ORARI E PAGAMENTI 
 
L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico. Nell’incarico saranno 
definite le condizioni di svolgimento dei corsi (numero degli interventi in aula, orari, calendario ecc.). L’orario 
di lavoro sarà funzionale al calendario delle attività previste la cui redazione è di pertinenza esclusiva di 
questa istituzione scolastica e delle scuole afferenti all’ambito. 
 
Per lo svolgimento dell’incarico di esperto il compenso orario omnicomprensivo di tutti gli oneri è: 
 
- 41,34 Φ/h lordo stato ( esperti esterni); 
 
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.
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I compensi saranno erogati, per le ore effettivamente svolte, esclusivamente come compensi accessori per 
il personale appartenente all’amministrazione scolastica o tramite fattura elettronica per prestazioni 
professionali di esterni all’amministrazione scolastica. Essi saranno liquidati a seguito della verifica della 
regolare esecuzione della prestazione pattuita, nonché a seguito di presentazione di relazione finale. 
 
I termini di pagamento sono connessi all’effettiva erogazione da parte del MIUR dei Fondi appositamente 
stanziati e, pertanto, nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scrivente Istituzione 
Scolastica. 
 
8. OBBLIGHI PER L’ESPERTO 
 

L'esperto, nell'espletamento delle attività, è tenuto a: 
1. Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla definizione dei 

programmi, alla predisposizione di materiali di report sulle attività svolte; 

2. Predisporre la programmazione iniziale e la relazione finale sull’intervento svolto; 

3. Documentare le attività del percorso per tracciare l’iter del processo attivato; 

4. Rispettare il calendario e gli orari programmati, presentando regolare certificazione medica in caso di 
assenza; 

5. Rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 e Regolamento UE 2016/679 in materia di privacy; 

6. Produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attività svolta, anche ai fini dei 
controlli successivi; 

 

9. PROPRIETÀ INTELLETTUALE DEI MATERIALI PRODOTTI 
 
La proprietà intellettuale dei materiali didattici prodotti nei percorsi formativi è della Scuola capofila di 
ambito 13, che si impegna a renderli disponibili con ogni mezzo alla comunità scolastica territoriale, regionale 
e nazionale e a programmarne la rielaborazione e modellizzazione scientifica, coordinandosi con le altre 
Scuole polo del territorio regionale e con lo Staff regionale per la Formazione. 
 
10. RESCISSIONE DEL CONTRATTO 
 
Cause di immediata rescissione contrattuale con esclusione da tutte le successive e future attività sono: 
assenza dalle attività programmate; 
il ritardo alle lezioni; 
la negligenza. 
 
 
 
11. VALIDITÀ TEMPORALE DELLA SELEZIONE. 
 
La graduatoria predisposta tramite il presente avviso potrà essere utilizzata anche per iniziative formative 
che riguarderanno le medesime finalità fino al 31 dicembre 2020 
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12. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI. 
 
Ai sensi e per gli effetti della͛rt.13 del DLGS 196/2003 , del  Regolamento UE 2016/679 e del dlgs101/2018  i 
dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive 
finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
 
Il Responsabile del trattamento dati è il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi del Liceo delle Scienze 
Umane S. Anguissola 
 
13. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di 
cui al presente Avviso di selezione è il DSGA del Liceo delle Scienze Umane S. Anguissola 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
               (Prof. Flavio Arpini) 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93 
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