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SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNIEN ISO 9001:2015
Certificato CSQ

Alla Prof.ssa Donata Ardigd

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 4ALSU
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;

Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;

Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore

NOMINA
la S.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
¢ Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa

e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);
Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;
informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;
Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
— (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

e Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalitd educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;

Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore

sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro del’ambiente scolastico;

Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

Controlla Ia corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi

e finali.

* Solonelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
(entro la prima meta di Dicembre);

*  Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delie competenze.

¢  Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe e/o eventuali assenze prolungate.

e Con il supporto del C.d.C. cura I'applicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
(competenze personali), altro...

irma per accettazione
(Q Il Dirigente Scolastico
ko (Prof. Flavio Arpini)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti deifart. 3, ¢. 2 D. Lgs n. 39/93

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.8000470019 cod. mecc. CRPMo2000E
sito web www.liceoanguissola.edu.it email crpmo2000e@istruzione.it - pec crpmo2000e @pec.istruzione. it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualitd UNIENISO goo1:2015
Certificato CSQ

Alla Prof.ssa Alessandra Ardu

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 5BLSU
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore
NOMINA
la 8.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
¢ Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e if coordinamento dell'azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio® (C.M. 263 del 22/9/1998);
Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;
Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;
o Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
— (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

s Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalitd educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;

Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla la stesura fedele de! verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore

sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro delfambiente scolastico;

» Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

» Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi
e finali.

¢ Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
(entro la prima meta di Dicembre);
Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.
Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe elo eventuali assenze prolungate.

s Con il supporto del C.d.C. cura 'applicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
(competenze personali), altro...

FirmzpeEccettazione

/VI\

Dirigente Scolastico
~(Prof. Flavio Arpini)
fiita a mezzo stampa ai sensi e per gli effefli delf'arl. 3, ¢. 2 D, Lgs n. 39/93

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.8000470019 cod. mecc. CRPMo2000E
sito web www.liceoanguissola.edu.it email crpmo2000e@istruzione.it - pec crpmoz20oo0e@pec.istruzione.it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualitd UNI EN ISO g001:2015
Certificato CSQ

Alla Prof.ssa Cristina Aroldi

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 1CLSU
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore
NOMINA
la 8.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
s  Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio® (C.M. 263 del 22/9/1998);
Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;
Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;
Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
— (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

»  Afliva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento:

Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e softoscritto sia dal Coordinatore

sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro dell’ambiente scolastico;

Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

¢ Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi
e finali.

¢  Solonelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da ricrientare
(entro la prima meta di Dicembre);

* Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.
Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe e/o eventuali assenze prolungate.

e Con il supporto del C.d.C. cura Papplicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
(competenze personali), altro...

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.8000470019 cod. mecc. CRPMo2000E
sito web www licecanguissola.edu.it email crpmozooce@istruzione.it - pec crpmoz000e@pec.istruzione.it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNIEN ISO goo1:2015
Certificato CSQ

Alla Prof.ssa Katia Afolfi

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 2DBIO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Al sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore

NOMINA

la S.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:

v

Presiede le riunioni del Consiglio di classe per Ia “Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);

Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;

Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;

Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
— (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;
Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore
sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro dell’ambiente scolastico;

Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi
e finali.

Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
(entro la prima meta di Dicembre);

Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.

Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe elo eventuali assenze prolungate.

Con il supporto del C.d.C. cura I'applicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
inpovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica

(competenze personali), altro...

(/

Os{itpifd’g mezzo stampa ai sensi e per gli effefli dell'art. 3, ¢. 2 D, Lgs n. 39/93

per accettazione A --'-_;.,_:*_-.;,k
! (})%\ [F&N2% \EDirigente Scolastico
& *f: rof. Flavio Arpini)
A g “_"":'---'

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531375 fax 037222649 C.F.8000470019 cod. mecc. CRPMoz0ooE

sito web www.liceoanguissola.edu.it email crpmoz000e@istruzione.it - pec crpmozoocoe@pec.istruzione. it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNI EN ISO goo1:2015
Certificato CSQ

Alia Prof.ssa Laura Barbieri

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 4AES

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore

NOMINA

la S.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:

Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento del’azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);

Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;

Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;

Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie ofe i colleghi
~ (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29),

Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;
Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore
sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro del’ambiente scolastico;

Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi
e finali.

Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
(entro la prima meta di Dicembre);

Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.

Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe el/o eventuali assenze prolungate.

Con il supporto del C.d.C. cura P'applicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso diassenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(olire al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica

{competenze personali), altro...

Firma per accetiazione

il Dirigente Scolastico
(Prof. Flavio Arpini)

dsliifiita @ mezzo stampa ai sensi e per gli effetli delfart 3, ¢. 2 D, Lgs n. 3%/93

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.8000470019 cod. mecc. CRPMo2000E

sito web www.liceoanguissola.edu.it email crpmo2cooce@jstruzione.it - pec crpmozoooe@pec.istruzione.it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNI EN ISO go01:2015
Certificato CSQ

Alla Prof.ssa Alfreda Barili

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 1ALSU

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore

NOMINA

la 8.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:

L B

Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);

Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;

Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;

Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi

- (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;

Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore
sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro dell’ambiente scolastico;

Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

Controlia la corretta compilazione del tabellone del Registro Eletironico, in occasione degli scrutini intermedi
e finali.

Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare

(entro la prima meta di Dicembre);

Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.

Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe elo eventuali assenze prolungate.

Con il supporto del C.d.C. cura Papplicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica

(competenze personali), altro...

Firma per accettazione

| Dirigente Scolastico
(Prof. Flavio Arpini)

ﬁﬁ?ﬁb@% ©rall
!

stampa ai sensi e per gli effetti deffart. 3, c. 2 D. Lgs n. 39/93

Via Palestro, 30 - 262100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.8000470019 cod. mecc. CRPMo2000E

sito web wwuw.liceoanguissola.edu.it email crpmoacoce@istruzione.it - pec crpmozo000e @pec.istruzione.it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sisterna di Gestione Qualita UNI EN ISO goo1:2015
Certificato CSQ

Al Prof. Riccardo Braga

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 4BLSU
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore
NOMINA
la 8.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
* Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);
Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;
Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;
e Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
— (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

* Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;

Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore

sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro dell'ambiente scolastico;

» Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

* Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi
e finali.

+  Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
(entro la prima meta di Dicembre);
Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.
Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe e/o eventuali assenze prolungate.

s Con |l supporto dei C.d.C. cura Papplicazione de! Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

e & o @

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi saré stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
{competenze personali), altro...

Fi per accettazione

aé\ll Dirigente Scolastico
= (Prof. Flavio Arpini)

la @ mezzo stampa ai sensi e per gli effetti delfart, 3, ¢. 2 D. Lgs n. 39/93

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.Booo470019 cod. mecc. CRPMo2000E
sito web www.liceoanguissola.edu.it email crpimozoooe@istruzione.it - pec crpmoz000e@pec.istruzione,it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNIEN ISO goo1:2015
Certificato CSQ

Al Prof. Roberto Branchi

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 2FCOM
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;

Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;

Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore

NOMINA
la S.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
¢ Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa

e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);
Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;
Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione:;
Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
~ (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

» Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;

Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla Ia stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore

sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro del’ambiente scolastico;

e Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

» Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi
e finali.

» Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
(entro la prima meta di Dicembre);
Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.
Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe e/o eventuali assenze prolungate.

¢ Con il supporto del C.d.C. cura l'applicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covld per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. $.U., tenuto conto
(oftre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi € di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
(competenze personali), altro... “«

Firma per acceﬂaj’mﬁ
N ﬁ;\ ad .

F \v4

o> | ll Dirigente Scolastico
(Prof. Flavio Arpini)
ostjiuifa a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dellart. 3, ¢. 2 D. Lgs n. 39/93

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.8000470019 cod. mecc. CRPMo2000E
sito web www.liceoanguissola.edu.it email crpmo2000e @istruzione.it - pec crpmoz000e@pec.istruzione.it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNI EN ISO goo1:2015
Certificato CSQ

Alla Prof.ssa Elisabetta Cabrini

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 1BES

".'_;-‘_ﬂFap eftazione .
'f; 'U\/Cvu A -

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore
NOMINA
la 8.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
e Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa

e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario

del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);

e Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;

e Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;

¢ Rappresenta il referente della Presidenza per futte le problematiche di natura didattica, organizzativa,

informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
—(comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

»  Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;
Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina |la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla lastesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore
sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro dell'ambiente scolastico;

¢ Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

Controlla 1a corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi

e finali.

e Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il futor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare

(entro la prima meta di Dicembre);

e  Solo per le classi seconde, cura la compilazione della ceriificazione delle competenze.

e Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe e/o eventuali assenze prolungate.

e Con ii supporto del C.d.C. cura Papplicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente

Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

L ]

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti €_nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
(competenze personali), altro...

i1l Dirigente Scolastico
(Prof. Flavio Arpini)

- et

stituita a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti delf'art. 3, c. 2 D. Lgs n. 39/93

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.80oo047001g9 cod. mecc. CRPMo2000E
sito web www.Jiceoanguissola.eduy.it email crpmo200oe@istruzione.it - pec crpmo2000e@pec.istruzione. it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNI EN ISO g001:2015
Certificato CSQ

Alla Prof.ssa Emanuela Casnati

Oggetto: Nomina a Goordinatore del Consiglio di Classe 1BLSU
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;

Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;

Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore

NOMINA
la S.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
¢ Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa

e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese |e operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);
Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;
Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;
Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
— (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

s Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;

Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore

sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro dell'ambiente scolastico;

Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi

e finali.

s  Solo nelle classi prime, sentito it C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
(entro la prima meta di Dicembre);
Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.
Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe elo eventuali assenze prolungate.

e Con il supporto del C.d.C. cura Fapplicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oitre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
(competenze personali), altro...

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.8000470019 cod. mecc. CRPMo2000E
sito web www.liceoanguissola.edu.it email crpmo2000e @istruzione.it - pec crpmo2000e@pec.istruzione.it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNIEN ISO goo1:2015
Certificato CSQ

Alla Prof.ssa Monica Cazzulani

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 5AES
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore
NOMINA
la S.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
¢ Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio® (C.M. 263 del 22/9/1998);
e Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;
Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;
* Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
—(comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29),

« Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;

Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore

sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con [a collaborazione della classe, il decoro dell’'ambiente scolastico;

Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi

e finali.

* Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
(entro la prima meta di Dicembre);

» Solo perle classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.

» Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe e/o eventuali assenze prolungate.

e Con il supporto del C.d.C. cura P'applicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi fra it D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
(competenze personali), altro...

Firma per accettazione

r
I o \ }
L P

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.8000470019 cad. mecc. CRPMo2000E
sito web www.liceoanguissola.edu.it email crpmoz000e@istruzione.it - pec crpmo2000e@pec.dstruzione.it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNIEN ISO goo1:2015
Certificato CSQ

Alla Prof.ssa Vittoria Cosini

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 2ALSU

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ai sensi del'art. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore
NOMINA
la S.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
¢ Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);
Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;
Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;
Rappresenta il referente delia Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
— (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

e Attiva it confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivitd didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;
Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore
sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro dell’ambiente scolastico;

Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi
e finali.

= Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare

(entro la prima meta di Dicembre);

Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.

Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alia

segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe elo eventuali assenze prolungate,
¢ Con il supporto del C.d.C. cura I'applicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente

Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti @ nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
(competenze personali), altro...

per accettazione
- Il Dirigente Scolastico
(Prof. Flavio Arpini)

\4‘ ‘J\\L« \})h

tituita a mezzo stampa ai sensi e per gii effetti dell'art. 3, ¢. 2 D. Lgs. n. 39/33

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.8000470019 cod. mecc. CRPMo2000oE
sito web www liceoanguissola.edu.it email crpmo2000e @istruzione.it - pec crpmozo00e(@ pec.istruzione.it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sisterna di Gestione Qualita UNIEN ISO goo1:2015
Certificato CSQ

Alla Prof.ssa Rossella Fanti

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 3AES

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore

NOMINA

la 8.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:

Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);

Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;

Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;

Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
~ (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;
Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore
sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro dell’ambiente scolastico;

Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi
e finali.

Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
(entro la prima meta di Dicembre),

Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.

Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe e/o eventuali assenze prolungate.

Con il supporto del C.d.C. cura "applicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica

(competenze personali), altro...

/Firzer accettazione

,{."

<ll Dirigente Scolastico

& (Prof. Flavio Arpini)

£ T

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.8000470019 cod. mecc. CRPM02000E

sito web www.liceoanguissola.edu.it email crpmozocooe@istruzione.it - pec crpmozocoe@pec.istruzione.it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sisterna di Gestione Qualitd UNI EN ISO 9o01:2015
Certificato CSQ

Alla Prof.ssa Luisella Feraboli

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 2AES
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore
NOMINA
la S.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
e Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);
Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;
Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;
* Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
—{comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

e Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;
Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;
Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;
- Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore
sia dal Segretario del Consiglio di Classe.
Cura, con la collaborazione della classe, ii decoro del’ambiente scolastico;
Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;
Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi
e finali.
e Solo nelle classi prime, sentitoil C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
(entro la prima meta di Dicembre);
Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.
Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe elo eventuali assenze prolungate.
e Con il supporto del C.d.C. cura PPapplicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
(competenze personali), altro...

N
Firma per accettazione TN,
MV{ (’ _(/\A /\A 5 ol ‘-\lQ)irigente Scolastico
. e \ {r> 1 &Prof. Flavio Arpini)

a sostﬁ_/il)é a mezzo stampa ai sensi e por gli effetti delf'art. 3, ¢. 2 D. Lgs. n. 39/93

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.8000470019 cod. mecc. CRPMo2000E
sito web www.liceoanguissola.edu.it email crpmo20ooe@istruzione.it - pec crpmozo00e @ pec.istruzione.it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNIEN ISO go01:2015
Certificato CSQ

Al Prof. Stefano Galli

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 5BBIO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore
NOMINA
la 8.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
» Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio™ (C.M. 263 del 22/9/1998);
Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;
Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;
Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
— (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

e Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivitd didattiche
integrative; 2
Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;
Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini aperative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore
sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro del’ambiente scolastico;

Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con it Consiglio di Classe;

s Controlla la corretta compilazione del tabellone de!l Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi

e finali.
¢ Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare

(entro la prima meta di Dicembre);

Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.

Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla

segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe elo eventuali assenze prolungate.

e Con il supporto del C.d.C. cura I'applicazione del Protocollo sanitario e cotlabora con il referente

Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsitrail D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi € di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
(competenze personali), altro...

%p'er I(i“;ﬂoij
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Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.8000470019 cod. mecc. CRPMo2000E
sito web www.liceoanguissola.edu.it email cromo2o000e@istruzione.it - pec crpmozo000e@pec.istruzione.it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualitd UNI EN ISO goo1:2015
Certificato C5Q

Alla Prof.ssa Simona Ghiraldi

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 5DBIO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ai sensi dellart. 3 del D.P.R. 416/74,
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore
NOMINA
la S.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
* Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);
* Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;
Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;
Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
— (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);
¢ Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalitd educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;
Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;
Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;
Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;
Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore
sia dal Segretario del Consiglio di Classe.
Cura, con la collaborazione della classe, il decoro del’ambiente scolastico;
Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;
Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in accasione degli scrutini intermedi
e finali.
»  Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tufor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
(entro la prima meta di Dicembre);
Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.
Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe e/o eventuall assenze prolungate.
e Con il supporto del C.d.C. cura I'applicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referents
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
(competenze personali), altro...

Firma per accettazione
_ Dirigente Scolastico
Drmane Moo \unole . 5(Prof. Flavio Arpini)

Slitgifa-a mezzo stampa ai sensi e per gli effefli dell'art. 3, ¢. 2 D. Lgs n. 39/93

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372533175 fax 037222649 C.F.8000470019 cod. mecc. CRPMo2000E
sito web www.liceoanguissola.edu.it email crpmo2oooe@istruzione.it - pec crpmo2000e@pec.istruzione.it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNI EN ISO goo1:2015
Certificato CSQ

Alla Prof.ssa Roberta Gomi

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 3CLSU
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore
NOMINA
la S.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
e Presiede le riunioni del Consiglio di classe per a "Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);
Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;
Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;
* Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
— (comma 4, D_L. 3/02/1993 n. 29);
¢  Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;
Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficoltd ed eventuali attivita di approfondimento;
Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;
Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;
Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore
sia dal Segretario del Consiglio di Classe.
Cura, con la collaborazione della classe, il decoro dell’ambiente scolastico;
Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;
Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi
e finali.
s  Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente QOrientamento gli alunni da riorientare
(entro la prima meta di Dicembre);
¢  Solo perle classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.
s Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe elo eventuali assenze prolungate.
* Con il supporto del C.d.C. cura P'applicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolt,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e pu hIOCRR i (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
(competenze personali), altro... P

Accettazione f“ =1 \C
\ . ﬁ’zbmgente Scolastico
) 5 f.,l"'_ X{Prof. Flavio Arpini)

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.800047001g cod. mecc. CRPMo2000E
sito web www.Jicecanguissola.edu.it email crpmoz000e@istruzione.it - pec crpmozoc0e@ pec.istruzione.it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNIEN ISO g001:2015
Certificato CSQ

Alla Prof.ssa Roberta Di Nuovo

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 3BLSU
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;

Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;

Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore

NOMINA
la 8.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
* Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la *Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa

e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);
Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;
Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;
Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
- (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

s  Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;

Accoglie e informa i nuovi Docenti det Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore

sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro delfambiente scolastico;

Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi

e finali.

e  Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
(entro la prima meta di Dicembre);
Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.
Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe e/o eventuali assenze prolungate.

e Con il supporto del C.d.C. cura 'applicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi_docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
(competenze personali), altro...

Fir!na er accettazione
ﬂv ANZJ ] %\ Ntm‘(}'

of. Flavio Arpini)
ezzo stampa ai sensi e per gii effefti defl'art. 3, ¢. 2 D. Lgs n. 39/93
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNI EN iSO go01:2015
Certificato CSQ

Alla Prof.ssa Federica lannuzzi

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 2BBIO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ai sensi delfart. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore
NOMINA
la 8.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
* Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);
Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;
Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;
Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
— (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);
¢ Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;
Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;
Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;
Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;
Controlla Ia stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore
sia dal Segretario del Consiglio di Classe.
Cura, con la collaborazione della classe, il decoro dell’ambiente scolastico;
Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;
Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi
e finali.
* Solo nelle classi prime, sentito it C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
(entro la prima meta di Dicembre);
Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.
Controlia il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe el/o eventuali assenze prolungate.
e Con il supporto del C.d.C. cura I'applicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progettl di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi_docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
(competenze personali), altro... 3

Firma per accettazione
C’“—,ll Dirigente Scolastico

A (Prof. Flavio Arplm)

ita a@ mezzo stampa al sensi e per gli effetti delfart. 3, ¢. 2 D. Lgs n. 39/93

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.8000470019 cod. mecc. CRPMo2000E
sito web www.liceoanguissola.edu.it email crpmo2o00e@istruzione.it - pec crpmozoooe@pec.istruzione.it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNI EN ISO goo1:2015
Certificato CSQ

Al Prof. Albino Lanciani

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 4DBIO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore
NOMINA
la S.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
» Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);
* Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;
+ Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;
* Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
— (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);
¢ Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalité condivise riguardo a finalitad educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;
Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;
Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;
Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;
Controlla Ia stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore
sia dal Segretario del Consiglio di Classe.
Cura, con la collaborazione della classe, il decoro dell’ambiente scolastico;
Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;
e Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi

* & & @

e finali.
e Solonelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare

(entro la prima meta di Dicembre);

o Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.

¢ Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe elo eventuali assenze prolungate.

¢ Con il supporto del C.d.C. cura PPapplicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Isfituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
{oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
{competenze personali), altro...

Firma per accettazione
Il Dirigente Scolastico
(Prof. Flavio Arpini)

/D£>% /" ¥l auOyial besiituita a mezzo stampa ai sensi e per gif effetti delfart. 3, c. 2 D, Lgs n. 39/93

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.8000470019 cod. mecc. CRPMozoooE
sito web www.licecanguissola.edu.it email crpmo2000e@istruzione.it - pec crpmozoo0e@pec.istruzione.it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sisterna di Gestione Qualitd UNI EN ISO goo01:2015
Certificato CSQ

Alla Prof.ssa Federico Lamzoni

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 1DBIO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/8/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore

NOMINA

la S.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:

Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);

Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;

Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;

Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi

— (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);
Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,

criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;
Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;

Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlia la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore
sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro dell’ambiente scolastico;

Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi
e finali.

Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare

(entro la prima meta di Dicembre);

Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.

Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe e/o eventuali assenze prolungate.

Con il supporto del C.d.C. cura I'applicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., fenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (fipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti ¢ docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica

(competenze personali), altro...

Firma per accettazione

# I Dirigente Scolastico

(Prof. Flavio Arpini)

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.8000470019 cod. mecc. CRPMo2000E

sito web www.licenanguissola.edu.it email crpmoz000e@istruzione.it - pec crpmozo000e@pec.istruzione.it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNI EN ISO goo2:2015
Certificato CSQ

Alla Prof.ssa Chiara Maggio

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 1CCOM

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore

NOMINA

la 8.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:

Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);

Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;

Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;

Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie ofe i colleghi
— (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;
Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla Ia stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore
sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro dell'ambiente scolastico;

Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi
e finali.

Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il futor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
(entro la prima meta di Dicembre);

Solo per le classi seconde, cura la compilazione della ceriificazione delle competenze.

Controlia il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe e/o eventuali assenze prolungate.

Con il supporto del C.d.C. cura Fapplicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi fra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
(competenze personali), altro...

TTN 4%\,‘\ Dirigente Scolastico
< (Prof. Flavio Arplnl)

Jﬁz a per accer
w

: @Ea amezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, ¢. 2 D. Lgs n. 39/93
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNIEN ISO 9001:2015
Certificato CSQ

Al Prof. Luca Martini

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 5ALSU

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore

NOMINA

la 8.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:

-

Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);

Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;

Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;

Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
= (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, fipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetii e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;
Accoglie e informa i nuovi Docenti del Cansiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla ia stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore
sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro del’ambiente scolastico;

Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

Controlla Ia corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi
e finali.

Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
(entro la prima meta di Dicembre);

Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.

Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe e/o eventuali assenze prolungate.

Con il supporto del C.d.C. cura Papplicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (fipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica

(competenze personali), altro...

r accettazione

% Flavio Arpini)

fdzz0 stampa ai sensi e per gli effetli delfart, 3, ¢. 2 D. Lgs n. 39/93

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.8000470019 cod. mecc. CRPMo2000E
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNIEN ISO gooz:2015
Certificato CSQ

Alla Prof.ssa Emilia Merone

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 1BBIO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore

NOMINA

ta 8.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:

Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);

Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;

Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazicne;

Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
— (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;
Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore
sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro dell'ambiente scolastico;

Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi
e finali.

Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. edil tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
{entro la prima meta di Dicembre);

Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.

Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe efo eventuali assenze prolungate.

Con il supporto del C.d.C. cura Papplicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica

(competenze personali), altro...
Firma per accettazione

Ll oo i

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.Booos7001g cod. mecc. CRPMo2000E
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNIEN ISO goo1:2015
Certificato CSQ

Alla Prof.ssa Simona Michelofti

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 3DBIO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Al sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore
NOMINA
la S.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
* Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);
* Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;
Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;
Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
- (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

* Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;

Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore

sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con Ia collaborazione della classe, il decoro dell'ambiente scolastico;

o Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

» Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi
e finali.

* Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
(entro la prima meta di Dicembre);

»  Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.

e Controlia il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe elo eventuali assenze prolungate.

e Con il supporto del C.d.C. cura Papplicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti € nuovi docenti (progeiti collaborativi), produzione didattica e scientifica
(competenze personali), altro...

Figma per accettazione .
\ | QM . Il Dirigente Scolastico
\J\ (Prof. Flavio Arpini)

uita @a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti delfart. 3, ¢. 2 D. Lgs n. 39/93

Via Palestro, 30 - 26200 CREMONA tel. 037221757/0372531375 fax 037222649 C.F.800047001g9 cod. mecc. CRPMoz000E
sito web www.licecanguissola.edu.it email crpmozoooe@istruzione.it - pec crpmozo00e(@pec.istruzione.it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNI EN ISO go01:2015
Certificato CSQ

Alla Prof.ssa Donatella Migliore

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 3CCOM
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;

Vista la nomina coliegiale del 1/9/2022;

Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore

NOMINA
la S.V. a svolgere {a funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
¢ Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dellazione educativa

e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);
Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;
Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;
Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie ofe i colleghi
— (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

e Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;

Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore

sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro dellambiente scolastico;

Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

¢ Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi
e finali.

e Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
(entro la prima meta di Dicembre);
Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.
Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe e/o eventuali assenze prolungate.

e Con il supporto del C.d.C. cura l'applicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
(competenze personali), altro...

Firma per accettazione

/ : k Il Dirigente Scolastico
\@M’p } AN — (Prof. Flavio Arpini)

Firma aufografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, ¢. 2 D. Lgs n. 39/93

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.8000470019 cod. mecc. CRPMo2000E
sito web www.liceoanguissola.edu.it email crpmoz000e@istruzione.it - pec crpmo2000e@pec.istruzione.it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNIEN ISO gooa:2015
Certificato C5Q

Alla Prof.ssa Alessandra Papini

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 2BES

IL. DIRIGENTE SCOLASTICO

Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore

NOMINA

la S.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:

Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la *Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);

Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;

Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;

Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie ofe i colleghi
- (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;
Accaglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore
sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro dell’'ambiente scolastico;

Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi
e finali.

Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
(entro la prima meta di Dicembre);

Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.

Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe efo eventuali assenze prolungate.

Con il supporto del C.d.C. cura P'applicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
(competenze personali), altro...

Firma per arcin.azione

L1
Y

Via Palestro, 30 - 26200 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.8000470019 cod. mecc. CRPMo2000E

sito web www.liceoanguissola.edu.it email crpmo2000e @istruzione.it - pec crpmo2000e @pec.istruzione.it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualith UN!EN ISO goo1:2015
Certificato CSQ

Alla Prof.ssa Elisa Mozzi

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 3BBIO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;

Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;

Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore

NOMINA
la 8.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
e Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa

e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);
Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;
Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;
Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
— (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

e  Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivitd didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;

Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore

sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro dell’ambiente scolastico;

Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

Controlia la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi

e finali.

e  Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
(entro la prima meta di Dicembre);

e Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.

e Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe e/o eventuali assenze prolungate.

s Con il supporto del C.d.C. cura l'applicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
(competenze personali), altro...

Firma per accettazione
ey

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.800047001g9 cod. mecc. CRPMo2000E
sito web www.liceoanguissola.edu.it email crpmo2000e@®@istruzione.it - pec crpmoz000e @ pec.istruzione.it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNI EN [SO go01:2015
Certificato CSQ

Alla Prof.ssa Silvia Priori

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 2BL.SU
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore
NOMINA
la 8.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
e Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la correfta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);

» Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;

¢ Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione:

= Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,

informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
— (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

* Adtiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivitd didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;

Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore

sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro dell’ambiente scolastico;

Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi

e finali.

s  Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
{entro la prima meta di Dicembre);

* Solo perle classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.
Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe e/o eventuali assenze prolungate.

e Con il supporto del C.d.C. cura l'applicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
{oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi_docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
(competenze personali), altro...

Il Dirigente Scolastico

(Prof. Flavio Arpini)
ostiluita a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, ¢. 2 D. Lgs. n. 39/93

Firma per accéttazione

e/

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.8000470019 cod. mecc. CRPMo2000E
sito web www.licecanguissola.edu.it email crpmozoo0e@istruzione.it - pec crpmoz2000e @pec.istruzione.it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNI EN ISO go01:2015
Certificato CSQ

Al Prof. Guido Regonelli

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 4FCOM

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore
NOMINA
ia 8.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
¢ Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell’'azione educativa
¢ didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);
Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;
informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalitad di evacuazione;
Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
- (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

s  Aftiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;
Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore
sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro dell'ambiente scolastico;

Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi
e finali.

¢  Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare

(entro la prima meta di Dicembre);

Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.

Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla

segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe e/o eventuali assenze prolungate.
¢ Con il supporto del C.d.C. cura Papplicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente

Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi_docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica

(competenze personali), altro...
3 / H
. -I"'.' 3

Firma per accettazione -

rigente Scolastico
rof. Flavio Arpini)
mezzo stampa ai sensi e per gli efietli dellart. 3, ¢. 2 D. Lgs n. 39/93

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.Booos70019 cod. mecc. CRPMo2000E
sito web www.liceoanguissola.edu.it emait crpmozoooe@istruzione.it - pec crpmo2000e@pec.istruzione.it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNI EN ISO goox:2015
Certificato CSQ

Alla Prof.ssa Monica Rizzi

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 1EBIO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore
NOMINA
la S.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
» Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);
» Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;
Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;
Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
— (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

e Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e atfivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;
Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmagzione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla |a stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore
sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro dell'ambiente scolastico;

Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi
e finali.

*  Solo nelle classi prime, sentito it C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare

(entro la prima meta di Dicembre);

*  Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.

¢ Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe efo eventuali assenze prolungate.

e Con il supporto dei C.d.C. cura P'applicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente

Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con it numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Isfituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
{oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degii allievi, fipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
(competenze personali), altro...
Firma per accettazione Z
/g? ) ﬂ\ R \= 1i Dirigente Scolastico
JLoun by <Ay (Prof. Flavio Arpini)

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.8000470019 cod. mecc. CRPMoz2000E
sito web www licecanguissola.edu.it email ccpmozo00e@istruzione.it - pec crpmoz0ooe@pec.istruzione.it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistemna di Gestione Qualita UNIEN ISO goo1:2015
Certificato CSQ

Alla Prof.ssa lolanda Rozza

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 5EBIO

I DIRIGENTE SCOLASTICO
Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore
NOMINA
la S.V. a svolgere la funzione in oggetio con le seguenti mansioni:
» Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);
Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;
Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;
Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
— (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

e Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;
Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore
sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro dell'ambiente scolastico;

Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi
e finali.

e Solo nelle classi prime, sentito it C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare

(entro la prima meta di Dicembre);

Solo per le classi seconde, cura la compilazione della ceriificazione delle competenze.

Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla

segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe efo eventuali assenze prolungate.

e Con il supporto del C.d.C. cura 'applicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente

Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

o 5 & o

N.B.: In caso diassenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi fra it D. S. e la R. 5.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
(competenze personali), altro...

W accettazione

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.8000470019 cod. mecc. CRPMo2000E
sito web www.liceoanguissola.edu.it email crpmo2o000e@istruzione.it - pec crpmo2000e@pec.istruzione.it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualitd UNIEN 1SO goo01:2015
Certificato CSQ

Alla Prof.ssa Daniela Maianti

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 2EBIO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore
NOMINA
la S.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
e  Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento del'azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);
Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;
Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;
* Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
- (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

e Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;

Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore

sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro del'ambiente scolastico;

Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

« Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi
e finali.

¢ Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il futor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
(entro la prima meta di Dicembre);
Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.
Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe efo eventuali assenze prolungate.

e Con il supporto del C.d.C. cura P'applicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (ipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
(competenze personali), altro...

irma per accettazione
Qavowj\

Dirigente Scolastico
(Prof. Flavio Arpini)
(i @ mezzo stampa ai sensi e per gli effetli delfart. 3, c. 2 D. Lgs n. 39/93

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.8000470019 cod. mecc. CRPMo2000E
sito web www.liceoanguissola.edu.it email crpmozooce@istruzione.it - pec crpmoz000e @pec.istruzione. it
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SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNI EN ISO goo1:2015
Certificato CSO

Alla Prof.ssa Maria Giovanna Russo

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 3EBIO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore
NOMINA
la S.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
e Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio® (C.M. 263 del 22/9/1998);
Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;
informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;
Rappresenta il referente della Presidenza per tuite le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
— (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);
= Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;
Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;
Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;
Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;
Controlla Ia stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore
sia dal Segretario del Consiglio di Classe.
Cura, con la collaborazione della classe, il decoro dell'ambiente scolastico;
Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;
Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi
¢ finali.
s  Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
(entro la prima meta di Dicembre);
Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.
¢ Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe e/o eventuali assenze prolungate.
¢ Con il supporto del C.d.C. cura P'applicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

« o o

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi ¢ di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti € nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
{competenze personali), altro...

Firma per accettazione

1l Dirigente Scolastico
i (Prof. Flavio Arpml)
rta a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti delfart. 3, ¢. 2 D. Lgs n. 39/93

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.8000470019 cod. mecc. CRPMo2000E
sito web www.licecanguissola.edu.it email crpmozoo00e@istruzione.it - pec crpmo2000e@pec.istruzione.it
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Fﬁ Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistemna di Gestione Qualita UNI EN I1SO goo1:2015
Certificato CSQ

Alla Prof.ssa Cosetta Scandolara

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 5CCOM
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore
NOMINA
la S.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
e Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);
Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;
Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;
o Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
— (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

e Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;

Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore

sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro dell’ambiente scolastico;

Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi

e finali.

*  Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
(entro la prima meta di Dicembre);

e  Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.

e Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe e/o eventuali assenze prolungate.

e Con il supporto del C.d.C. cura I’applicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti € nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
(competenze personali), altro...

Firma per accettazione

4 Il Dirigente Scolastico
e S, (Prof. Flavio Arpini)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gii effetti dell'art. 3, c. 2 D. Lgs n. 39/93

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.8000470019 cod. mecc. CRPMo2000E
sito web www liceoanguissola.edu.it email crpmo2000e@istruzione.it - pec crpmo2000e@pec.istruzione.it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNI EN ISO go01:2015
Certificato C5Q

Alla Prof.ssa Sara Semperboni

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 4CLSU
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore
NOMINA
la 8.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
* Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);

» Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;

¢ Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;

* Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,

informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
- (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

» Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;

Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore

sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro dell’ambiente scolastico;

Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

e Controlla la corretta compilazione del tabellone def Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi
e finali.

¢  Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
(entro la prima meta di Dicembre);
Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.
Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe e/o eventuali assenze prolungate.

¢ Con il supporto det C.d.C. cura I'applicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alia famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
clasm termmah (tlpologla del contesto) progeﬂl di Iavoro mnovatlw e di mlglloramanto (promozmne dl aZIonl
(competenze personali), altro...

Firma per accettaziene

o/

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.8000470019 cod. mecc. CRPMo2000E
sito web www.liceoanguissola.edu.it emat! crpmo2o00e @istruzione.it - pec crpmo2000e@pec.istruzione.it
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SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistemna di Gestione Qualita UNIEN ISO goo1:2015
Certificato CSQ

Al Prof, Giuseppe Serena

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 1EBIO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore
NOMINA
la S.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
¢ Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);
Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;
¢ [nforma sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;
Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie ofe i colleghi
— (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);
¢ Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivitd didattiche
integrative;
Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;
Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;
Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;
Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore
sia dal Segretario del Consiglio di Classe.
Cura, con la collaborazione della classe, il decoro dell’ambiente scolastico;
e Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;
e Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi
e finali.
¢  Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
(entro la prima meta di Dicembre);
e Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.
e Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe e/o eventuali assenze prolungate.
e Con il supporto del C.d.C. cura Papplicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi € di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
(competenze personali), altro...

Firma per accettazione

A %’ It Dirigente Scolastico
o 2 T i (Prof. Flavio Arpini)
A y //’,/ Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gii effetti dell'art. 3, ¢. 2 D. Lgs n. 39/93

y
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNI EN 1SO 9001:2015
Certificato CSQ

Alla Prof.ssa Maria Angela S £t N OM

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 4BBIO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore
NOMINA
la S.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
¢ Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);
Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;
Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;
Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
-~ (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29),
¢ Aftiva it confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;
Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;
Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;
Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;
Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore
sia dal Segretario del Consiglio di Classe.
Cura, con la collaborazione della classe, il decoro del’ambiente scolastico;
Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;
Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi
e finali.
¢  Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
(entro la prima meta di Dicembre);
¢ Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.
¢ Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe e/o eventuali assenze prolungate.
¢ Con il supporto del C.d.C. cura 'applicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U,, tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
(competenze personali), altro...

Firma per accettazione

il Dirigente Scolastico
) (Prof. Flavio Arpini)
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti delfart. 3, ¢. 2 D. Lgs n. 39/93

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.8000470019 cod. mecc. CRPMoz000E
sito web www.liceoanguissola.edu.it email crpmozo00e@istruzione.it - pec crpmo2oooe@pec.istruzione. it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNI EN ISO goo1:2015
Certificato CSQ

Alla Prof.ssa Chiara Tessoni

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 4CCOM

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Al sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore

NOMINA

la S.V. a svolgere la funzione in aggetto con le seguenti mansioni:

Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la "Programmazione e il coordinamento dellazione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);

Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;

Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;

Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie ofe i colleghi
—(comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;
Accoglie e informa | nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore
sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro delPambiente scolastico;

Cura Ia stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi
e finali.

Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
(entro la prima meta di Dicembre);

Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.

Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe elo eventuali assenze prolungate.

Con il supporto del C.d.C. cura I'applicazione del Protocollo sanitario e collahora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progettl di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica

(competenze personali), altro...

J(/Flr ef azio e

A \ Il Dirigente Scolastico
‘ (Prof. Flavio Arpini)

\_‘rr

<o ituita a mezzo stampa al sensi e per gii effetti deliart. 3, ¢. 2 D. Lgs n. 39/93

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.8000470019 cod. mecc. CRPMo2000E

sito web www.liceoanguissola.edu.it email crpmozo00e @istruzione.it - pec crpmozoooe @pec.istruzione.it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNI EN ISO goo1:2015
Certificato CSQ

Al Prof. Stefano Torresani

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 4EBIO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ai sensi dellart. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore
NOMINA
la S.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
* Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell'azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);
Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;
Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;
» Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie ofe i colleghi
— (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

e Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;

Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore

sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro dell'ambiente scolastico;

Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

» Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi
e finali.

»  Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
(entro la prima meta di Dicembre);
Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.
Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe e/o eventuali assenze prolungate.

+ Con il supporto del C.d.C. cura I'applicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

= La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
(competenze personali), altro...

Firma per accettazione

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.8000470019 cod. mecc. CRPMo2000E
sito web www.liceoanguissola.edu.it email crpmo>ooce@istruzione.it - pec crpmo2000e@pec.istruzione. it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNI EN ISO go01:2015
Certificato CSQ

Al Prof. Marco Visigalli

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 3ALSU
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;

Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;

Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore

NOMINA
la 8.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
e Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell’azione educativa

e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio® (C.M. 263 del 22/9/1998);
Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;
Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;
Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
— (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

e Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;

Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovr essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore

sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro del’ambiente scolastico;

Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi

e finali.

e  Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare

(entro la prima meta di Dicembre);

Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.

Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla

segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe e/o eventuali assenze prolungate.

e Con il supporto del C.d.C. cura I'applicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
{oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti @ nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
(competenze personali), altro...

Firma per accettazione
/’%’_’_ Il Dirigente Scolastico
/ /,7 (Prof. Flavio Arpini)

Hita a mezzo slampa ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, c. 2 D. Lgs n. 39/93

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.8000470019 cod. mecc. CRPMoz2000E
sito web www.liceoanguissola.edu.it emall cromo2000e @istruzione.it - pec cromo2000e@pec.istruzione.it
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sisterna di Gestione Qualita UNI EN ISO go01:2015
Certificato CSQ

Alla Prof.ssa Lisa Volpi

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 2CCOM

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Ai sensi dellart. 3 del D.P.R. 416/74;
Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;
Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore

NOMINA

la 8.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:

Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell’azione educativa
e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);

Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;

Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;

Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le prublernatlche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
— (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29),

Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalitad educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;
Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore
sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro dell'ambiente scolastico;

Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;

Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi
e finali.

Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
{entro la prima meta di Dicembre);

Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.

Controlia il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe efo eventuali assenze prolungate.

Con il supporto del C.d.C. cura Papplicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi docentl (progettl collaborativi), produzione didattica e scientifica

(competenze personali), altro...

Firma per accettazione

,/»(/5@:

Via Palestro, 30 - 26100 CREMONA tel. 037221757/0372531175 fax 037222649 C.F.8000470019 cod. mecc. CRPMo2000E
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Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale

SOFONISBA ANGUISSOLA

Sistema di Gestione Qualita UNI EN ISO gooi:2015
Certificato CSQ

Al Prof. Michele Zambelli

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 2CLSU
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;

Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;

Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore

NOMINA
la 8.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
¢ Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento dell’azione educativa

e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);

e Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;

» Informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalita di evacuazione;

e Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,

informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
— (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

e  Atliva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;

Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore

sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro dell'ambiente scolastico;

e Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;
Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi
e finali.

=  Solo nelle classi prime, sentito il C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
{entro la prima meta di Dicembre);
Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.

e  Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore obbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe el/o eventuali assenze prolungate.

e Con il supporto del C.d.C. cura I'applicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Contratto di Istituto, da stipularsitra it D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neoc-insegnanti e nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
{competenze personali), altro...

Firtha per accettazione

e

T

f. Flavio Arpini)
ezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, ¢. 2 D. Lgs. n. 39/93
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Alla Prof.ssa Isabella Zeli

Oggetto: Nomina a Coordinatore del Consiglio di Classe 1AES
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 416/74;

Vista la nomina collegiale del 1/9/2022;

Tenuto conto degli adempimenti docenti CCNL scuola in vigore

NOMINA
la S.V. a svolgere la funzione in oggetto con le seguenti mansioni:
e Presiede le riunioni del Consiglio di classe per la “Programmazione e il coordinamento deil'azione educativa

e didattica, per la sua verifica e per la corretta tenuta della documentazione inerente insieme al segretario
del Consiglio di classe, comprese le operazioni di scrutinio” (C.M. 263 del 22/9/1998);
Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente Scolastico;
informa sulle procedure della sicurezza e sulle diverse modalitd di evacuazione;
Rappresenta il referente della Presidenza per tutte le problematiche di natura didattica, organizzativa,
informativa e gestionale legate al Consiglio di Classe e alla classe, nei rapporti con le famiglie o/e i colleghi
— (comma 4, D.L. 3/02/1993 n. 29);

» Attiva il confronto con il Consiglio per il raggiungimento di modalita condivise riguardo a finalita educative,
criteri di valutazione, tipologia e frequenza delle prove, standard qualitativi, progetti e attivita didattiche
integrative;

Sollecita iniziative e attivita di recupero per alunni in difficolta ed eventuali attivita di approfondimento;

Accoglie e informa i nuovi Docenti del Consiglio di Classe sulle consuetudini operative;

Coordina la programmazione di viaggi di istruzione e visite guidate;

Controlla la stesura fedele del verbale di ogni seduta che dovra essere letto e sottoscritto sia dal Coordinatore

sia dal Segretario del Consiglio di Classe.

Cura, con la collaborazione della classe, il decoro dell'ambiente scolastico;

e Cura la stesura di eventuali PDP, da condividere con genitori e con il Consiglio di Classe;
Controlla la corretta compilazione del tabellone del Registro Elettronico, in occasione degli scrutini intermedi
e finali.

»  Solo nelle classi prime, sentito it C.d.C. ed il tutor segnala alla Referente Orientamento gli alunni da riorientare
(entro la prima meta di Dicembre);

e  Solo per le classi seconde, cura la compilazione della certificazione delle competenze.

* Controlla il numero delle assenze in relazione al tetto fissato dal monte-ore abbligatorio, segnala alla
segreteria eventuali assenze rientranti nelle deroghe e/o eventuali assenze prolungate.

» Con il supporto del C.d.C. cura Fapplicazione del Protocollo sanitario e collabora con il referente
Covid per eventuali segnalazioni alla famiglia.

N.B.: In caso di assenza il Coordinatore viene sostituito dal Docente della classe con il numero maggiore di ore.

La misura dei compensi sara stabilita dal Confratto di Istituto, da stipularsi tra il D. S. e la R. S.U., tenuto conto
(oltre al compenso base) di indicatori che saranno concordati: es. numero degli allievi, tipologia dei casi in difficolta,
classi terminali (tipologia del contesto), progetti di lavoro innovativi e di miglioramento (promozione di azioni
innovative), tutoraggio neo-insegnanti e nuovi docenti (progetti collaborativi), produzione didattica e scientifica
(competenze personali), altro...

Firma per accettazione

[olollo S,
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