
Agli atti della Scuola
Al DSGA

Al sito

PR CALABRIA FESR FSE+ 2021/2027
OP 4 – OBIETTIVO SPECIFICO ESO4.5 

AZIONE 4.e.1 “Promuovere l’acquisizione di un adeguato livello di competenze”
Per la realizzazione di specifici percorsi ed itinerari didattici integrativi nell’ambito

dell’iniziativa “Vivi e scopri la Calabria”

TITOLO: “Tradizioni viventi: un viaggio nel folklore e nella cultura calabrese”

Codice Progetto: 2025.4e1.017
CUP: F71I25000080006

AVVISO per la SELEZIONE di Tutors Interni per il PROGETTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO  che  il  nostro  Istituto  è  stato  autorizzato  a  svolgere  il  progetto  “VIVI  E  SCOPRI  LA
CALABRIA” di cui all’intestazione che prevede dal punto di vista didattico di sviluppare le  life
skills, essenziali per il futuro successo personale e professionale degli studenti, come la creatività, la
collaborazione,  il  problem  solving e  la  comunicazione  efficace.  Queste  competenze  trasversali
contribuiscono  a  formare  cittadini  attivi  e  consapevoli,  pronti  a  contribuire  al  progresso  della
propria comunità e della Regione nel suo complesso;
VISTO che dal punto di vista sociologico, il programma ha l'obiettivo di contrastare il fenomeno
migratorio giovanile offrendo ai partecipanti la possibilità di esplorare e orientarsi sulle opportunità
occupazionali e professionali presenti e potenziali del territorio calabrese. In questo modo, si punta
a creare una strategia positiva di contrasto alla fuga dei talenti, incoraggiando i giovani dapprima a
conoscere  le  opportunità  presenti  nella  Regione  e  successivamente  a  investire  nella  propria
comunità e a contribuire al suo sviluppo;
VISTO che i destinatari del Progetto sono le studentesse e gli studenti della scuola primaria e della
scuola secondaria di primo grado iscritti e frequentanti negli anni 2025, 2026 e 2027. 
VISTI i criteri stabiliti nel Consiglio d’Istituto dell’11 settembre 2025;
VISTA la Determina di avvio delle attività prot.n. 4573 del 19/09/2025 in cui sono definiti due
moduli distinti per area territoriale: 

- Modulo A (Dipignano-Laurignano);
- Modulo B (Domanico, Carolei, Vadue)

VISTA l’autorizzazione concessa che prevede la conclusione delle attività entro il 31/12/2025 e che
la durata di ogni modulo è di n.ro 5 giorni;
VISTO che le date individuate dall’Istituzione scolastica in cui si svolgeranno le attività sono così
indicate:

- Modulo A (Dipignano-Laurignano): NOVEMBRE: Periodo compreso tra il 3 e il 7;
- Modulo B (Domanico, Carolei, Vadue): DICEMBRE: Periodo compreso tra il 9 e il 13;
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VISTO che i moduli sono strutturati come segue:

Codice
PERCORSO

Periodo Attività Località

Modulo A – n.50 Alunni
n.6 Tutors

(Dipignano-Laurignano);

Dal 3 al 7 
Novembre 2025

Attività previste con
l'associazione ARPA di

Catanzaro, la Confartigianato
di Catanzaro, il Comune di

Tiriolo e il Comune di Palmi

Residenza in
Struttura

alberghiera nella
Sila Catanzarese
(Zona Villaggio

Palumbo o vicino)

Modulo B - n.50 Alunni
n.6 Tutors

(Domanico, Carolei, Vadue)

Dal 9 al 13 
dicembre 2025

VISTO che il programma di ogni modulo è il seguente:
La Calabria, nel cuore del Mediterraneo, è una terra ricca di tradizioni, storia e cultura che si
intrecciano  in  un vivido arazzo  di  suoni,  colori  e  sapori.  Questa  regione,  e  in  particolare
comunità affascinanti come Palmi, Seminara, Tiriolo e San Floro, custodiscono tesori nascosti
di arte, folklore e artigianato. Il progetto combina l’educazione esperienziale con il turismo
culturale,  finalizzato  non  solo  a  incrementare  le  visite,  ma  anche  a  stimolare  un
apprezzamento più profondo per il patrimonio calabrese.

Giorno 1: Arrivo e Introduzione al Folklore Regionale 
M: I partecipanti arriveranno presso la struttura residenziale, dove saranno accolti calorosamente
e verrà presentato il programma della settimana 
P: Il laboratorio introduttivo esplorerà le tradizioni e il folklore calabrese, con particolare enfasi
sui racconti  popolari e le leggende.  I  partecipanti  saranno introdotti  a materiale  audiovisivo e
testimonianze culturali. 
S: Una cena tradizionale calabrese fungerà da ice-breaking favorendo la socializzazione. 
Giorno 2: Teatro di Figura e Tradizioni coreutiche 
M: Il  laboratorio di teatro di figura vedrà gli studenti  iniziare a creare i loro primi pupazzi e
marionette, inspirandosi ai personaggi della tradizione calabrese. Questo processo creativo funge
da mezzo per esplorare in modo pratico il contesto culturale. 
P: Laboratorio coreutico con danze tradizionali calabresi, accompagnate da musiche tipiche. 
S: Momento di condivisione delle  esperienze,  seguita da attività  di team building nella natura.
Queste attività rinforzano la coesione del gruppo e la collaborazione. 
Giorno 3: Visita Guidata a Palmi e a Seminara 
M: Dopo la colazione, il gruppo si recherà a Palmi per una visita guidata al museo di etnografia e
folklore. 
P:  Si  proseguirà  verso  Seminara,  con  un  focus  particolare  sul  centro  storico  e  le  botteghe
artigianali di ceramica apotropaica. Gli artigiani locali condivideranno il loro sapere sul processo
di produzione. 
S:  Al  rientro,  la  cena  sarà  seguita  da  una  discussione  approfondita  sui  collegamenti  tra  le
immagini apotropaiche e il teatro di figura. 
Giorno 4: Visita Guidata a Tiriolo e a San Floro - I Costumi del Folklore Calabrese 
M: I partecipanti visiteranno Tiriolo per scoprire il museo del costume regionale e il centro storico.
Visita ad un laboratorio di tessuti tradizionali. 
P: Si esplorerà la "Via della Seta" con una visita al laboratorio “Il Nido di Seta” a San Floro
seguita da degustazione di prodotti tipici. 
S:  Laboratori  di  life  skills  sul  teatro.  Lavoro in  piccoli  gruppi  per  preparare gli  spettacoli  da
presentare l’ultimo giorno. 
Giorno 5: Presentazione del Prodotto Multimediale Finale 
M: Si terranno le prove generali per la presentazione degli spettacoli di teatro di figura creati dagli
studenti. Queste attività finali consolidano le conoscenze acquisite durante il soggiorno. 
P: Gli spettacoli verranno presentati, seguiti dalla consegna degli attestati di partecipazione.
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CONSIDERATO che ogni Modulo didattico prevede la presenza di almeno n.ro 6 Tutors;
VISTO che il compito dei Tutors è quello di affiancare gli esperti delle Varie Attività supportando
gli  alunni  e  seguendoli  nel  loro  percorso  di  viaggio  durante  le  attività  previste  dal  percorso
didattico;
ATTESA, pertanto, la necessità di procedere all’individuazione di n.ro 12 Tutors interni (n.ro 6 per
ognuno dei  DUE Moduli  didattici)  ai  quali  affidare  gli  incarichi  per  le  attività  di  cui  al  Piano
suindicato;

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente AVVISO

EMANA
il  presente  AVVISO  INTERNO  di  cui  la  premessa  è  parte  integrante,  per  la  selezione  ed  il
reclutamento dei tutors interni all’Istituzione Scolastica per il Progetto Regionale di cui all’oggetto.
La selezione avverrà previa valutazione comparativa dei titoli. Si precisa che per come previsto dal
D.lgs. n.165/2001 Art. 7 comma 6/bis/ter/quater richiamato in premessa, la prestazione deve essere
di natura temporanea ed altamente qualificata; devono essere preventivamente determinati durata,
luogo, oggetto e compenso della collaborazione. Nella successiva tabella sono evidenziati i profili
di competenza richiesti in funzione dei diversi percorsi di cui è composto il finanziamento:

N.ro 12 Tutors per i Moduli previsti
Titolo di studio e altri titoli richiesti (es. master, corsi di perfezionamento/specializzazioni) attinenti 
alla tipologia di intervento e al ruolo:
Docenti dell’Istituto Comprensivo “Valentini” di Carolei/Dipignano con insegnamenti affini alle tematiche 
dei  percorsi tematici;
Livello di esperienza specifica in contesto scolastico:
Comprovata esperienza lavorativa (almeno biennale) di docenza in ambiente scolastico (progetti di
formazione, laboratori didattici, ecc..);
Livello di esperienza specifica in contesto extrascolastico:
Comprovata esperienza lavorativa (almeno biennale) di docenza in ambiente extrascolastico (progetti di
formazione, laboratori didattici, ecc..);
Ulteriori requisiti specifici:
Consolidata esperienza nel campo specifico del percorso indicato con bambini nella fascia d’età 6-14 anni.

Impegno previsto: 20 ore ciascuno 

Criteri di selezione
1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le 

esperienze professionali indicate nelle tabelle precedenti;
2. Sarà altresì valutato il possesso di tutti i titoli certificati che comprovino competenze 

maturate nell’ambito richiesto;
3. Sarà data precedenza al docente di sostegno assegnato nell’a.s. in corso all’alunno certificato

che si iscriverà ad uno dei due moduli;
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli 
accademici e di studio presentati, come indicato dalla seguente tabella:

TITOLI ED ESPERIENZE PUNTI
Titolo Propedeutico alla partecipazione Laurea e /o titolo specialistico specifica/o
Diploma PUNTI 3
Laurea attinente al progetto fino a 100/110
Laurea attinente al progetto superiore a 90/110
Laurea conseguita con lode

PUNTI 2
+ 0.4 punto per ogni voto superiore a 100
Ulteriori PUNTI 1

Totale MAX 7  PUNTI
Esperienza di docenza nel settore di pertinenza PUNTI 1 (per ogni anno) 

MAX 4 PUNTI

Esperienze di lavoro nel campo di riferimento
del progetto

PUNTI 2 (per ogni anno)
MAX 10 PUNTI

Corsi di aggiornamento nel settore di pertinenza PUNTI 1 (a valenza annuale)
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MAX 5 PUNTI

Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia
di intervento (Ulteriori Lauree, Master, ecc.)

PUNTI 1 (Per ogni titolo aggiuntivo)
MAX 4 PUNTI

Esperienza in progetti PON, POR, PNRR PUNTI 2 (per ogni esperienza di almeno 30 ore)
MAX 8 PUNTI

Competenze informatiche certificate PUNTI 1 (per ogni certificazione riconosciuta)
MAX 1  PUNTO

Criteri per la formulazione delle graduatorie
Alla ricezione delle domande seguirà la valutazione per ogni figura richiesta, secondo le tabelle
sopra riportate, da parte di una commissione nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico.
Come  previsto  dall’AVVISO  le  figure  ricercate  devono  essere  interne  all’amministrazione
scolastica per cui, vista la normativa in essere alla data di indizione della procedura, al termine della
valutazione  delle  domande  pervenute,  la  commissione  redigerà  UNA  GRADUATORIA  PER
OGNUNO DEI DUE Moduli  previsti,  con il  punteggio attribuito AD OGNI CANDIDATO. La
graduatoria formata secondo l’ordine della votazione complessiva sarà pubblicata sul sito scolastico
con valore di notifica agli interessati. 
Trascorsi gg 5 dalla pubblicazione, le graduatorie diventeranno definitive e subito dopo si procederà
all’assegnazione degli incarichi degli aventi diritto.
Il  personale  individuato  riceverà  tempestiva  comunicazione  e  sarà  convocato  per  l’attribuzione
dello specifico incarico. A parità di punteggio sarà prescelto il candidato più giovane di età. In caso
di rinuncia da parte del TUTOR individuato destinatario dell'incarico,  si  procederà mediante lo
scorrimento della graduatoria. La graduatoria sarà valida fino alla conclusione del progetto prevista
per  il  31/12/2025  (salvo  successive  proroghe  da  parte  degli  Uffici  della  Regione  Calabria)  ed
utilizzata  esclusivamente  per  i  fini  per  i  quali  è  stata  redatta.  Si  procederà  all'assegnazione
dell'incarico anche in presenza di una sola domanda, purché il candidato sia in possesso dei requisiti
richiesti.
NOTA: Alla stessa persona, sarà affidato un solo incarico.  Nel caso dovessero presentarsi
situazioni oggettive che saranno valutate discrezionalmente dal DS, potranno essere affidati
anche  due o più incarichi nell’ambito del presente finanziamento.
L’Amministrazione  si  riserva  di  richiedere,  all’atto  dell’attribuzione  dell’incarico,  la  relativa
certificazione in originale o copia conforme dei documenti dichiarati.

Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda, redatta su apposita modulistica predisposta da questa istituzione scolastica e allegata
al  presente   AVVISO  deve  essere  inviata,  a  pena  di  esclusione,  o  tramite  PEC  all'indirizzo
csic80200t@pec.istruzione.it , oppure consegnata a mano presso la Segreteria della Scuola sita in
Via Calabria a VADUE di Carolei (CS),  ENTRO E NON OLTRE LE  ORE 12.00 di VENERDI
10 OTTOBRE 2025. Le domande pervenute dopo il termine di scadenza saranno considerate nulle.

Sulla busta consegnata a mano o nell’oggetto della PEC riportare possibilmente la dicitura:
PARTECIPAZIONE AVVISO SELEZIONE TUTOR “PR VIVI LA CALABRIA”

 La domanda di partecipazione (Allegato1), dovrà essere corredata da:
 Curriculum vitae in formato europeo;
 Copia del documento di identità;
 Modulo di Autovalutazione dei titoli (Allegato 2);
 Autodichiarazione di incompatibilità (Allegato 3);

 La domanda, pena esclusione, dovrà essere firmata in calce dall'interessato.
I requisiti e i titoli dichiarati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza del presente
bando. I titoli dichiarati nella domanda non possono essere ulteriormente integrati, né regolarizzati
in fase successiva alla scadenza dell'avviso di selezione

Durata dell’incarico
L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di n.ro 20 ore. L'eventuale differimento del
termine  di  conclusione  dell'incarico  originario  è  consentito,  in  via  eccezionale,  al  solo  fine  di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
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compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

Corrispettivo e modalità di remunerazione
Il corrispettivo lordo è di Euro 30,00 l’ora inteso quale importo lordo stato ed è rapportato alle ore
effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti di tali finanziamenti.  Il
corrispettivo  verrà  erogato  a  conclusione  delle  attività  didattiche  e  solo  dopo  che  gli  Uffici
REGIONALI  abbiano  erogato  i  fondi  alle  scuole,  come  specificato  nello  schema  di  lettera  di
incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo.

Norme finali
1. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di modificare,  prorogare, sospendere o revocare il
presente Avviso o parte di esso qualora se ne ravvisino la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse.
2. Il Dirigente Scolastico si riserva di revocare l’incarico qualora dai controlli effettuati risultassero
dichiarazioni mendaci.
3.  L’amministrazione  scolastica,  con  riferimento  al  “Codice  in  materia  di  protezione  dei  dati
personali”,  di  cui  al  D.Lgs  n.  196/2003,  si  impegna  ad  utilizzare  i  dati  personali  forniti
dall’aspirante solo ai fini  istituzionali  e per l’espletamento delle procedure previste dal presente
bando come meglio dettagliato di seguito.

Trattamento dei dati personali
Con  riferimento  al  trattamento  di  dati  personali,  ai  sensi  dell’art.  13  del  Regolamento  (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n.
196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica “Valentini” di Carolei/Dipignano, con sede
in Carolei (CS), alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti  degli interessati, scrivendo
all’indirizzo PEC: csic80200t@pec.istruzione.it ;
Responsabile della protezione dei dati 
Il  Responsabile  della  Protezione  dei  Dati  (RPD)  dell’Istituzione  scolastica  “Valentini”  di
Carolei/Dipignano è stato individuato, con contratto Prot.n. 120 del 19/01/2023, nella Dott.ssa Anna
Cima, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: anna.cima@legalmail.it .
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per
la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il  conferimento  di  tali  dati  è  obbligatorio,  pena  l'impossibilità  di  dare  corso  alla  domanda  di
partecipazione. 
Modalità del trattamento
Il  trattamento  dei  dati  personali  è  realizzato,  con  modalità  prevalentemente  informatiche  e
telematiche,  mediante  operazioni  di  raccolta,  registrazione,  organizzazione,  conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati

5

C
S

IC
80

20
0T

 -
 A

P
P

U
A

C
2 

- 
R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

47
42

 -
 2

6/
09

/2
02

5 
- 

IV
.5

 -
 U

mailto:anna.cima@legalmail.it
mailto:csic80200t@pec.istruzione.it


I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di
legge. 
Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai
propri  dati  personali,  la rettifica,  la portabilità  o la cancellazione degli  stessi,  la limitazione del
trattamento  che  li  riguarda  o  di  opporsi  al  trattamento  (artt.  15  e  ss.  del  Regolamento  (UE)
2016/679),  presentando  istanza  all’Istituzione  scolastica,  Titolare  del  trattamento,  agli  indirizzi
sopra indicati. 
Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il  titolare  non adotta  alcun processo  decisionale  automatizzato  compresa  la  profilazione  di  cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Responsabile del procedimento
Ai  sensi  della  legge  7  agosto  1990,  n.  241,  il  Responsabile  del  procedimento  per  la  presente
procedura è il D.S. prof. Raffaele Marsico, e-mail istituzionale csic80200t@istruzione.it, numero di
telefono 0984-634567.

Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso è pubblicato sul sito dell’Istituto nella sezione dedicata  PR CALABRIA 2025 –
“Vivi e Scopri la Calabria” – Istituto Comprensivo – Carolei-Dipignano ed inviato tramite posta
interna a tutti i docenti interessati dell’Istituto.

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento  agli  incarichi  conferiti  ai  dipendenti  pubblici,  si  applicano le  previsioni  di  cui
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 

Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti. 

Sono allegati al presente Avviso pubblico i seguenti format da utilizzare:

 Allegato 1: Schema di Domanda di partecipazione
 Allegato 2: Scheda di Autovalutazione dei Titoli
 Allegato 3: Autodichiarazione di incompatibilità

Il Dirigente Scolastico
Prof. Raffaele Marsico

__________________________
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