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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A.5.2025/26

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sufl'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»,

VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 40-his, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, avente
per oggetto «Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi;
TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 7, del CCNL 2016-2018 comparto istruzione e ricerca,
rubricato «Contrattazione collettiva integrativas.

VISTA |a Nota MIM prot.n. 9554 del 30/03/2025 Direzione Generale per le risarse umane e finanziarie —
Ufficio tX—con la quale & stata comunicata "assegnazione delle risorse per it “Fondo per il miglioramento
dell’'offerta formativa” destinate per il FiS, le funzioni strumentali, gli incarichi specifici, le ore eccedenti
per sostituzione colleghi assenti, attivita complementari di educazione fisica e progetti relativi alle Aree
a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica, valorizzazione personale
scolastico per I'a.s. 2025/26 pari ad € 68.298,57 lordo dipendente;

CONSIDERATE le economie degli istituti contrattuali a.s, 2024/2025 che, sulla base del disposto di cui
all’avviso MIM 36704 del 30/09/2021, andranno ad incrementare il budget per la contrattazione
2025/2026, senza ii vincolo originario di destinazione, secondo le finalitd definite dalla contrattazione
medesima;

VISTA {a contrattazione integrativa d’istituto avviata il 02/10/2025 con prot.4897;

VISTO il Verbale della seduta di Informazione/Confronto del 10 ottobre 2025 registrato al protocollo
n.5249 del 14/10/2025;

VISTO il CCNL Istruzione e Ricerca 2019/2021 approvato in data 18/01/2024;

VISTA la convacazione prot. n. 5302 del 17/10/2025 nella quale & stata prevista la discussione e la
eventuale successiva sottoscrizione della Contrattazione Integrativa d'Istituto per Va.s. 2025/26;

VISTA {ipotesi di contrattazione sottoscritta in data 24/10/2025 con verbale prot.n.5543;

VISTE le integrazioni al FMOF comunicate con nota MIM prot. n. 81753 del 22 dicembre 2025, di oggetto
Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa — CCNI integrazione MOF - Assegnazione risorse
finanziarie;

RINVENUTA la necessita di integrare e ridiscutere quanto precedentemente accordato tra le parti;
VISTA la convocazione prot.n. 2495 del 30/04/2026 avente ad oggetto:” Convocazione RSU ed
Organizzazioni Sindacali per apertura Ipotesi di Contrattazione Integrativa d’Istituto A.S. 2025/2026
AGGIUNTIVA, alla luce delle nuove risorse assegnate;
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PRESO ATTO che in data 07/05/2026 veniva sottoscritta tra le parti la Contrattazione integrativa
d’Istituto giusto protocollo n. 2621 del 08/5/2026;

VISTO che per mero errore di calcolo legato all'indennita di sostituzione del DSGA (giusta nota MIM
n.18529 del 12/05/2025 - Allegato n.1) & stato necessario modificare alcuni importi della stessa
contrattazione per cui le parti sono state riconvocate per la discussione e la firma per la data
dell'11/05/2026 con prot. 2638 del 10/05/2026 avente ad oggetto: "£.C. Calcolo indennitd di
sostituzione del DSGA da inserire nella Contrattazione”;

VISTA I'ipotesi di contrattazione DEFINITIVA DOPO I'E.C. e sottoscritta in data 11/05/2026 con verbale
prot.n. 2686.

{0} +30 poRa 634567 | €0 CicsoziTwisrurione it G CSICBDR00T @pecistrunone.it

relaziona quanto segue:
MODULO 1
Costituzione del fondo per |la contrattazione integrativa

Sezione |: risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitad: le risorse finanziarie oggetto di
contrattazione integrativa per I'a.s. 2025/2026 sono determinate come segue:

" ‘RISORSE FONDO UNICO - parametro | LordoStato . | . lordo dipendente |
| a). FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA .
Numero punti erogazione 12 2.579,85 30.958,19 23.329,46
Posti titolari 94 317,63 29.857,22 22.499,79
incremento Indennita DSGA Parte 660,35 660,85 498,00
variahite
MOF art. 78, ¢. 7, lett. j) FORMAZIONE 75 37,87 2.840,24 2.140,35
DOCENTI
TOTALE a) ' €64.316,50 - €48.467,60 .~
b} FUNZIONISTRUMENTALI =
Quota base 1 1.552,28 1.552,28 1.169,77
Quota complessita 1 615,05 615,05 463,49
Quota spettante per docenti 75 35,63 2.672,25 2.013,75
Integrazione Nota n.47130 del 6/12/2025 * Lo _ ' 143,92
TOTALE b} -€5,030,56 '/€3,790,93
"¢} INCARICHI SPECIFIC! g
Quota spettante per addetti 18 176,20 3.171,60 2.390,05
Integrazione Nota n.47130 del 6/12/2025 g ' 125,49 + 430,98
: o : = 556, 47
TOTALE c) U €£3.910,03 0 [ €2.98652
".d) OREECCEDENTI- R
Qrganico diritto docent| e ATA (esciuso 93 30,44 2.830,91 2.133,32
DSGA)
integrazione Nota n:47130 del 6/12/2025 521,97
TOTALE d) © €3523,57 |7 " €2.65529
~e} . ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED. | 10 85,35 853,50 643,18
CFISICA ‘ : R
“TOTALE o) " €853,50 L €643,18
) - Valorizzazione personale scolastico 12. 400 63 9.344,36
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TOTALE f) € 12.400,63 €9.344,86
g) AgendaSUD 2,219,48 1.672,55
TOTALE g} - €2,219,48 ) € 1,672,55
h) Integrazione Nota n.47130 del
6/12/2025 :
{(Indennita di direzione DSGA Periodo
01_01_2024 - 31 _08_2024)
€ 432,60 _ €326,00
i) Integrazione Nota n.47130 del
6/12/2025 ’
{Indennita di direzione parte
variabile DSGA a.s. 2025/26)
€42848 | €322,89
~ TOTALE generale - . . €93.115,35 . | €70.169,82
Sezione |l risorse variabili
Capitolo-PG Avanzo a.s. 2024/2025 Lorde Stato Lordo dipendente
2555-5 FIS 213,85 161,15
2556-6 Ore Eccedenti 1046,83 788,87
2556-5 FIS 1120,00 844,01
2556-13 Valorizzazione personale scolastico 29,63 22,33
2556-5 Valorizzazione continuitad Agenda SUD 2169,59 1634,96
TOTALE €4.579,90 € 3.451,32

Sezione lil: decurtazioni del Fondo: NEGATIVO
Sezione [V sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA DELLE RISORSE - . I ' ' : Lordo $tato | Lordo dipendente
Totale risorse fisse €93.115,35 € 70.169,82
Totale risorse variabili €4.579,90 € 3.451,32
Totale fondo sottoposto a certificazione € 97.695,25 €73.621,14

Sezione V: risorse temporaneamente allocate ail’'esterno del fondo: NEGATIVO
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MODULO 2

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I: destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

TIPOLOGIA DELLE RISORSE o | ‘Parametro L.D. come - - [LordoStato | Llordo

: : o o . . disposto art, 56, commal . ' - | dipendente

. : . S L : ) CCNL 19-21 ) o

Determinazione Indennita di direzione al DSGA
¢} istituti Verticalizzati 1 €825 1.004,77 825,00
e) Complessita organizzativa n® docenti e ATA in organico | 94 € 34,50 4.303,46 3.243,00
di diritto
Totale DSGA Titolare €5.398,23 | €4.068,00
Indennita direzione DSGA sostituto f.f. per 190 gg 94 €7.039,47 | €5.304,80

Imparto per un totale di supplenza ipotizzata fino al 31/07/26 di 190 gg.
Nota Ministeriale n.18529 del 12/05/2025:

Secenario 2 - Assistente Amministrative che sostituisee [l DSGA titolare
{posto non vaconte) in corso d'anno

Indennita direzione DSGA proveniente da stesso ruolo 94
pergg 47
Nota Ministeriale n.18529 del 12/05/2025: €704,77 €531,10
Scenario 4 — Affidamento incarico di DSGA ad interim (sostituzione per
ossenzd del titolare — posto non vacante)

Totale €13,142,48 | €9.903,90

Sezione II: destinazioni specificatamente regolate dal Contratto integrativo

Dal fondo dell’Istituzione scolastica viene detratta 'indennita del DSGA

Assegnazione FIS 2025-26 £'48.467,60 | € 49.116,49
Integrazione Nota n.47130 del 6/12/2025 €326.00
(Indennité di direzione DSGA Periodo 01_01_2024 - 31_08_2024) ’
Integrazione Nota n.47130 del 6/12/2025 £322 89
{indennitd di direzione parte varighile DSGA a.s. 2025/26) !

Totale Indennita di Direzione SGA/Sost.
Totale FIS al netto dell’ind. di DSGA

-€9.903,90

La restante parte delle economie a.s. 2024/25 viene confluita nei FIS 2025/26
Totale FIS al netto dell'ind. Di DSGA 3
Valorizzazione del personale scolastico
Economie 2024-25
Totale FIS 2025/26

I{ totale FIS 2025/26 pari a € 67.107,73 (l.s.), € 50.571,01 (L.d.), viene ripartito secondo le seguenti
risultanze:

4
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Docenti 70,00% €35.399,71"
ATA 30,00% £ 15.171,3_0. '
Fondo di riserva 0,00% | - -
100,00% | . €50.571,01
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Lordo stato

Destmaz:one rrsorse fmanz:arte dfstmte per compensr personale docente e compensi personale ATA

Lordo dipendente

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilitd organizzativa e
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007

€ 2.809,92

€2.117,50

Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera
b) CCNL 29/11/2007

€3.831,71

€ 2.887,50

Ore aggiuntive per F'attuazione dei corsi di recupere (art. 88,
comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma
2, lettera d) CCNL 29/11/2007

£ 26.566,54

€ 20.020,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art.
88, comma 2, lettera f} CCNL 29/11/2007

€2.554,48

€ 1.925,00

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festive del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g} CCNL
29/11/2007

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007

Compensi per it personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell’ambito del POF {art. 88, comma 2,
lettera k} CCNL 29/11/2007

€11.214,15

€ 4600,75 + 3.850,00=

I

€ 8.450,75

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art.
88, comma 2, lettera I} CCNL 29/11/2007

Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art.
87 CCNL 29/11/2007)

£853,50

€ 643,18

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica (art.
9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari e con
privati {art.6, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007

1. Compenso per progetti U.E.

2. Compenso per progetti Ente Locale

3. Compenso per progetto fondazione

Totale FIS DOCENTE

€47.828,91

£36.043,93-1,04 =
€ 36.042,89

Ore eccedenti

€ 4.570,40

€3.444,16

{con economie 24-25)
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Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) . 5.0_30,56- . €3,790,93
Agenda SUD € 2.219,ﬁ7 € 1672,55

Lordo stato

Lordo dipendente

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88,

comma 2 lettera e} CCNL 29/11/2007

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell’ambito del POF (art. 88, comma 2 lettera
k) CCNL 28/11/2007

€20.132,32

€15.171,30

Campenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2
lettere i} CCNL 29/11/2007

€5.398,23

€ 4068,00

Compensi DSGA in sostituzione ff. 190 gg

€7.039,47

€5.304,80

Compensi DSGA proveniente da stesso ruolo 47 gg

€ 704,77

€531,10

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo
del personale A.T.A. (art. 88, comma 2 lettera g) CCNL
29/11/2007

indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2
tettera h) CCNL 29/11/2007

incarichi specifici {art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€3.910,03

€ 2946,52

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 28/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari {art.
6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007

Sezione lll:

destinazioni ancora da regolare: NEGATIVO
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Sezione IV: sintesi defla definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa d'istituto sottoposto a certificazione

Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo:

Lordo stato Lordo dipendente
Personale docente €59.649,35 € 44.950,53
Personale ATA €37.184, 82 € 28.021,72
a) Integrazione Nota n.47130 del 6/12/2025
(Indennita di direzione DSGA Periodo 01_01_2024 - 31_08_2024) €432,60 € 326,00
i} Integrazione Nota n.47130 del 6/12/2025
(indennitd di direzione parte variabile DSGA a.5. 2025/26) €428,48 €322,89
TOTALE € 97.695,25 €73.621,14
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Sezione V — destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO

Sezione VI- attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale {copertura e selezione)

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che
b} le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di € 73.621,14 lordo dipendente ed €
97.695,25 lordo stato, come da comunicazione MIUR prot. n. 9554 del 30/09/2025 e avanzo fondo
2024/25 e integrazione Nota n.47130 del 6/12/2025;

- I'attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, tenuto
conto delle attivita incluse nel piano triennale dell’ offerta formativa;

- le norme di cui al CCNL 29.11.2007, del DLgs 165/2001 e del DLgs 150/2009 non prevedono
incentivi per la selettivita delle progressioni di carriera né la selettivita di incentivi economici.

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 68.298,57 |.d. - fondo istituzione
scolastica, funzioni strumentali e incarichi specifici, ore eccedenti, pratica sportiva, aree a rischio,
valorizzazione personale scolastico - pil lPavanzo del fondo a.s. 2024-25 di & stata prevista
un’utilizzazione totale delle risorse pari a € 73.621,14 |.d..

Ai sensi delt’art.9 della ipotesi di contrattazione integrativa nazionale del comparto istruzione e ricerca
firmata il 18/09/2019 resta la possibilita per ogni singola istituzione scolastica definire la ripartizione
delle risorse non utilizzate negli anni precedenti, anche per le finalita diverse da quelle originarie ai sensi

dell’art. 40 del CCNL 2016/2018.
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L'avanzo del fondo 2024/25 pari ad € 3.290,17 l.d. (vedasi tabella sotto riportata) viene distribuito nelle

seguenti voci:

- . Integrazione Nota
Assegnazmnl anno SCOfEStICO corrente n.47130 del Note
{desumibili dalla Nota prot. n. 9554 del 30 settembre 2025} 6/12/2025
i Economie Importi . .
Voci del FMOF ap. 2025/26 Totali Totali
Indennita DSGA 2024
Fondo delle 326,00
Istituzioni 2640.12 48467,60 51.107,72 Indennitd DSGA 51.756,61
scolastiche 25/26
322,89
Funzioni Strumentali 0 3.647,01 3.047,01 143,92 3.790,93
La quota
Incarichi specifici 0 2.390,05 2.390,05 125,49 + 430,98 204652 | 3098
personale ATA Assist.
Disab.
Ore eccedenti 788,87 2.133,32 2.922,19 521,97 3.444,16
valorizzazione del 2233 | 934486 | 9.367,19 . 9.367,19
personale scolastico
Valorizzazione Cumulata in
continuitad Agenda 1.672,55 1.672,55 - 1.672,55
E.a.p.
SUbD
Attivita
complementari di o 643,18 643,18 - 643,18
educazione fisica
Tot. Integrazion Totale
108% 1"225 azione 73.621,14 | FMOF
e 2025/26

MODULO 3

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente.

Anno scolastico 2024/25

Anno scolastico 2025/26

Fondo disponibile

Fondo

speso

Fondo disponibile

Fondo impegnato

€ 69.912,01 L.d.

€ 66.621,84 |.d.

€ 73.621,14 i.d.

€73.621,14 |.d.

MODULO 4

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Sezione |
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Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
delllAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione.

Il Fondo viene gestito tramite il sistema NoiPA (art.2, ¢.197 L.191 del 23.12.2009 e regolamentato dat
DM MEF 01.12.2010, circolare MEF n.39 del 22.10.2010 e quella del MiUR n.3980 del 16.05.2011}); il
sistema NoiPA & articolato in piani gestionali.

Sezione II
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo precedente risulta
rispettato.

Sezione Il
Verifica delle disponibilita finanziarie dell’amministrazione ai fini delia copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo.
- Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;
- Verificate le disponibilita degli stanziamenti a cedolino unico;
- Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curricolare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF.

Il Direttore SGA attesta

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno sigiato.

La presente relazione viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico-
finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.

Il Direttore SGA
D.ssa Franco Daniela







