
Agli atti della Scuola
Alla DSGA

Al sito
AVVISO INTERNO per la SELEZIONE di

n.1 DOCENTE per GRUPPO di LAVORO per il seguente PROGETTO

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023). Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tutti i
cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali
e di innovazione, e di potenziamento delle competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti.
Istruzioni operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023.

Titolo progetto: “Nuove competenze e linguaggi I.C.Carolei/Dipignano”
CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-30119

CUP: F74D23001800006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO  il  decreto  del  Presidente  del  Consiglio  dei  ministri  del  30  settembre  2020  n.  166,  recante
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i  compensi,  gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO  regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del  Parlamento europeo e del  Consiglio,  che istituisce  il  dispositivo per  la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con
Decisione del  Consiglio ECOFIN del  13 luglio 2021 e notificata  all’Italia dal  Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca –
Componente  1  –  Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università  –
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;
VISTO l’asse di finanziamento Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023). Azioni di integrazione, all’interno dei curricula
di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e
di innovazione, e di potenziamento delle competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti. Istruzioni
operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023;
VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano di cui sopra;
VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 107624 del dicembre 2022;
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VISTO l’atto di concessione prot. n°10538 del 22/01/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
VISTO L’art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.
VISTO l’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;
VISTA  l’autorizzazione  dell’USR Calabria  prot.  DRCAL_0011803  del  14/05/2024  con  la  quale  il  DS
Marsico Raffaele è stato autorizzato a svolgere il compito di Project manager per il progetto PNRR Missione
4 “Istruzione e ricerca” – “Riduzione dei Divari territoriali” e “Scuola 4.0” nonché Missione 1 di seguito
indicati:  Missione  4  “Istruzione  e  ricerca”  -  Componente  1  “Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di
istruzione:  dagli  asili  nido alle Università” - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi  linguaggi” -
Azioni  di  potenziamento  delle  competenze  STEM  e  multilinguistiche  (D.M  65/2023)  CUP:
F74D23001800006 CODICE PROGETTO: M4C1I3.1- 2023-1143-P-30119 TITOLO PROGETTO: Nuove
competenze e linguaggi I.C. Carolei/Dipignano;
TENUTO CONTO  della necessità di nominare, se stesso quale Responsabile del procedimento, ai sensi
dell’art. 31 del d.lgs. 50/2016 e dall’art. 5 della legge n. 241/90, per completare la realizzazione del progetto
in oggetto;
VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio prot.n. 192 del 03/04/2024;
VISTO il quadro economico definitivo del progetto registrato con prot.n.2751 del 27/06/2024; 
VISTA la propria nomina a Project Manager registrata con prot. n.2749 del 27/06/2024;
ATTESA la necessità di procedere all’individuazione dei TUTORS INTERNI ai quali affidare gli incarichi
per le attività di cui al Piano suindicato;

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente AVVISO

EMANA

il presente AVVISO di cui la premessa è parte integrante, per la selezione ed il reclutamento di n.1
DOCENTE per GRUPPO di LAVORO Interno all'Amministrazione scolastica per il PNRR dm
65/2023 di cui all’oggetto.
La selezione avverrà previa valutazione comparativa dei titoli. Si precisa che per come previsto dal
D.lgs. n.165/2001 Art. 7 comma 6/bis/ter/quater richiamato in premessa, la prestazione deve essere
di natura temporanea ed altamente qualificata e devono essere preventivamente determinati durata,
luogo, oggetto e compenso della collaborazione. 
Nella successiva tabella sono evidenziati i diversi percorsi di cui è composto il finanziamento:

Codice identificativo
Durata
singola

edizione

Linea di
intervento

Attività da svolgere 

ATT-830 - Attività tecnica del gruppo di
lavoro per l’orientamento e il tutoraggio 
per le STEM e il multilinguismo

Circa
17h

A
Coordinamento con il Ds, la DSGA
e il gruppo degli esperti

ATT-831 - Attività tecnica del gruppo di
lavoro per il multilinguismo

Circa 8h B
Coordinamento con il Ds, la DSGA
e il gruppo degli esperti

IMPORTANTE:
Le  attività  di  coordinamento  e  di  implementazione  della  piattaforma  si  svolgeranno
indicativamente nel periodo Novembre 2024 – Febbraio 2025.
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Di  seguito  si  esplicitano  le  competenze  che  il  docente  di  TEAM  deve  possedere  per  la
partecipazione all’Avviso di cui trattasi:

N.ro 01 DOCENTE per
coordinamento GRUPPO di LAVORO

Titolo di studio e altri titoli richiesti (es. Diploma, Laurea, master, corsi di 
perfezionamento/specializzazioni) attinenti alla tipologia di intervento e al ruolo:
Docenti dell’Istituto Comprensivo “Valentini” di Carolei/Dipignano 
Livello di esperienza specifica in contesto scolastico:
Comprovata esperienza lavorativa (almeno biennale) di docenza in ambiente scolastico (progetti di
formazione, laboratori didattici, ecc..);
Livello di esperienza specifica in contesto extrascolastico:
Comprovata esperienza lavorativa (almeno biennale) di docenza in ambiente extrascolastico (progetti di
formazione, laboratori didattici, ecc..);
Ulteriori requisiti specifici:
Consolidata esperienza nel campo specifico del percorso indicato con bambini nella fascia d’età 6-
14 anni.

Impegno previsto: 17 (Linea A) + 8 (Linea B) = 25 ore complessive

Criteri di selezione
1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le 

esperienze professionali indicate nella tabella precedente;
2. Sarà altresì valutato il possesso di tutti i titoli certificati che comprovino competenze 

maturate nell’ambito richiesto;
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli 
accademici e di studio presentati, come indicato dalla seguente tabella:

TITOLI ED ESPERIENZE PUNTI

Titolo Propedeutico alla partecipazione
Diploma, Laurea e /o titolo specialistico 
specifica/o

Diploma PUNTI 4
Laurea attinente al progetto fino a 90/110
Laurea attinente al progetto superiore a 90/110
Laurea conseguita con lode

PUNTI 6
+ 0.4 punto per ogni voto superiore a 90
Ulteriori PUNTI 2

Totale MAX 16  PUNTI
Esperienza di docenza nel settore di pertinenza 
(STEM e/o Linguistico) PUNTI 1 (per ogni anno) 

MAX 6 PUNTI

Esperienza di docenza universitaria nel settore di
Pertinenza
(STEM e/o Linguistico)

PUNTI 2 (per ogni anno)
MAX 6 PUNTI

Esperienze di lavoro extra-scolastico nel campo di
riferimento del progetto 
(STEM e/o Linguistico)

PUNTI 2 (per ogni anno)
MAX 10 PUNTI

Corsi di aggiornamento nel settore di pertinenza
(STEM e/o Linguistico)

PUNTI 1 (a valenza annuale)
MAX 5 PUNTI

Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia
di intervento (Ulteriori Lauree, Master, ecc.)
(STEM e/o Linguistico)

PUNTI 2 (Per ogni titolo aggiuntivo)
MAX 6 PUNTI

Esperienza in progetti PON, POR PUNTI 1 (per ogni esperienza di almeno 30 ore)
MAX 4 PUNTI

Competenze informatiche certificate PUNTI 1 (per ogni certificazione riconosciuta)
MAX 3 PUNTI

Totale Massimo 60 Punti
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Criteri per la formulazione delle graduatorie
Alla ricezione delle domande seguirà la valutazione, secondo le tabelle sopra riportate, da parte di
una commissione nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico.
Come  previsto  dall’AVVISO  le  figure  ricercate  devono  essere  interne  all’amministrazione
scolastica.  La  commissione  redigerà  una  Graduatoria  con  il  punteggio  attribuito  AD  OGNI
CANDIDATO.  Le  graduatorie  formate  secondo  l’ordine  della  votazione  complessiva  saranno
pubblicate sul sito scolastico con valore di notifica agli interessati. 
Trascorsi gg 7 dalla pubblicazione, le graduatorie diventeranno definitive e subito dopo si procederà
all’assegnazione degli incarichi degli aventi diritto.
Il  personale  individuato  riceverà  tempestiva  comunicazione  e  sarà  convocato  per  l’attribuzione
dello specifico incarico. A parità di punteggio sarà prescelto il candidato più giovane di età. In caso
di  rinuncia  da  parte  del  Tutor  individuato  destinatario  dell'incarico,  si  procederà  mediante  lo
scorrimento della graduatoria. La graduatoria sarà valida fino alla conclusione del progetto prevista
per  il  31/05/2025  (salvo  successive  proroghe  da  parte  del  Ministero  Istruzione  e  Merito)  ed
utilizzata  esclusivamente  per  i  fini  per  i  quali  è  stata  redatta.  Si  procederà  all'assegnazione
dell'incarico anche in presenza di una sola domanda, purché il candidato sia in possesso dei requisiti
richiesti.
L’Amministrazione  si  riserva  di  richiedere,  all’atto  dell’attribuzione  dell’incarico,  la  relativa
certificazione in originale o copia conforme dei documenti dichiarati.

Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda, redatta su apposita modulistica predisposta da questa istituzione scolastica e allegata
al  presente  AVVISO  può  essere  consegnata  a  mano  o  tramite  PEC  all'indirizzo
csic80200t@pec.istruzione.it  , a pena di esclusione, ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 di
GIOVEDI 17 OTTOBRE 2024 presso la Segreteria della Scuola sita in Via A.Rendano a Carolei
(CS). Le domande pervenute dopo il termine di scadenza saranno considerate nulle.
Sulla  busta  della  lettera  o  nell’oggetto  della  PEC  bisogna  riportare  la  dicitura:
"PARTECIPAZIONE AVVISO SELEZIONE “DOCENTE COORDINATORE GRUPPO DI
LAVORO” PNRR DM65/2023”.
 La domanda di partecipazione (Allegato1), dovrà essere corredata da:

 Curriculum vitae in formato europeo;
 Modulo di Autovalutazione dei titoli (Allegato 2);

La domanda, pena esclusione, dovrà essere firmata in calce dall'interessato .
I requisiti e i titoli dichiarati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza del presente
bando. I titoli dichiarati nella domanda non possono essere ulteriormente integrati, né regolarizzati
in fase successiva alla scadenza dell'avviso di selezione

Durata dell’incarico
L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima indicata nelle tabelle dei vari percorsi sopra
evidenziati e specificati. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario
è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico,
nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

Corrispettivo e modalità di remunerazione
Il  corrispettivo,  inteso  quale  importo  lordo  stato,  è  di  €  34,00  orario,  rapportato  alle  ore
effettivamente prestate per un totale massimo di € 584,13 + € 264,47 (Linea intervento A + Linea
di intervento B), tenuto conto di quanto previsto dal finanziamento. Il corrispettivo verrà erogato a
conclusione delle attività didattiche e solo dopo che il Ministero abbia erogato i fondi alle scuole,
come specificato nello schema di lettera di incarico.

Norme finali
1. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di modificare,  prorogare, sospendere o revocare il
presente Avviso o parte di esso qualora se ne ravvisino la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse.
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2. Il Dirigente Scolastico si riserva di revocare l’incarico qualora dai controlli effettuati risultassero
dichiarazioni mendaci.
3.  L’amministrazione  scolastica,  con  riferimento  al  “Codice  in  materia  di  protezione  dei  dati
personali”,  di  cui  al  D.Lgs  n.  196/2003,  si  impegna  ad  utilizzare  i  dati  personali  forniti
dall’aspirante solo ai fini  istituzionali  e per l’espletamento delle procedure previste dal presente
bando come meglio dettagliato di seguito.

Trattamento dei dati personali
Con  riferimento  al  trattamento  di  dati  personali,  ai  sensi  dell’art.  13  del  Regolamento  (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n.
196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica “Valentini” di Carolei/Dipignano, con sede
in Carolei (CS), alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti  degli interessati, scrivendo
all’indirizzo PEC: csic80200t@pec.istruzione.it ;
Responsabile della protezione dei dati 
Il  Responsabile  della  Protezione  dei  Dati  (RPD)  dell’Istituzione  scolastica  “Valentini”  di
Carolei/Dipignano è stato individuato, con contratto Prot.n. 120 del 19/01/2023, nella Dott.ssa Anna
Cima, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: anna.cima@legalmail.it .
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per
la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il  conferimento  di  tali  dati  è  obbligatorio,  pena  l'impossibilità  di  dare  corso  alla  domanda  di
partecipazione. 
Modalità del trattamento
Il  trattamento  dei  dati  personali  è  realizzato,  con  modalità  prevalentemente  informatiche  e
telematiche,  mediante  operazioni  di  raccolta,  registrazione,  organizzazione,  conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di
legge. 
Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai
propri  dati  personali,  la rettifica,  la portabilità  o la cancellazione degli  stessi,  la limitazione del
trattamento  che  li  riguarda  o  di  opporsi  al  trattamento  (artt.  15  e  ss.  del  Regolamento  (UE)
2016/679),  presentando  istanza  all’Istituzione  scolastica,  Titolare  del  trattamento,  agli  indirizzi
sopra indicati. 
Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
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I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il  titolare  non adotta  alcun processo  decisionale  automatizzato  compresa  la  profilazione  di  cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Responsabile del procedimento
Ai  sensi  della  legge  7  agosto  1990,  n.  241,  il  Responsabile  del  procedimento  per  la  presente
procedura è il D.S. prof. Raffaele Marsico, e-mail istituzionale csic80200t@istruzione.it, numero di
telefono 0984-634567.

Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link: iccaroleidipignano.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito
istituzionale.

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento  agli  incarichi  conferiti  ai  dipendenti  pubblici,  si  applicano le  previsioni  di  cui
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 

Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti. 

Il Dirigente Scolastico
Prof. Raffaele Marsico

__________________________

È allegato al presente format di Avviso pubblico:

 Allegato 1: Schema di Domanda di partecipazione
 Allegato 2: Scheda di Autovalutazione dei Titoli
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