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Agli atti della Scuola

Ai docenti del TEAM di Progetto individuati:
Melchionna Antonia

Mazzuca Delia

Sicoli Teresa

Greco Maria Luisa

Coscarella Lorenzo

Amodio Angela

Al DSGA

Sul Sito

DECRETO di NOMINA TEAM di PROGETTO

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

CUP: F54D22004290006
CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-13383
TITOLO PROGETTO: Prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport
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nelle scuole”;

VISTO il Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica,

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei
criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in
attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato
gli “Orientamenti per 1’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al
citato decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;

VISTO L’Allegato - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next
Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche;

CONSIDERATO I’attuazione del PNRR prevede, per I’attuazione della Missione 4 — Componente
1 — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
I’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;
CONSIDERATO che per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 ¢ stato
adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state
ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per I’attuazione delle “Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;

VISTO DPatto di concessione n.52280 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO L’art. 31 del D.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.

VISTO I’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 1134 del 20/04/2023 dal quale si evince che
I’importo del finanziamento ¢ pari ad € 75.606,04 (Settantacinquemilaseicentosei//04);

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.11 del 20/12/2023 con la quale veniva determinato il
quadro economico definitivo del progetto di seguito riportato per Macro Aree di riferimento:

Macro Aree Costi Diretti Costi Indiretti Totale
Mentoring 29400 0 29400
Competenze di base 6320 2528 8848
Orientamento famiglie 4740 1896 6636
Laboratori 18080 7232 25312
Team 5410,04 0 5410,04
Riepilogo Costi Progetto 63.950,04 11.656,00 75.606,04

VISTA la propria nomina a RUP registrata con prot. n.3221 del 29/12/2023;

VISTA la determina di avvio delle procedure prot.n. 11 del 03/01/2024;

ATTESA la necessita di procedere all’individuazione di diverse Figure tra il personale DOCENTE
alle quali affidare gli incarichi per costituire il TEAM di Supporto di cui al Piano suindicato;
VISTO I’avviso prot.n. 13 del 03/01/2024 avente ad oggetto: “AVVISO Team di Progetto™;
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VISTE le istanze pervenute entro la data fissata del 19/01/2024;

DECRETA E NOMINA

I seguenti docenti come membri del TEAM di Progetto:

. - N.ro d.i ore Importo
Team Docenti Codice Fiscale previste n.Prot. del Totale 5410.04
Totale 159,12 i
Parziale Parziale

Melchionna Antonia | MLCNTN60HS3F839K 26,5 n.130 del 16/01/24 901,00
Mazzuca Delia MZZDLE72R41D086F 26,5 n.134 del 16/01/24 901,00
Sicoli Teresa SCLTRS83D62D086A 26,5 n.158 del 18/01/24 901,00
Greco Maria Luisa | GRCMLS64H42D086N 26,5 n.159 del 18/01/24 901,00
Coscarella Lorenzo CSCLNZS83L31D086K 26,5 n.161 del 19/01/24 901,00
Amodio Angela MDANGL70E55D086C 26,6 n.170 del 19/01/24 901,00

* Monte orario massimo cumulativo di circa 159 ore (Circa 26,5 ore cadauno) da svolgere entro

il 31/12/2024.
¢ Retribuzione oraria: 34,00 euro Lordo Stato cosi come da Tabella di ripartizione prevista nel
finanziamento.

a) Le ore considerate sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio;

b) Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario
neanche sotto forma di recupero o di intensificazione;

¢) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato;

d) L’orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del
MIM;

e) 1l pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM, potendosi
ravvisare a possibilita di un pagamento diviso in 50% a titolo di acconto — 50% a titolo di saldo;

a) E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota
parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per |’avanzamento del progetto.

¢ | compiti saranno definiti nel dettaglio durante le riunioni iniziali e prevedono:

a. Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura

b. Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al rischio dispersione

¢. Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto

d. Individuare le aree tematiche dei percorsi

e. Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnati, in numero di alunni e/o
numero di ore anche a seconda della gravita della criticita

f. Caricare i percorsi in piattaforma didattica

g. Caricare la documentazione in piattaforma di gestione

h. Controllare I’avanzamento dei percorsi

i. Alimentare la piattaforma di avanzamento

J. Caricare gli indicatori periodici

Si comunica infine che, per 1'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli
elementi di interesse comunitario, relativi allo sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicita, ecc.,
saranno  tempestivamente  visibili sul sito della scuola al seguente indirizzo:
http://www.iccaroleidipignano.edu.it
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