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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE SCUOLA INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO
Via Quasimodo -¢. a. p.: 87023 DIAMANTE (CS) Tel. 0935 876878
Cod Scuola: CSIC836001 - C.F.: 92011850788 - Cod. LP.A.: UFJDL?

p. & o.; csic83600] @istryzione.it - p. e, ¢.: ¢sic836001 @pec.istruzione,it

Sito web: www.icdiamante.edu.it

Diamante, 9 dicembre 2022

All’Albo

Alla Dott.ssa Gallo M. Antonietta
Contratto prestazione d'opera occasionalel/intellettuale ai sensi degli art. 2222 ¢
successivi del Codice civile per I'attivazione del supporto psicologico nelle

istituzioni scolastiche (art. 1, comma 697 della legge di bilancio n. 234 del 30
dicembre 2021).
TRA
L'Istituto Comprensivo di Diamante, rappresentato legalmente da} Dirigente Scolastico, profssa Barbarello
Patrizia, c.f.BRBPRZ66P591489F

E
La dott.ssa Gallo Maria Antonietta, nata a Belvedere M. mo il 18/05/1981, residente a S. Agata d’Esaro C.F.
GLLMNT81E58A773),
PREMESSO

* chel'art. 7, comma 6 del D. Igs 165/2001 stabilisce che le amministrazioni pubbliche
possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad
esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza di
presupposti di legittimita:

* chela Circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 della Presidenza de Consiglio dei Ministri, Dipartimento
Funzione Pubblica, avente ad oggetto “Legge 24 dicembre 2007, n. 244, defta disposizioni in tema di
collaborazioni esterne”;

* chelart. 43 del D.l. 129/2018 consente di stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per
svolgere particolari attivita;

* il Regolamento del Consiglio di istituto, adottato con Delibera n. 9 il 20/12/2021, ha stabilito i criteri
in materia di incarichi a personale esterno alllamministrazione;

* chel'art. 697, comma 1, L. n. 234/2021- Avviso assegnazione risorse finanziarie finalizzate all'attivita
di servizi professionali per l'assistenza e il supporto psicologico “{...) i suddetti fondi potranno essere
impiegati per fornire assistenza psicologica anche alle famiglie ucraine il cui disagio connesso
al'emergenza epidemiologica é stato aggravato dagli eventi bellici patiti ;

* chela Nota MIUR prot. n. 9584 dell’8 marzo 2022 ha disposto l'assegnazione delie sopracitate
risorse all'lC di Diamante;

» cheil Protocollo d’intesa n® 3 del 16/10/2020 tra il Ministero dell’lstruzione e il Consiglio Nazionale
Ordine Psicologi CNOP promuove nefle istituzioni scolastiche un servizio di supporto psicologico
rivolto a studenti, docenti e famiglie che hanno subito traumi e disagi derivanti dall'emergenza
COVID-19, oltreché prevenire I'insorgere di forme di disagio e/o di malessere psico-fisico;

* che, in riferimento al Protocollo d’Intesa siglato tra il Ministero dellIstruzione e il CNOP, trasmesso
con Nota DGRUF prot. n. 1729 delf 22/10/2020, “Ciascuna istituzione scolastica deve effettuare una
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valutazione di opportunita, caso per caso, affinché non si verifichino conflitti di interesse efo
relazionali con colleghi, studenti e famiglie tenuto conto, altresi dell’autonomia professionale
richiesta ai docenti nell'espletamento della loro attivita...” (FAQ MIUR FOO066);

* che la scuola ha emanato un avviso pubblico,prot. n, 0007 del 12/11/2022, per la selezione di
personale per il conferimento dell'incarico di esperto psicologo;

* che le domande pervenute sono state valutate da parte del Dirigente scolastico che ha attestato di
aver proceduto, personalmente e in autonomia, alla valutazione dei curriculum dei candidati per fa
figura di Psicologo;

* che dalla graduatoria redatta risulta in 1° posizione la Dott.ssa Galio Maria Antonietta, con punti 37;

si conviene e si stipula

li seguente contratto di prestazione d'opera intellettuale, di cui le premesse costituiscono parte integrante,
e che & valevole esclusivamente per Vesercizio finanziario 2022.

Art. 1 - Oggetto

La Dott.ssa Gallo, individuata quale esperto in relazione alla domanda prodotta ed ai titoli culturali e
professionali debitamente documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola, si
impegna a fornire all’Istituto, su richiesta del medesimo, in forma autonoma e senza alcun vincolo di
subordinazione, attivita per la realizzazione del servizio di supporto psicologico rivolto a alunni, docenti e
famiglie, per un massimo di 36 ore di intervento. Lattivita dovra svolgersi presso I'lstituto comprensivo,
secondo un calendario da concordare tra la professionista e I'utente.

Art. 2 - Durata

Il presente contratto ha validita dalla data di sottoscrizione e fino al 30/06/2023. |l presente contratto non
da luogo a trattamentc previdenziale e assistenziale.

Art. 3 —Verifiche

L'Esperto si impegna a fornire ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche relazioni
sull'andamento dell‘attivita svolta e sui risultati fino a que! momento conseguiti, nonché a partecipare a
eventuali riunioni collegiali di progetto indette dal Dirigente Scolastico.

Art. 4 - Corrispettivi, modalita di pagamento e coperture assicurative

Llstituto corrispondera all’Esperto i compenso, comprensivo di IVA e altri oneri previsti, per un
massimo di € 1.414,16 lordl per le attivita effettivamente svolite. Limporto si intende onnicomprensivo di
tutte le spese eventualmente affrontate. Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilita da
parte dell'ISTITUTO dei fondi di riferimento del presente incarico.

Art. 5 - Responsabilita verso terzi

Listituto non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi assunti
dall’Esperto relativi allo svolgimento del presente incarico.

6 - Cessione del contratto

E fatto espresso divieto all’ Esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
linadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto ai
sensi del successive art. 9.

7 — Modificazioni

Ogni genere di modifica efo integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata da entrambe le parti.

8 — Recesso

in caso di inadempimento parziale o totale da parte dell'esperto, che non derivi da cause imputabili a
questo Istituto e che impedisca il raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto, il dirigente attivera
la procedura di risoluzione del contratto con effetto immediato dandone comunicazione all'interessato
tramite posta elettronica certificata. In tal caso, I'lstituzione Scolastica si riserva la facolta di valutare il
risarcimento di eventuali danni conseguenti.
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9 - Qausola risolutiva espressa

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall'art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risofuzione di diritto del contratio operera dalia data di ricezione da parte
del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell'altro contraente a mezzo pec.

In caso di risoluzione del presente contratto I'Esperto dovra far pervenire, entro il termine indicato
dallISTITUTO, tutte le informazioni ed i risultati delfattivitd svolta fino alla data deila risoluzione
medesima.

10 - Foro competente

Il presente contratto & soggetto a registrazione in caso d’uso. Le disposizioni di riferimento sono Fart. 1,
lettera b) della Parte Il della Tariffa allegata al D.P.R. 26 aprile 1586, n. 131 per gli esperti liberi
professionisti; 'art. 10 per gli esperti non liberi professionisti.

11 — Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del D.lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “/e regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i suoi dati personafi vengono
acquisiti neli’ambito del procedimento relativo ai rapporti contrattuali intercorsi e futuri, e sono raccolti e
trattati, anche con lausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalitad connesse alla procedura e
gestione del contratto, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Titolare del
trattamento & [Istituto comprensivo Statale di Diamante, legalmente rappresentato dal Dirigente
Scolastico prof.ssa Patrizia Barbarello. L'esperto potra esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della
medesima legge e dal Capo Il del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a
conoscenza, |'esperto & responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi det D.lgs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679.

12- Codice di comportamento

La Dott.ssa Gallo dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 04 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con i seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 154 del
decreto legisfativo 30 marzo 2001 n. 165" {GU n.129 del 4-6-2013).

13- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del
Codice civile.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Py

Dott.ssa Gallp Maria Antonietta



