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Diamante 27 febbraio 2026
All'albo pretorio

Al sito Web
Amministrazione trasparente

Oggetto: Avviso pubblico unico per la selezione di n. 1 figura interna/in collaborazione plurima

per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto il decreto legislativo 81/2008 in patticolare: I'art.17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli
obblighi del datore di lavoro la designazione dello RSPP; I’art. 31 che definisce I'organizzazione del
servizio di prevenzione e di protezione; I'art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di
addetto e responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e 9, le priorita con
cui si debba procedere all’individuazione del personale da adibire al servizio; I’art. 33, che individua i
compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione.
Vista la circolare n. 119 del 29/04/1999 - Direzione Generale del personale e degli AAGG. ed
Amm.vi Edilizia Scolastica - divisione XTI ed al D. Lgs. 195/03.
Vista la Circolare della Funzione Pubblica n. 2 dell’11/3/2008 in tema di collaborazioni esterne;
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per
la semplificazione amministrativa";
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59,
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. E in particolare I'art. 7 comma 6 e
6bis;
Visto l'art. 44, comma 4, del decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, che cosi dispone. “Nel
caso in cui non siano reperibili tra il personale dell’istituto specifiche competenze professionali
indispensabili al concreto svolgimento di particolari attivita negoziali, il dirigente, nei limiti di spesa del
relativo progetto e sulla base dei criteri e dei limiti di cut all’articolo 45, comma 2, lettera h), puo avvalersi
dell’opera di esperti esterni”;

Tenuto conto della previsione di cui all’art. 35 del CCNL del personale del comparto scuola del 29
novembre 2007 (di seguito, anche «CCNL Comparto Scuola»), tutt’ora vigente in virtu dell’art. 1, comma
10, del CCNL dell’area istruzione e ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 che, in materia di cc.dd.
«collaborazioni plurime», consente alle Istituzioni di fare appello a docenti di altre scuole statali per la
realizzazione di specifici progetti, ove abbiano la necessita di disporre di particolari competenze
professionali non presenti o non disponibili nel corpo docente della istituzione scolastica;

Considerato che si rende necessario procedere all'individuazione del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione interno ai sensi del D.L.vo 81/2008, in possesso dei requisiti professionali di
cui all'art. 32 del citato decreto legislativo;

Vista la propria Determina dirigenziale per 'avvio della procedura di reclutamento del Responsabile
del Servizio di prevenzione e protezione (RSPP), prot. n. 1626 del 27/02/2026;

Dovendo procedere con urgenza all’individuazione del Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione ai sensi del d. 1gs. 81/2008, tra quanti siano in possesso dei requisiti professionali di cui all’art.
32 del citato decreto legislativo;
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EMANA

il presente avviso di selezione interna/in collaborazione plurima all’Istituzione scolastica per titoli per
l'affidamento dell'incarico di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) dell’istituto,
mediante incarico da conferire a personale che sia in possesso dei prescritti requisiti di legge e che assicuri
affidabilita e garanzia, considerata la peculiarita dell’incarico, da conferire secondo il seguente ordine:

1. Personale interno all’Istituto comprensivo di Diamante;

2. Personale di altre istituzioni scolastiche.
L’incarico dovra essere svolto per tutti i plessi scolastici dipendenti dall’Istituto Comprensivo di
Diamante, siti in Diamante (sede centrale, infanzia, infanzia Cirella), Maiera (Centro e Vrasi), Buonvicino
(Palazza e Vizioso).
ART. 1 - REQUISITI RICHIESTI
Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione, dei
titoli culturali e professionali, come previsti dal D.Lgs. n. 81/2008 e dal D.Lgs. n. 195/2003 comprovati
da idonea formazione periodica.
ART. 2 - PRESTAZIONI RICHIESTE AL. RESPONSABILE S.P.P.

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovra operare in piena sinergia con il Dirigente
Scolastico, effettuare un sopralluogo degli edifici scolastici per procedere all'individuazione dei fattori di
rischio e intervenire ogni qualvolta sopraggiunga rilevante necessita, su richiesta motivata del Dirigente
Scolastico. Di ogni sopralluogo dovra redigere e sottoscrivere un verbale. Il Responsabile S.P.P. dovra,
oltre a provvedere a quanto previsto dall’art. 33 del D.Lgs. 81/2008, assicurare e ss.mm.ii:

e Consulenza tecnica al Dirigente Scolastico per l'organizzazione di un piano operativo
degli adempimenti inerenti il D.L.gs n. 81/2008;

* Redazione del documento di valutazione dei rischi per tutti i plessi dell’Istituto;

* Individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro,
nel rispetto della normativa vigente;

* FElaborazione delle misure preventive e protettive attuate e dei sistemi utilizzati ad esito
della valutazione dei tischi, nonché dei sistemi di controllo di tali misure;

* FElaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita svolte all’interno
dell’istituto, ivi compresi i lavori in appalto allinterno dell’Istituto, di cui al D.Lgs. n.
81/08;

¢ Controllo e aggiornamento delle planimetrie e segnaletica di sicurezza;

¢ Riunione annuale con tutti gli addetti al servizio di prevenzione, occupandosi insieme agli
altri responsabili della redazione del verbale di riunione da allegare al piano di sicurezza;

e Predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per
eventi pericolosi specifici con lausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e
Protezione;

e Esecuzione di corsi di formazione al personale, come previsto dagli artt. 36 e 37 del D.Lgs.

n. 81/08, per quanto attiene ad aspetti generali della normativa di riferimento,
antincendio, emergenza ed evacuazione, rischio rumore, rischio chimico, compresa la
fornitura di dispense e materiale informativo da distribuire ai partecipanti.

e Aggiornamento della documentazione inerente il rischio incendio per tutti gli ambienti di
pertinenza, con elaborazione del piano di emergenza ed evacuazione e la procedura di
emergenza, riportando gli interventi ritenuti necessari per 'adeguamento degli immobili,
secondo una scala di priorita dettata dal maggior rischio;

* Supporto diretto per la verifica di eventuali progetti di adeguamento delle strutture
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relativamente agli aspetti di sicurezza e prevenzione incendj;

¢ Informazione ai lavoratori, alunni inclusi, sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle
attivita svolte, specie in palestra e nei laboratori didattici, sulle misure di protezione da
adottare, sui rischi specifici cui sono esposti in relazione all’attivita svolta, sulle normative di
sicurezza e disposizioni legislative in materia, sulle procedure concernenti la lotta
all’incendio, evacuazione di alunni e lavoratori in caso di incendio e terremoto;

* Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori; in
richiesta alle imprese appaltatrici per gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria
dei Piani Operativi di Sicurezza e di tutta la documentazione relativa agli adempimenti
previsti dalle vigenti normative in materia di sicurezza; collaborazione con tecnici e
responsabili di cantiere e dei lavori, in materia di predisposizione, attuazione e verifica delle
disposizioni per la sicurezza dei lavoratori, nella circostanza dell’esecuzione di opere di
ammodernamento, adeguamento e ampliamento degli edifici scolastici dipendenti;

¢ Definizione delle procedure di sicurezza e dell’'uso di dispositivi di protezione individuali e
collettivi in relazione alle diverse attivita;

¢ Disponibilita immediata e permanente di tutta la documentazione su riportata, presso la
segreteria dell’Istituto cui spetta la custodia;

e Predisposizione della modulistica ed assistenza nella effettuazione delle prove di
Evacuazione e di Prevenzione dal terremoto e dall’incendio;

e Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo;

e Assistenza per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla
normativa vigente;

e Assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali
impiantistici e di manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materie di
sicurezza;

» Assistenza per listituzione/tenuta/conservazione del “Registro di Prevenzione Incendi”
(D.P.R. n. 37/98);

* Assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori per gli
adempimenti necessati;

» Assistenza nella/alla organizzazione della Squadra di Emergenza;

¢ Predisposizione del Funzionigramma della Sicurezza;

* Assistenza nell'individuazione della segnaletica da affiggere all’interno della scuola;

e Segnalazione al Dirigente Scolastico le novita legislative e tecniche afferenti gli ambienti
scolastici, fornendo al tempo stesso I’assistenza per 'adozione delle iniziative conseguenti;

Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione ¢ tenuto al segreto in ordine ai processi
lavorativi di cui viene a conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui al D. Lgs. n. 81/2008.

ART. 3 — COMPENSO MASSIMO DELI’INCARICO

Per lo svolgimento dell’incarico di RSPP ¢ previsto un compenso massimo pari ad € 1.800,00 (Euro
milleottocento/00), omnicomprensivo di ogni onere previdenziale e fiscale. Il compenso spettante
sara erogato al termine della prestazione, previa presentazione di relazione analitica che illustra quanto
realizzato relativamente ai puntl elencati all’art. 2.

ART. 4 — COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE

Una Commissione tecnica specifica, formata dal Dirigente Scolastico, un docente e un’unita di
personale ATA amministrativo, procedera alla valutazione delle domande pervenute e all’assegnazione
di un punteggio, secondo i parametri riportati in tabella, provvedendo a stilare una graduatoria per
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ogni tipologia di appartenenza, considerando la seguente priorita in base a cui procedere
all’aggiudicazione dellincarico:

e Personale INTERNO a questa Istituzione Scolastica;

e DPersonale di ALTRA Istituzione scolastica;
L’incarico sara affidato a seguito di comparazione dei curriculum, sulla base dei seguenti criteri di
valutazione e relativi punteggi:

Possesso di titoli specifici e dei requisiti professionali di cui al D.Lgs. 81/2008
comprovati da idonea formazione periodica

Ammesso alla gara

(con I'esclusione dei corsi di aggiornamento obbligatori previsti dalla
normativa

Diploma di laurea in ingegneria vecchio ordinamento (DL), specialistica (LS) o 10 punti
magistrale (LM)

Diploma di laurea magistrale specifico in ingegneria della sicurezza L-M26 10 punti
Iscrizione ordine professionale Ingegneri ( con anzianita di iscrizione da almeno 5 |10 punti
anni)

Frequenza di master / corsi di formazione per la sicurezza dei luoghi del lavoro 2 p. per ogni

esperienza/corso
di min. 25 ore

(fino a max 10 punti)

Incarichi svolti nelle altre istituzioni scolastiche o P.A. in qualita di RSPP

2 punti per ogni anno

Incarichi svolti in qualita di docente formatore in materia di igiene e sicurezza sul

2 punti per ogni corso

lavoro max 10 punti

I’Istituto si riserva, comunque, la facolta di non procedere ad assegnare Iincarico qualora venisse
meno l'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle domande pervenute fosse ritenuta idonea
rispetto alle esigenze della scuola.

ART. 5 —DURATA DELIA PRESTAZIONE

La prestazione decorrera dalla sottoscrizione della lettera di incarico e avra durata di un anno e non
potra essere rinnovato tacitamente.

ART. 6 — RECESSO

E facolta del’Amministrazione revocare lincarico anticipatamente, in qualsiasi momento qualora
I'incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente disciplinare, ovvero a norme
dilegge o aventi forza dilegge. La revoca avverra con semplice comunicazione scritta o e-mail certificata,
indicante la motivazione.

ART. 7 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le candidature dovranno pervenire alla segreteria dellISTITUTO COMPRENSIVO DI
DIAMANTE, inviate esclusivamente via PEC all'inditizzo ¢sic836001(@pec.istruzione.it entro e non
oltre le ore 10.00 del 06/03/2026, con oggetto la dicitura: “Contiene candidatura per Paffidamento
dell’incarico di R.S.P.P.” completa di documentazione e/o autocertificazione dei requisiti prescritti e
corredata da:

e Domanda di partecipazione con indicazione dei dati anagrafici del richiedente;
e Copia di un documento di identita personale;
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e Curriculum Vitae dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché di tutti i titoli validi secondo 1 parametri di aggiudicazione sopra
riportati;

e Curriculum vitae espunto dei dati sensibili, in formato pubblicabile;

e Precedenti esperienze lavorative maturate in ambito scolastico e non come RSPP;

e Dichiarazione di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti in corso;

e Dichiarazione di assenza di incompatibilita.

Le domande prive delle indicazioni previste nel presente bando o presentate oltre il termine indicato
non saranno prese in considerazione. Prima del conferimento dellincarico il professionista dovra
presentare, se dipendente di P.A., autorizzazione a svolgere 'incarico di libera professione rilasciata
dall’ente o dall’'amministrazione di appartenenza, se richiesta, la documentazione di cui al curriculum.
Inoltre, dovra rilasciare dichiarazione circa il consenso al trattamento dei dati personali, nei casi e el
modi previsti dalla normativa in materia di tutela dei dati personali.

ART. 8 — PUBBLICAZIONE ESITO

Gli esiti della valutazione delle candidature pervenute saranno resi noti mediante pubblicazione sul Sito
Web dell’Istituto, sez. Albo online/Amministrazione Trasparente. La pubblicazione avra valore di
notifica agli interessati.

ART.9 — DICHIARAZIONE

Al sensi del Reg. UE 679/16 e successive modificazioni, I'Istituto si impegna al trattamento dei dati
personali dichiarati solo per i fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica della selezione e
individuazione dell’esperto ai sensi del presente avviso.

ART. 10— RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Al sensi della normativa vigente, viene nominato Responsabile Unico del Procedimento il Dirigente
Scolastico prof.ssa Patrizia Barbarello.

ART. 11 — PUBBLICAZIONE AVVISO

Il presente avviso ¢ pubblicato sul SITO WEB DELLA SCUOLA, nel’Albo Pretorio e nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web dell’Istituto.

Si allega:

- All 1 Modello domanda di ammissione
- AllL 2 Tabella di autovalutazione
- AllL 3 Dichiarazione insussistenza causa di incompatibilita
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Patrizia Barbarello

11 documento ¢ firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.e norme collegate

Firmato digitalmente da PATRIZIA BARBARELLO
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