
 

 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE SCUOLA INFANZIA , PRIMARIA E SECONDARIA  DI  I GRADO 

Via Quasimodo  - c.a.p.: 87023 DIAMANTE (CS) Tel./fax 0985/81036 
Cod. Scuola:CSIC836001 - C.F.: 92011850788 - Cod. I.P.A.: UFJDL7 

csic836001@istruzione.it – p. e. certificata: csic836001@pec.istruzione.it 
Sito web: www.icdiamante.gov.it 

 

CUP : C17I18000220007 
Alle sezioni di: 

Pubblicità Legale – Albo on-line 

Amministrazione Trasparente 

PON-2014-2020 

del sito internet dell’istituzione scolastica www.icdiamante.gov.it, 

 

BANDO PER LA SELEZIONE –TUTOR DEL MONDO DEL LAVORO/ FORMAZIONE - ESTERNO 

PROGETTOOrientamento formativo e rio-orientamento”-Titolo:PENSO AL MIO FUTURO”. 
codice: 10.1.6A-FSEPON-CL-2018-59- 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO l’Avviso pubblico 2999 del 13/03/2017 “Orientamento formativo e rio-orientamento”. Asse I – 
Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).  
Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE)  
Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6: azioni di orientamento, di continuità, e di sostegno alle scelte dei 
percorsi formativi, universitari e lavorativi. 
Progetto codice: 10.1.6A-FSEPON-CL-2018-59 
Titolo:“PENSO AL MIO FUTURO” 
 
VISTAla nota prot. n.  AOODGEFID/ 7888  del 27/03/2018 con la quale la Direzione Generale per interventi in 
materia di Edilizia Scolastica, per la gestione dei Fondi Strutturali per l’Istruzione e per l’Innovazione Digitale – 
Uff. IV del MIUR - ha comunicato che è stato autorizzato il progetto “PENSO AL MIO FUTURO”- codice: 10.1.6A-
FSEPON-CL-2018-59 per un importo complessivo del progetto pari a €.  20.328,00 
 
VISTO il progetto all’uopo predisposto“PENSO AL MIO FUTURO” approvato dagli OOCC di questa Istituzione 
Scolastica. 
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VISTO il decreto del DS- Provvedimento Prot. n. 4929 del 22/6/2018 assunto al protocollo elettronico della 
scuola – codice AOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010167 - 11/12/2018 - C24c – I di assunzione in bilancio delle 
somme assegnate per la realizzazione del Progetto Annualità 2018 
 

VISTE le linee guida dell’Autorità di gestione e successive modificazioni per i progetti cofinanziati dal FSE e FESR 

2014/2020. 

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee guida 

dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla 

soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588. 

VISTA la nota MIUR 34815 del 02-08-2107 “Iter di reclutamento del personale -esperto- e relativi aspetti di 
natura fiscale, previdenziale e assistenziale”. 
 
VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni in 
merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 
assistenziale. 

VISTOil d.lgs 165/2001 e in particolare l’art. 7, comma 6 b) secondo cui “l’amministrazione deve 
preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”. 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto. 

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi. 

VISTOil D.I. 28 agosto 2018, n.129, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativa-
contabile delle Istituzioni Scolastiche;  
VISTIi criteri per la disciplina degli incarichi al personale esperto esterno/interno deliberati dal collegio dei 
docenti verbale n 8  dell’ 11/01/2019 e approvati dal Consiglio d’Istituto - verbale  n 7 del 14/01/2019; 

VISTA la propria determina –nomina RUP. 

RILEVATA la necessità che, per l’attuazione del progetto, occorre selezionare le seguenti figure di piano: Tutor 

Del Mondo Del Lavoro/ Formazione -Esterno (uno  per  ogni modulo previsto). 

VISTA la Determina dirigenziale per l’indizione di procedura di selezione di Esperti Interni e/o Esterni 

PRESO ATTO della tipologia, numero e durata dei seguenti moduli previsti nel progetto: 
 
 

Modulo Tipologia delmodulo Titolo modulo Durata   Destinatari 
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1 Orientamento per il primo ciclo Una scelta per il futuro 1  30 h min.20 allievi1-2 
SEDE: 
CSMM836012 - S.M. 
DIAMANTE 

2 Orientamento per il primo ciclo Una scelta per il futuro 2 30 h min.20 allievi 1-2 
CSMM836012 - S.M. 

DIAMANTE 

3 Orientamento per il primo ciclo Passo dopo 

passo…traccio il mio 

futuro 2 

30 h 20allievi1-2 
CSMM836034 - SM 
MAIERA' 

4 Orientamento per il primo ciclo Passo dopo 

passo...traccio il mio 

futuro 1 

30 h 20 allievi  1-2 
CSMM836023 - SM 
BUONVICINO 

 
INDICE 

AVVISO PUBBLICO per la selezione e per il reclutamento delle seguenti figure professionali per attuare il 
Progetto codice: 10.1.6A-FSEPON-CL-2018-59-Titolo :“PENSO AL MIO FUTURO”-  
 
di cui all’Avviso pubblico 2999 del 13/03/2017 “Orientamento formativo e rio-orientamento 
 
 

TUTOR DEL MONDO DEL LAVORO/ FORMAZIONE - ESTERNO 

 
PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ ED ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO 

I moduli verranno svolti, presumibilmente a partire dal mese di Febbraio 2019, e le attività didattiche dovranno 

essere completate entro il 31/08/2019utilizzando anche il periodo estivo.  

 La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la 

propria disponibilità per tutta la durata del progetto. 

 L’assegnazione degli incarichi avverrà, per gli esperti, per singoli moduli mediante la comparazione dei 

curricula. 

 Ad ogni esperto,di norma,non può essere assegnato più di un modulo nello stesso progetto.  

PRECEDENZA: La selezione di n.4 Esperti interni /Esterni per il progetto in oggetto, avverrà secondo l’ordine 

di precedenza assoluta sotto-indicato: 
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1. Personale in servizio presso altre scuole 

destinatario di proposta di collaborazione plurima  

Destinatario di Lettera di incarico  

 

2. Personale esterno (secondo la definizione della 
nota prot. 34815 del 2 agosto 2017)  

Destinatario di Contratto di prestazione  

d’opera. 

 

 

 

 SELEZIONE MEDIANTE VALUTAZIONE COMPARATIVA 

 
La selezione avverrà comparando i curricula secondo i criteri specificati nelle griglie che seguono e per 
ciascun modulo, attribuendo per ognuno dei sotto-elencati titoli culturali e professionali i punteggi di cui alle 
seguenti tabelle. 
 

VALUTAZIONE   DEI   TITOLI : Modulo “Una scelta per il futuro 1” 

TITOLI    E    QUALIFICHE Punti 

Laurea magistrale in discipline scientifico – tecnologiche – economiche 

(votazione espressa su 110)  

 110 e lode        - punti  10 

 110 - 103         - punti    9   

 102 -   95          - punti   7 

   94 -   86          - punti   4 

 < 86                  - punti   1  

 

MAX  10 

Dottorato di ricerca e/o master 
(2 punti per ogni titolo) 

MAX 10 

Esperienze professionali documentate attinenti  
alla tematica di riferimento  e in attività imprenditoriali   (2 punti per ogni esperienza 

MAX 10 

Esperienza pregressa, nei progetti PON o POR                      (2 punti per ogni esperienza) MAX 10 

Competenze informatiche certificate rilasciata da Enti riconosciuti  
(EIPASS – ECDL – EIPASS LIM)                                                            (2 punti per ogni titolo) 

MAX 10 
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VALUTAZIONE   DEI   TITOLI : Modulo “Una scelta per il futuro 2” 

TITOLI    E    QUALIFICHE Punti 

Laurea magistrale in Progettazione e gestione di sistemi turistici 

(votazione espressa su 110)  

 110 e lode        - punti  10 

 110 - 103         - punti    9   

 102 -   95          - punti   7 

   94 -   86          - punti   4 

 < 86                  - punti   1  

 

MAX  10 

 

 

Esperienze documentate  Direttore di agenzia di viaggi  
                                                                                          (2 punti per ogni  anno di esperienza) 

MAX 10 

Esperienze lavorative in ambito alberghiero nazionale e internazionale 
                                                                                                       (2 punti per ogni esperienza) 

MAX 10 

 

VALUTAZIONE   DEI   TITOLI : Modulo “Passo dopo passo…traccio il mio futuro 2A” 

TITOLI    E    QUALIFICHE  Punti 

Laurea in scienze agrarie e tecniche di gestione aziendale 

(votazione espressa su 110)  

 110 e lode        - punti  10 

 110 - 103         - punti    9   

 102 -   95          - punti   7 

   94 -   86          - punti   4 

 < 86                  - punti   1  

 

 

MAX  10 

 

 

Abilitazione alla libera professione - dottore in agraria         (punti 5 per ogni abilitazione ) MAX 10 

Esperienze documentate in: 
-redazione e progettazione di progetti per enti 
- docenza in corsi di formazione professionale su sicurezza del lavoro e della ristorazione 
(2 punti per ogni esperienza) 

MAX 20 
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VALUTAZIONE   DEI   TITOLI : Modulo “Passo dopo passo...traccio il mio futuro 1” 

TITOLI    E    QUALIFICHE  Punti 

Laurea  attinente alle   tematiche  del modulo o Diploma Istituto alberghiero 
(votazione espressa su 110)  
 

 110 e lode        - punti  10 

 110 - 103         - punti    9   

 102 -   95          - punti   7 

   94 -   86          - punti   4 

 < 86                  - punti   1  

Diploma (votazione espressa su 100)  

 100-96 punti 8 

 95-90 punti 7 

 89-80 punti 6  

 79-70 punti 4  

 Minore di 70 punti 2  
Le valutazioni con intervalli diversi saranno rivalutate in proporzione. Esempio 48/60 

alla maturità è equivalente a 80/100. Metodo: 48:X=60:100. 

 Sarà valutato un solo titolo 

 

MAX  10 

 

 

 

 

 

 

 

MAX  8 

Qualifica cuoco cucina tipica regionale                                        (2 punti per ogni qualifica) MAX 10 

Esperienze documentate di: 
- rappresentanza della cucina calabrese nel mondo 
- pubblicazioni e recensioni 
                                                                                                             (2 punti per ogni esperienza) 

 

MAX 20 

Incarico esperto esterno in progetti PON, POR 
                                                                                                             (2 punti per ogni incarico) 

MAX 10 

 

COMPITI  SPECIFICIPER GLI ESPERTI 

Gli esperti si  impegnano pena la revoca dell’incarico a : 

 Assicurarne la disponibilità per l’intera durata del modulo, secondo il calendario stabilito dal Dirigente 
Scolastico in orario extracurriculare. 
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 Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico 
 Formulare il progetto didattico inerente il modulo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di classe, 

raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti al fine di perseguire gli obiettivi didattici 
formativi declinati nel progetto finanziato dall’A.d.G. 

 Programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo che sarà loro affidato, predisponendo anche in 
formato digitale, il materiale didattico necessario, pubblicandone una versione elettronica sul Sistema 
informativo  

 Valutare, in riferimento al proprio modulo ed in collaborazione con il referente per la valutazione, le 
competenze in ingresso dei destinatari al fine di accertare eventuali competenze già in possesso ed 
attivare misure adeguate 

 Mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate e agli obiettivi 
programmati 

 Effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario del 
Progetto 

 Predisporre, in sinergia con il tutor e i docenti interni, le verifiche previste e la valutazione periodica del 
percorso formativo 

 Utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato. 
 Monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta o attraverso il tutor nei casi di 

due assenze consecutive o di assenze plurime 
 Monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il referente per la valutazione, con 

forme di valutazione oggettiva in itinere. 
 Collaborare alla valutazione finale delle competenze acquisite. 
 Gestire la Piattaforma on line “Gestione Progetti PON scuola” per quanto di loro competenza 
 Provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile solo per 

le professionalità esterne. 
 Stilare una relazione finale circa l’andamento complessivo del percorso formativo. 
 Consegnare a conclusione del percorso la relazione finale, il programma svolto, le verifiche effettuate 

e/o prodotti realizzati. 
 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Gli interessati devono far pervenire al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Statale CSIC836001 IC 
Diamante  sito in Via Quasimodo,  87023 Diamante (CS) la propria candidatura utilizzando la modulistica 
predisposta entro e non oltre le ore 12.00 del 01 Febbraio2019 tramite: 

 Brevi manu, in busta chiusa 

 raccomandata A.R. (Non farà fede il timbro postale) 

 posta certificata all’indirizzo e-mail csic836001@pec.istruzione.it. 
In tutte le modalità di invio specificare come oggetto, pena l’esclusione: 
 “AVVISO n. 2999 – MODULO n. (1-2-3-4) – COGNOME – NOME - ESPERTO” 
 
Nella richiesta, l’aspirante dovrà indicare per quale modulo intende porre la propria disponibilità. 
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In caso di partecipazione a più moduli, si dovrà inviare una domanda con relativi allegati per ogni modulo a 
cui si vuole concorrere.  
Non si terrà conto,in nessun caso, delle istanze pervenute oltre il termine fissato o incomplete. 
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al bando. 
 
La domanda presentata esclusivamente secondo l’allegato 1e 2 reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo 
www.icdiamante.gov.it dovrà essere corredata da: 

 Curriculum vitae formato europeo dal quale si evincano, oltre ai dati anagrafici, i titoli di studioe le 
esperienze professionali, entrambi coerenti con il settore di riferimento. 

 Documento d’identità in corso di validità. 

 Autorizzazione al trattamento dei dati personali. 
 

Il candidato dovrà specificare nel curriculum il voto del proprio titolo di studio conseguito. Se non specificato 
sarà attribuito il punteggio minimo previsto nella griglia 
Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena di esclusione, l’autorizzazione al trattamento dei 
dati personali ai sensi del GDPR UE 2016/679. 
Gli allegati 1 e 2 sono sotto la forma dell'autocertificazione del DPR 445/2000. 
Le domande pervenute nel rispetto dei requisiti formali (termini di presentazione e indicazioni dei dati 
essenziali e di merito) saranno valutate mediante comparazione dei Curricula Vitae secondo le griglie di 
valutazione sopra riportate a giudizio insindacabile della Commissione appositamente nominata.  
Sulla base dei titoli degli aspiranti l’istituzione procederà alla compilazione di un’apposita graduatoria di merito 
per ciascuno dei profili richiesti. 
I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.  
L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti può essere disposta in ogni momento con provvedimento 
motivato del Dirigente Scolastico. 
 
In base alla posizione occupata in tale graduatoria l’Istituzione Scolastica conferirà al docente Esperto un 
incarico aggiuntivo, mediante apposita lettera d’ incarico se trattasi di docente interno, contratto di 
prestazione d’opera  in caso di personale esterno (secondo la definizione della nota prot. 34815 del 2 agosto 
2017). 
A parità di merito prevale il candidato più giovane. 
Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo on line dell’Istituto, sul sito web della scuola 
www.icdiamante.gov.it . 
La pubblicazione sul sito ha valore di notifica agli interessati. 
Eventuali ricorsi dovranno essere presentati nella forma scritta entro 15 (quindici) giorni dalla stessa data di 
pubblicazione della graduatoria. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva.  
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in 
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo concorrente corrispondente alle esigenze dei 
moduli, tramite l’interpello telefonico e/o email (Presterà fede la registrazione della chiamata al protocollo 
dell’Istituto). 
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In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione 
del bando, si procederà alla surroga scorrendo la graduatoria di merito di cui sopra. 
 
Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le scadenze relative 
alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso. 
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 

Figura professionale Ore 
Compenso orario 

Lordo omnicomprensivo 
 

Tutor Del Mondo Del Lavoro/ 
Formazione  

Come da Piano finanziario autorizzato 
€ 30,00 
 

 
I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei 
beneficiari. In caso di partita IVA sono applicate le norme relative e gli importi orari sono comprensivi di IVA. 
Gli aventi diritto saranno remunerati nei limiti massimi stabiliti dalle singole azioni previste dal Piano finanziario 

autorizzato. Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e corrisposto a 

rendicontazione approvata e, comunque, a ricezione dei fondi da parte del Ministero.  

Gli aspiranti dipendenti dell’Amministrazione o di altra Pubblica Amministrazione dovranno essere dalla stessa 
autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 
Le attività si svolgeranno prevalentemente e/o totalmente in orario pomeridiano, secondo una 
calendarizzazione che sarà tempestivamente comunicata al personale selezionato. Nell’incontro preliminare 
all’avvio del percorso formativo, saranno esplicitate le linee dell’azione, presentati gli esperti, i tutors, il 
valutatore che supporteranno la realizzazione dei percorsi, gli obiettivi da raggiungere, i risultati attesi, le 
modalità di verifica e valutazione. Il progetto dovrà concludersi entro il 31/08/2019. In caso di mancata 
attivazione di parte o di tutti i percorsi formativi in oggetto, l’Istituzione Scolastica si riserva di non procedere 
agli affidamenti degli incarichi. 
La presentazione della domanda per l’inserimento nella graduatoria non costituisce obbligo per la Scuola che 

non è tenuta a corrispondere compenso alcuno per qualsiasi titolo o ragione per la domanda presentata nel 

caso in cui uno o più corsi non dovessero essere attivati.  

Motivi di inammissibilità  
Sono causa di inammissibilità:  

 domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;  

 assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 
ammissibilità;  

 altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente.  
 
Motivi di esclusione  
Una eventuale esclusione dall’inserimento in graduatoria può dipendere da una delle seguenti cause:  

 Non utilizzare per la domanda gli allegati  1 e 2  
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 Incompletezza della documentazione presentata 

 Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sulla scheda di autodichiarazione titoli e punteggi 
e sul curriculum vitae.  

 Mancata presentazione della scheda dichiarazione punteggio e della fotocopia del documento di 
identità in corso di validità.  

 Mancata presentazione dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attività da parte dell’amministrazione 
di appartenenza, ove prevista.  

Controversie 

Foro competente in caso di controversie sarà quello di Paola (CS). 

Disposizioni finali  
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si rimanda a quanto previsto dalla normativa 

vigente. Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste alla Segreteria dell’Istituto. Ci si riserva di 

verificare i titoli, le competenze e le esperienze autocertificate. 

Tutela della Privacy  

I dati personali forniti saranno oggetto di trattamento esclusivamente per le finalità del presente 

Bando e per scopi istituzionali, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), nonché del Decreto 

Legislativo n°196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, anche con l’ausilio di mezzi 
elettronici e comunque automatizzati.  L’interessato gode dei diritti di cui alle citate norme.    

Responsabile del Procedimento  
Ai sensi della L. 241/90 e successive modificazioni e integrazione il responsabile del procedimento è il DS 

Dott.ssa Maria Cristina Rippa. 

Titolare di tale trattamento è il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Maria Cristina Rippa, rappresentante legale pro-

tempore IC di Diamante con sede legale in inVia Quasimodo, 87023 Diamante (CS).Si comunica che, per 

l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse comunitario relativi allo 

sviluppo dei progetti (Avvisi, Bandi, Determine, Pubblicità, ecc.) saranno resi visibili sul sito di questa Istituzione 

Scolastica nell’apposita sez. PON e di “Pubblicità Legale – Albo on-line www.icdiamante.gov.it 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa M. Cristina Rippa 

Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e normativa connessa 
che sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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Al Dirigente Scolastico 

dell’ IC Diamante 

 

Allegato N. 1 

Domanda di partecipazione Bando per la selezione Tutor Del Mondo Del Lavoro/ Formazione – Esterno di cui 
all’Avviso pubblico 2999 del 13/03/2017 “Orientamento formativo e rio-orientamento”. Asse I – Istruzione – 
Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.1 – 
Azione 10.1.6: azioni di orientamento, di continuità, e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari 
e lavorativi. Progetto codice: 10.1.6A-FSEPON-CL-2018-59-Titolo :“PENSO AL MIO FUTURO”-  
 

Il/Lasottoscritto/a ________________________________________________________________________ 

 

nato/___________________________________il_______________________residente     a_____________ 

in via/piazza________________________________________________ n. ____________, 

C.F. __________________________________________________ tel______________________________ 

e-mail _____________________________________ 

Docente In servizio presso la scuola _____________di__________________________________________ 

CHIEDE: 

l'ammissione alla selezione in qualità di   Tutor Del Mondo Del Lavoro/ Formazione – Esterno per il  

modulo_________________________________________ 

per il progetto :PON FSE 2014-2020, codice codice: 10.1.6A-FSEPON-CL-2018-59-Titolo : “PENSO AL MIO 
FUTURO”- 
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del dPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle 

sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi 

speciali in materia: 

DICHIARA 

sotto la personale responsabilità di: 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; - godere 

dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
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l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 essere in possesso del titolo richiesto per la figura Tutor Del Mondo Del Lavoro/ Formazione – Esterno 

previsto nel  presente bando;.  

 avere  preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto 

DICHIARA 

inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio previsti nel bando: 

VALUTAZIONE   DEI   TITOLI: Modulo “Una scelta per il futuro 1” 

TITOLI    E    QUALIFICHE Punti Punteggio  

Dichiarato  

(a cura del 

candidato)  

Punteggio  

Assegnato 

(a cura 

della 

scuola  

Laurea magistrale in discipline scientifico – tecnologiche – 

economiche                                    (votazione espressa su 110)  

 110 e lode        - punti  10 

 110 - 103         - punti    9   

 102 -   95          - punti   7 

   94 -   86          - punti   4 

 < 86                  - punti   1  

 

MAX  10 

  

Dottorato di ricerca e/o master 
 (2 punti per ogni titolo) 

MAX 10   

Esperienze professionali documentate attinenti  
alla tematica di riferimento  e in attività imprenditoriali  
                                                                   (2 punti per ogni esperienza) 

MAX 10   

Esperienza pregressa, nei progetti PON o POR 

                                                                   (2 punti per ogni esperienza ) 

MAX 10   

Competenze informatiche certificate rilasciata da Enti 
riconosciuti (EIPASS – ECDL – EIPASS LIM) (2 punti per ogni titolo)  

MAX 10   
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VALUTAZIONE   DEI   TITOLI : Modulo “Una scelta per il futuro 2” 

TITOLI    E    QUALIFICHE Punti Punteggio  

Dichiarato  

(a cura del 

candidato)  

Punteggio  

Assegnato 

(a cura 

della 

scuola ) 

Laurea magistrale in Progettazione e gestione di sistemi turistici 

(votazione espressa su 110)  

 110 e lode        - punti  10 

 110 - 103         - punti    9   

 102 -   95          - punti   7 

   94 -   86          - punti   4 

 < 86                  - punti   1  

 

MAX  10 

 

 

  

Esperienze documentate  Direttore di agenzia di viaggi  
                                                    (2 punti per ogni  anno di esperienza) 

MAX 10   

Esperienze lavorative in ambito alberghiero nazionale e 
internazionale                                    (2 punti per ogni esperienza) 

MAX 10   

 

VALUTAZIONE   DEI   TITOLI : Modulo “Passo dopo passo…traccio il mio futuro 2A” 

TITOLI    E    QUALIFICHE  Punti Punteggio  

Dichiarato  

(a cura del 

candidato)  

Punteggio  

Assegnato 

(a cura 

della 

scuola  

Laurea in scienze agrarie e tecniche di gestione aziendale 

(votazione espressa su 110)  

 110 e lode        - punti  10 

 110 - 103         - punti    9   

 102 -   95          - punti   7 

   94 -   86          - punti   4 

 

MAX  10 
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 < 86                  - punti   1  

Abilitazione alla libera professione - dottore in agraria 

                                                                 (punti 5 per ogni abilitazione ) 

MAX 10   

. Esperienze documentate in: 
-redazione e progettazione di progetti per enti 
- docenza in corsi di formazione professionale su sicurezza del 
lavoro e della ristorazione 
                                                                 (2 punti per ogni esperienza) 

MAX 20   

 

VALUTAZIONE   DEI   TITOLI : Modulo “Passo dopo passo...traccio il mio futuro 1” 

TITOLI    E    QUALIFICHE  Punti Punteggio  

Dichiarato  

(a cura del 

candidato)  

Punteggio  

Assegnato 

(a cura 

della 

scuola  

Laurea specifica attinente alle   tematiche  del modulo o 
Diploma Istituto alberghiero (votazione espressa su 110)  
 

 110 e lode        - punti  10 

 110 - 103         - punti    9   

 102 -   95          - punti   7 

   94 -   86          - punti   4 

 < 86                  - punti   1  

Diploma (votazione espressa su 100)  

 100-96 punti 8 

 95-90 punti 7 

 89-80 punti 6  

 79-70 punti 4  

 Minore di 70 punti 2  
Le valutazioni con intervalli diversi saranno rivalutate in 

proporzione. Esempio 48/60 alla maturità è equivalente a 

80/100. Metodo: 48:X=60:100. 

 

MAX  10 

 

 

 

 

 

 

 

MAX  8 
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 Saràvalutato un solo titolo 

Qualifica cuoco cucina tipica regionale  
                                                                 (2 punti per ogni qualifica) 

MAX 10   

Esperienze documentate di: 
- rappresentanza della cucina calabrese nel mondo 
- pubblicazioni e recensioni 
                                                                (2 punti per ogni esperienza) 

 

MAX 20 

  

Incarico esperto esterno in progetti PON, POR 
                                                                     (2 punti per ogni incarico) 

MAX 10   

 

Come previsto dall’Avviso, allega: 

1. Curriculum vitae in formato europeo. 

2. Copia di un documento di identità in corso di validità. 

3. Autorizzazione al trattamento dei dati personali 
 
________________________________     _______________________________________  

 Luogo e data        Firma   
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Allegato 2  

 

(INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART.13 DEL REGOLAMENTO UE N. 2016/679)  

 

Con la presente il/la sottoscritt__   ______________________  

DICHIARA  

• Di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del regolamento UE n. 2016/679 sulla tutela dei dati 

personali, che i propri dati forniti all’atto della compilazione della presente richiesta saranno 

trattati in conformità alle norme legislative e regolamentari vigenti e applicabili, con modalità 

automatizzata e/o manuale nel rispetto di quanto previsto dall’art.32 del GDPR e dell’Allegato B 

del D.Lgs 196/2003 (artt. 33-36 del Codice) in materia di sicurezza, ad opera di soggetti 

appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 GDPR 2016/679  

• Di essere stato informato che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di 

comunicazione senza Suo esplicito consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono 

comportare il trasferimento di dati a:  

o Consulenti e commercialisti o altri legali che eroghino prestazioni funzionali 

ai fini sopra indicati  

o Istituti bancari e assicurativi che eroghino prestazioni funzionali ai fini 

sopra indicati o Autorità giudiziarie o amministrative che eroghino prestazioni 

funzionali ai fini sopra indicati  

o I soggetti di cui i punti precedenti e altri soggetti che elaborano i dati in 

esecuzione per l’adempimento di specifici obblighi di legge  

• Di acconsentire che, nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione 

dei dati, ai sensi dell’art. 5 GDPR 2016/679, i propri dati personali saranno conservati per il periodo 

di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e trattati  

• Di acconsentire che, i propri dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né 

in Paesi terzi non appartenenti all’Unione Europea  

• Di essere a conoscenza del fatto di poter esercitare, in ogni momento, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 

196/2003 e degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di:  

a) Chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali  

b) Ottenere le indicazioni circa le finalità del trattamento, le categorie dei dati personali, i 

destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, 

quando possibile, il periodo di conservazione c)Ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati  

d) Ottenere la limitazione del trattamento  
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e) Ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato 

strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro 

titolare del trattamento senza impedimenti  

f) Opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalità di 

marketing diretto  

g) Opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la 

profilazione 

h) Chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione 

degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, 

oltre al diritto alla portabilità dei dati  

i) Revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata 

sul consenso prestato prima della revoca  

j) Proporre reclamo a un’autorità di controllo  

• Di essere a conoscenza che il Titolare del trattamento dei dati è l’IC di Diamante  (CS), con sede legale in  

Via Quasimodo, 87023 Diamante (CS)  

• Il Titolare del Trattamento non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, 

di cui all’art 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.  

Il/ la Sottoscritto/a dichiaro di aver ricevuto l’informativa che precede.  

Il/la sottoscritto/a alla luce dell’informativa ricevuta  

• Esprime il consenso alla comunicazione dei dati personali ad enti pubblici e società di natura 

privata per le finalità indicate nell’informativa  

• Esprime il consenso al trattamento dei dati personali inclusi quelli considerati come categorie 

particolari di dati così come indicati nell’informativa che precede  

        

Luogo___________________                                                                           Firma_____________________ 
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