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3 ANALISI PROGRAMMA ANNUALE
'}
5 VERBALE N, 2023/002
£
I“rrs_m listituto Comprensivo di Diamante, 'anno 2023 il giomo 10, del mese di febbraio, alle ore 11,00, si sono riuniti i
Revison dei Conti dell'ambito CS131
§ L.a nunione si svolge presso Diamante
3
" I Revisori sono:
0
: Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
13 Ministero dell'Economia e
J TR e delle Finanze (MEF) Assente
! - Ministero dell'Istruzione,
15 Antonio Palombo dell'Universita ¢ della RicercaPresente
.5 _ (MIUR)
. L"aggiomamento al PTOF ¢ stato predisposto dal collegio dei docenti in data 16/12/2022 con verbale n, 50 cd
approvato dal C.1. in data 16/12/2022 con verbale n. 12.
15
1;' I Revisori si riuniscono per I"esame del Programma annuale 2023 ai sensi dell"art. 51, comma 1 del Regolamento
w: amministrativo-contabile recato dal D.1. 28 agosto 2018, n. 129 ¢ procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
" controlli:
Pl
22
5 Anagrafica
3. 1. Osservanza norme regolamentari
24,
=l Programma Annuale (Mod. A)
I L. Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico
2%, 2. Correitezza modelli
a7 3. Conformita ai principi di bilancio di cui all* art. 2 del regolamento
[ 4. Corretta stima dell'avanzo di amministrazione
28, 3. Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
% 6. Pareggio Entrate/Spese per attivitd e progetif
[ 7. Esatta determinazione del Fondo di riserva (art. 8 comma 1)
a:ll 8. Auendibilita delle previsioni di entrata e congruita degli stanziamenti di spesa
ail 9. Verifica Approvazione PTOF
[ 10. Individuazione dell'ammontare def Fondo economale per le minute spese ai sensi defi'art. 21 del regolamento
32
33! Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
| 1. Rispetto del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione
34
35 Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 ottobre
% La struttura delle classi per I'anno scolastico & 1a seguente:
Numery sezioni | Numero seziond | Todale secioni | Bambini iscritil al Bambini Bambini Toinle bambini D cud Medla bambint per
7 con orarkd nidols | eon orario normale fe=ath) " it frocus i feq ti Jregueniantt diversaments abali reziovne
(2 ™) sezioni con orario | pexioni con orario fr=dte) e}
8 ndotio normale
€] (e)
3 0 7 7 141 0 141 141 5 20,14
40
41
42
43
44
4
4
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Dati Generali Scuola Primaria ¢ Secondaria di I Grado - Data di riferimento: 31 ottobre
La struttura delle classi per I'anno scolastico ¢ la seguente:

~q

Mm\

Numero | Numers | Numero classi Toeale |Alunmiiscritt]  Ahawn/ Alunni Alunni Toule Dicui |Differenzatra| Megis
class classy funssonants a classi all® freguentansi | frequentanti | freguensant|  alunni div. | alunni iscritti | alunn; per
funnonants |Funrionsnt (d=arbec)| actembre clasz! classi iclassi |frequentanti|  abili all® classe (id)
con More | arempo | prenoprolungato {c) Sunzionanti | funzionasti @ | funzionanti | (i=f+g+h) sclicmbre ¢
2} normale (400 16 ore ) com M ore tempo a lempa alunni
(da27a ] rormale (da plena frequentanti
WM ore) 218308 | jprohungato (l=¢-i)
L] ore) (40,38 ore)
1] (k)

Prime 0 3 0 3 49 ] 49 0 49 1 0| 21

Seconde 0 3 0 3 39| 0 19 0 19 0 0l 1450
Terze 0 3 0 3 38 0 38 0 38 0 0 1

}Qumc 0 4 0 4 47 0 47 0 47 5 0 1266

Quinte 0 3 0 3 42 0 42 0 42 3 0 15

Pluriclassi 0 2 0 2 k]| 0 31 0 3l 4 0 12
Totale | o 1y ol 18] 24 of 244 o 246 13 o 1346

Prime 0 4 0 4 67 0 67 0 67 2 0 16,75
Seconde 0 4 0 4 60 0 60| 0 60 6 0 15
Terz.c . 0 4 0 4 61 0 60 0 60 2 0 15
Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toale | o 12 o 12| 188 0| 187] o 187] 10 of 1538
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1
2
3 Dati Generali Scuola Secondaria di 11 Grado - Data di riferimento: 31 ottobre
4 La struttura delle classi per "anno scolastico & la seguente;
5 N.indirizzy pereorsi liceall presenti: ...
& N. classi anticolate: - -
- | Classi Serioni Adunni Fseritti Alunni frequentanti
| ) _‘\4 mgrp | Mumerno | Fatade ofaisi Wl Alurind Ahmni Alunni Totale abanal |Di cul div. | Differenza tra | Differenza tra|  Media Media
a | clpssy | plaas fecathb Liwerittdal 1 iscnm o) )" | frequentanti | frequentant | frequensanti abili | ahnnl drcriee] | ahannl treetind | alwnni per | alunni per
| oo Yy wngmbre | settembre | claned corsi | claged cori thefig) al 1* af 1" claise eorsl | clazse corsi
2 | o | wersh coesd dinrni | corsi seral divermi senali setiembre ¢ | seitembre ¢ diveni serall
| I ] i) fe) n fg) alunni afurnl {fa) w'h
"W | Srequentanti | frequentanti
| corti divenl | corsi serali
" I fi=d-f t=e-g)
. Prime 0 0 0 0 0 0
) Sevonde ] 0 0 0 0 ﬂ
E JTerre 0 0 0 0 0 0
T {Quarte ] 0 0 0 0 0
1t Quinte 1] 0 0 0 0 0
1€
Toale | o] o 0] 0| 0| 0] of o] o 0 of o 0
1
13
2
f 43
i<
- Dati Generali Centri Provinciali per I'Istruzione degli Adulti - Data di riferimento: 31 ottobre
i La struttura delle classi per I'anno scolastico & la seguente:
7
2f Numern classi Numero classi Totale class! Alnni iscrite] Alsrrmi Totale clunni DN cui div. abili
non terminali lerminali femath) al 16 ottobre Jrequentanii (F=d+e)
b3 () 1] ) fe)
= Totale 0 0 0| 0 0 0 0
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Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre
La situazione del personale docente ¢ ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:
DIRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMERQ|
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita
del posto
1 [nsegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 58
. Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 4
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 13
A Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
! Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 0
! Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0
1 Inscgnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 7
il Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 4
3 Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 1
1 Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0
51 Insegnanti di religione incaricati annuali 6
21 Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario® 5
s Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario® i
2 *da censire solo presso la I* scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia piit spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.
2: TOTALE PERSONALE DOCENTE 99
o N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERQ
e Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 0
2€ Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 1
27 Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0
2 Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 2
26 Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0
a0 Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1
31 Assistenti Teenici a tempo indeterminato 0
a2 Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0
45 Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1
%5 Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0]
. Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 14
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0
i Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2
o Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0
= Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
39 annuale
40 Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
41 fino al 30 Giugno el
42 Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0
> TOTALE PERSONALE ATA 4
44
45
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|{_3_|nrn0 FIRME DI PRESENZA | INSEGNANTI ASSENTI ] MOTIVO
1
Programma Annuale (Mod. A)
4 Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:
. ENTRATE
£ 01-Avanzo di amministrazione presunto €325.653,11
! 02-Finanziamenti dall'Unione europea €0,00
8 03-Finanziamenti dello Stato €10.521,88
0 04-Finanziamenti della Regione € 0,00
o 03-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche € 0,00
N 06-Contributi da privati € 0,00
" 07-Proventi da gestioni economiche € 0,00
i 08-Rimborsi e restiluzione somme € 0,00
= 09-Alienazione di beni maleriali € 0,00
10-Alienazione di beni immaterialj €0,00
* 11-Sponsor e utilizzo locali € 0,00
= 12-Altre entrate €0,00
i 13-Mutui € 0,00
= TOTALE ENTRATE € 336.174,00
" SPESE
A Attivita
2 A01-Funzionamento generale e decoro della Scuola € 12.684,77
2 A02-Funzionamento amministrativo €30.152,96
2 A03-Didattica € 84.619,79
2 A04-Alternanza Scuola-Lavoro € 0,00
2 A05-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero €0,00
2 A06-Attivita di orientamento € 6.011,47 =
PY Progetti
i PO1-Progetti in ambito “Scientifico, tecnico e professionale” € 20.381,61
ot P02-Progetti in ambito “Umanistico e sociale™ € 173.817,38
& P03-Progetti per “Centificazioni e corsi professionali” € 0,00
X PO4-Progetti per “Formazione / aggioramento personale” € 3.505,79
” PO5-Progetti per “Gare ¢ concorsi™ € 0,00
Gestionl economiche
2 GOI-Azienda agraria € 0,00
e G02-Azienda speciale €0,00
: GO3-Attivita per conto terzi € 0,00
L GO4-Attivitd convittuale € 0,00
3 R98-Fondo di Riserva € 526,09
2 D100-Disavanzo di amministrazione presunto €0,00
3 TOTALE SPESE € 0,00
4 Z101-Disponibilita finanziaria da programmare €4.475,13
4 TOTALE A PAREGGIO €336.174,99
4
4
4
F]
4
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_| INSEGNANT! ASSENTI

FIRME DI II:’HESENZA
: L

Verifica Situnzione Amministrativa Presunta

11 programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Eure 325.653,11, come riportato nel Mod, C,

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnalo ai vari aggregati di spesa ¢ progetti come riportato nel

modello D:

[ Maﬁv-aﬁr\-.

UTILIZZO AVANZO AMMINISTRAZIONE PRESUNTO TOTALE IMPORTO | IMPORTO NON
VINCOLATO | VINCOLATO

ATTIVITA' 123.473,20 91.630,47 31.842,72 |
AO1-Funzionamento generale ¢ decoro della Scuola 12.684,77 € 0,00 €12.684,77
A02-Funzionamento amministrativo 20.157,17 € 10.619,00 € 9.538,17
A03-Didattica 84.619,79 € 75.000,00 €9.619,79
A04-Alternanza Scuola-Lavoro 0,00 €0,00 € 0,00
A05-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero 0,00 € 0,00 €0,00
A06-Attivitd di orientamento 6.011,47 €6.011,47 €0,00
PROGETTI 197.704,78| € 197.704,78 € 0,00
PO1-Progetti in ambito “Scientifico, tecnico e professionale” 20.381,61 € 20.381,61 € 0,00
P02-Progetti in ambito “Umanistico e sociale” 173.817,38 €173.81738 € 0,00
PO3-Progetti per “Centificazioni e corsi professionali” 0,00 € 0,00 € 0,00
PO4-Progetti per “Formazione / aggiomamento personale” 3.505,79 € 3.505,79 € 0,00
PO5-Progetti per “Gare € concorsi” 0,00 € 0,00 € 0,00
GESTIONI ECONOMICHE 0,00 € 0,00 € 0,00
GO1-Azienda agraria 0,00 € 0,00 € 0,00
G02-Azienda speciale 0,00 € 0,00 € 0,00
GO03-Attivitd per conto terzi 0,00 € 0,00 € 0,00
GO04-Attivita convittuale 0,00 €0,00 € 0,00
TOTALE 321.177,98| €289.335,25 €31.842,73

Si fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente
dopo la realizzazione dell'effettiva disponibiliti finanziaria € nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.
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§7A

FIRME DI PRESENZA

1 LA |

5 *  Risultano osservare le norme regolamentari

*  La relazione illustrativa predisposta dal divigente
regolamento

Non sono presenti inesaftezze nei modelli del Programma Annuale
I Programma Annuale ¢ conforme ai principi di bilancio df cui all*
L'avanze d'amministrazione & correttamente stimato

Non sono presemii incocrenze tra i dafi previsionali

scolastico ¢ esaustiva nel contenuit richiesti dall'art. 5, comma 4, del

ari. 2 del regolamento

di spesa del Mod. A ¢ la somma dei dati delle schede Sinanziarie Mod,

* Tme & & 8

E’ presente pareggio Entrate/Spese per attivitd ¢ Progeui
L] 'y N
! E' presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (art.8, comma [)

Non sono presenti inattendibilitd delle previsioni di entrata /0 Incongruita degli stanziamenti di spesa
o Il PTOF ¢ stato approvato
o Risulta corretta la procedura di costituzione del Fondo economale pe

or te minute spese, ai sensi dell’art, 21, commi I ¢ 2
E" stato rispettato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione presunto

Conclusioni

17 I Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con

- riferimento agli obiettivi che 'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2023, nonché della documentazione
esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programma Annuale 2023,

18

Antonio Palombo

24 / \ |
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