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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE SCUOLA INFANZIA , PRIMARIA E SECONDARIA DI

Via Quasimodo - c.a.p.: 87023 DIAMANTE (CS) Tel./fax 0985/876878
Cod. Scuola:CSIC836001 - C.F.: 92011850788 - Cod. I.P.A.: UFJDL?
csic836001@istruzione.it — p. e. certificata: csic836001@pec.istruzione.it
Sito web: www.icdiamante.gov.it

Relazione tecnico-finanziaria

di legittimita contabile

Premessa

\VISTO l'art. 40bis del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni
Premessa nella stipulazione dei contratti integrativi debbono tenere conto dei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO l'art. 39, comma 3 della legge 27/12/1997 n. 449, e successive modificazioni ed integrazioni, che
stabilisce la procedura di controllo per i contratti integrativi anche di secondo livello, cioé quelli sottoscritti
in sede locale, sia centrale che territoriale, che di scuola;

\VISTO il D.Lgs. 30/3/2001 n. 165, art. 48, comma 6;

\VISTA la nota del Dipartimento Funzione Pubblica n. 57093 del 30/11/2000;
VISTE la C.M. 109 del 11/6/2001 e la nota prot. n. 367 del 27/7/2001;
\VISTO il CCNL 29/11/2007;

\VISTI gli artt. 7 e 22 del CCNL del 19/04/2018 Comparto istruzione e Ricerca;

\VISTA [I'Ipotesi di CCNI per l'assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative statali delle risorse
destinate al Miglioramento dell’Offerta Formativa per I'a.s. 2021/22 siglata in data 31/08/2020 MIUR/OO.SS;

\VISTA Nota prot. n.21503 del 30 settembre 2021 MIUR Dipartimento per la
Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali Direzione
Generale per le risorse umane e finanziarie - ufficio IX avente ad oggetto: A.S. 2020/2021
- Avviso assegnazione risorse finanziarie per funzionamento amministrativo didattico ed
altre voci (integrazione al Programma Annuale 2021 - periodo settembre-dicembre 2021)
e comunicazione preventiva delle risorse finanziarie per funzionamento amministrativo
didattico ed altre voci del Programma Annuale 2022 - periodo gennaio-agosto 2022;

CONSIDERATO il CCNL del 13/03/2013, relativo al personale del comparto Scuola per il
reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all'art. 8, comma 14, del decreto
legge n. 78/2010, convertito in legge n. 122/2010, e dell'art. 4, comma 83, della legge n.
183/2011;

\VISTA l'ipotesi di Contratto integrativo di istituto concernente i criteri generali per I'impiego delle risorse del
fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale;

CONSIDERATO che la spesa prevista nell’ipotesi di contratto integrativo deve trovare
copertura finanziaria nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei
parametri fissati dall’art. 85 del CCNL del 2007, come novellato dalla sequenza contrattuale
siglata 1'8/4/2008 e dall’art. 4 comma 2 del CCNL comparto scuola sottoscritto il
23/1/2009;

VISTA la compatibilita con gli stanziamenti previsti :

Composta

Da quattro moduli: "Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
“"Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
“"Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;

“"Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”.



mailto:CSIC836001@istruzione.it
mailto:csic836001@pec.istruzione.it
http://www.icdiamante.gov.it/

codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0011865 - 09/12/2021 - C14 - |

Modulo I

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, & quantificato nei seqguenti importi:

Importo
Stanziamenti previsti per il | unitario Moltiplicatore Totale Lordo Totale Lordo Stato
F.I.S. Dipendente
Numero dei
. docenti e ATA
Per  clascun  addetto| o35) 550 | 90 |in  organico
individuato dai decreti do stato) diritto
interministeriali quale
organico di diritto perl'anno| ¢ 242,313 € 28.939.50
scolastico di riferimento 21.808,21 '
(lordo
dipendente)
Per ciascun punto di
erogazione del servizio € 2.549 68
scolastico individuabili (Iordc; stato)
attraverso i codici utilizzati . .
S . . . €1921,537 Per punti di
ai fini dei trasferimenti e (lordo 11 erogazione
della _d_etermlnazmne degli dipendente) € 21.136,91 € 28.048,68
organici : es. sede centrale,
plessi scuola dell'infanzia,
corsi serali, sez. carcerarie
Fondo d’Istituto a.s. 2020/2021 €42.945,12 € 56988,17
Economie anno precedente A L € 1152612
TOTALE | € 51.630.97 € 68.514,30

L'intesa MIUR - 00.SS. ha definito, inoltre, i parametri unitari da considerare per il calcolo del finanziamento
complessivo delle funzioni strumentali, degli incarichi specifici e delle ore eccedenti per la sostituzione del
personale assente e delle aree a rischio. Le somme relative sono le seguenti:

e Funzioni strumentali a.s. 2021/22

€ i XD Importo lordo Stato
lordo
dipendente
Stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni
strumentali all’offerta formativa € 3.505,76 € 4.652,14
Avanzo risorse a.s. 2020/21
0 0
€3.505,76 € 4.652,14
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e Incarichi specifici a.s. 2021/22

Descrizione Im_porto e Importo Lordo Stato
dipendente
Stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi
specifici del personale ATA € 1.930,47 €2.561,73
TOTALE RISORSE € 1.930,47 € 2.561,73
¢ Fondi MIUR per la realizzazione delle attivita complementari ad Ed. Fisica:

A Importo Importo
LT e e Lordo dipendente Lordo stato
Avanzo risorse a.s. 2020/21 € 2.245,64
Risorse a.s. 2021/22 € 768,29 € 3999,49

TOTALE RISORSE 3.013,93
O Fondi Progetto aree a rischio:

Importo Importo
adotelsn e e e Lordo dipendente Lordo stato
Risorse a.s. 2020/21 € 1.230,72 €1.633,16
Risorse a.s. 2021/22 € 179,13

TOTALE RISORSE € 1.409,85 €1.870,87

[0 ORE ECCEDENTI in sostituzione di colleghi assenti:

Importo Importo
ORE ECCEDENTI Lordo dipendente Lordo Stato
Economie a.s. 2018/19 ORE ECCEDENTI € 0
Assegnazione ore eccedenti a.s. 2020/21 € 1.870,07 € 2481,58

TOTALE RISORSE €1.870,07

[ Fondo per la valorizzazione del personale docente

Importo Importo

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

Lordo dipendente

Lordo stato

Nota MIUR Prot. 21503 del 30 settembre 2021

Valorizzazione del personale docenti

7.296,68

€ 9.682,69

Valorizzazione del personale ATA

3.127,15

€ 4.149,73

TOTALE RISORSE

€ 10.423,83

€ 13.832,42
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CAPO 1I - Utilizzazione del FIS

Sezi I - Ri fi ti " ii cert Ii stabilit3

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede a.s. 2021/22 sono cosi determinate:

Risorse a.s. .
Risorse a.s. 2021/22
TIPOLOGIA DELLE RISORSE 2021/22 /
(lordo dipendente) (lordo stato)
Fondo dellIstituzione Scolastica € 42.945,12 € 56.988,17
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.505,76 € 4.652,14
Incarichi specifici al personale ATA € 1.930,47 € 2.561,73
Area a rischio €179,13 € 237,71
Ore di sostituzione docenti € 1.870,07 € 2.481,58
Attivita complementari di educazione fisica € 768,29 € 1.019,52
Valorizzazione del personale € 10.423,83 € 13.832,43
TOTALE € 61.622,67 € 81.773,28
Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:
Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIA DELLE RISORSE 2019/20 2019/20 Economie
(lordo (lordo stato)
dipendente) CU/PA
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti

FIS € 8.685,85 € 11.526,12

Area a rischio € 1.230,72 € 1.633,17

Attivita complementari ed. Fisica € 2.245,64 € 2.979,96

TOTALE COMPLESSIVO €12.162,21 € 16.139,25

Sezi III — Eventuali d tazioni del fond

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezi IV - Si i dell R el fond ificazi
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Tot.Ec.+Risorse | Tot.Ec.+Risorse
TIPOLOGIA DELLE RISORSE
(lordo (lordo stato)
dipendente)
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 61.622,67 € 81.773,28
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI €12.162,21 € 16.139,26
C. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A
CERTIFICAZIONE €73.784,88 €97.912,54

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’'esterno delfondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustra

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Modulo II

Sezi I - Destinazioni i ibili all trattazi int ti
lat ifi te dal Contratto Int i it : tificazi

Non vengono regolate dal presente contratto, anche se indicate, le seguenti somme:

Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIA DEI COMPENSI 2020/21 2020/21 IMPEGNI
(lordo (lordo stato)
dipendente) da CCNL
Compenso quota variabile dellindennita di direzione del DSGA € 3.420,00 € 4.538,34
ID DSGA - Quota Fissa € 943,60 € 1.252,16
Compensi per ore eccedenti € 1.870,07 € 2.481,58
TOTALE € 6.233,67 €8.272,08

Tenuto conto che i criteri per la ripartizione del FIS definiti in sede di contrattazione integrativa
d’Istituto del 30 novembre 2021 sono riferibili al 70% per il personale docente e al 30% per il
personale ATA, il totale complessivo FIS da utilizzare € quello di seguito riportato:

Lordo dipendente

Lordo stato

Personale Docente 70%

33.087,16

43.906,66

Personale ATA 30%

14.180,21

18.817,14

-Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica destinata al personale Docente, escluse quelle
attribuite ai collaboratori del D.S., sono pari ad € 27.837,16 lordo dipendente.
-Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica destinate al personale ATA. — profilo B Assistenti
Amministrativi sono pari ad € 5.180,21.(lordo dipendente).
-Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica destinate al personale ATA.- profilo A Coll. Scol. -
sono pari ad € 9.000,00 lordo dipendente), per un totale di € 14.128,01 lordo dipendente).

- Viene accantonata una quota di € 945,34 corrispondente al 2% circa del FIS. Tale somma sara
utilizzata, con le modalita di ripartizione di cui all’art. precedente, per retribuire eventuali attivita
aggiuntive del personale docente ed ATA non previste all'inizio dell’anno scolastico, previa intesa

con la RSU.




codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0011865 - 09/12/2021 - C14 - |

PERSONALE DOCENTE € 33.087,16 (meno

il _ 2% accantonato €661,74 per cui €

32.425,42)

PERSONALE DOCENTE

Risorse a.s.
2020/21

(lordo
dipendente)

Risorse a.s. 2020/21

(lordo stato)

IMPEGNI

DOCENTI

Particolare impegno professionale 'in aula’' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita

organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) S €0,00
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera b) CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. €0.00 €0.00
88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) ! !
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88,
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) €27.090,42 €35.948,98
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL € 5.250,00 € 6.967,75
29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) € 0,00 €0,00
CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma
2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 0L €0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attivita deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, 0
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €0.00 €0.00
(Art. 88, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007) ! !
TOTALE FIS DOCENTI IMPEGNATO 32.340,42 42.916,73
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.505,76 4.652,14
Compensi per attivita complementari di educazione fisica
(art. 87 CCNL 29/11/2007) €3.013,93 3.999,49
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione € 1.409,85 1.870,77
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)3
valorizzazione docenti (. 107/2015) € 7.296,68 9.682,69
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art.
6, comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
TOTALE IMPEGNATO € 47.566,64 €63.121,82
quota residua € 85,00 €112,79
€47.651,74 € 63.234,61

* Nel totale non sono computati i compensi per le ore eccedenti pari a € 1.870,07 L.D. corrispondenti a € 2.481,58 L.S.

PERSONALE ATA €14.180,21 (meno il 2% accantonato €283,60 per cui € 13.896,61 di

cui 5.109,31 per.l

ersonale amministrativo e € 8787,30 per i collaboratori scolastici
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R'zsgzrfﬁ b Risorse a.s. 2020/21 ""':IEG
PERSONALE A.T.A.
. (lordo (lordo stato)
dipendente) ATA

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2,
lettera e) CONL 29/11/2007) € 13.873,00 € 1841743
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL € 0,00 € 0,00
29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL € 0,00 € 0,00
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera
h) CCNL 29/11/2007) SOy €0,00

TOTALE FIS ATA IMPEGNATO € 13.879,00 €18.417,43
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b)
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale € 1.930,47 € 2.561,73
ATA 25/7/2008)
Valorizzazione Personale ATA 3.127,15 € 4.149,73
Indennita di Direzione DSGA € 4.363,60 € 5.790,50
TOTALE IMPEGNATO € 23.300,22 € 30.919,39
QUOTA RESIDUA 17,61 23,37

TOTALE € 24.317,83 € 30.942,76

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

Modulo lI- Sezione IV (Sintesi della definizione delle poste di destinazione)

POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA Risorse a.s. 2020/21 | Risorse a.s. 2020/21
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
(lordo dipendente) (lordo stato)

personale DOCENTE
FIS 32.340,42 € 42.915,74
Funzioni strumentali € 3.505,76 € 4.652,14
Attivita compl. di ed. fisica € 3.013,93 € 3.999,49

personale ATA

FIS € 13.879,00 € 18.417,43
Incarichi specifici € 1.930,47 € 2.561,73
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Indennita di

direzione DSGA € 3.420,00 € 4.538,34

CD(;a;::gaz()ioni specificamente regolate da IDDSGA - Quota Fissa € 943,60 €1.252,16
Ore eccedenti € 1.870,07 € 2.481,58

Progetto area a rischio € 1.409,85 1.870,77
Valorizzazione docenti € 7.296,68 € 9.682,69
Valorizzazione ata € 3.127,15 € 4.149,73
Somme impegnate nella contrattazione 2020/21 € 72.736,93 € 96.521,80
Somme non impegnate nella contrattazione 2020/21 € 1047,95 € 1.390,64
TOTALE €73.784,88 €97.912,54

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

Modulo lI- Sezione VI (Attestazione del rispetto dei vincolii)

ESITI COMPLESSIVI Intero Fondo LORDO dip. LORDO Stato Percentuale di
Assegnazione complessivamente quantificata €73.784,88 € 97.912,54| utilizzo delle risorse
Utilizzazione totale di risorse €72.736,93 € 96.521,80 98,579%
ESITI COMPLESSIVI So/o FIS 2021 LORDO dip. LORDO Stato .

- - Percentuale di
Asseg_n_a2|one complessivamente €51.630 97 € 68.514.30 utilizzo delle risorse
guantificata ! !
g_estl_nazmnl non disponibili: Ind. di € 4.363,60 € 5.790,50 8,45%

irezione
Personale docente € 32.340,42 € 42.915,74 62,63%
Personale ATA € 13.879,00 € 18.417,43 26,89%
Utilizzazione totale delle risorse € 50.583,02 € 67.123,67 97,97%

La differenza, pari a € 1047,95 Lordo Dipendente (€ 1.390,64L.S.), risulta cosi determinata:

Person Avanzo Finanziamento Impegno previsto di
ale . e
disponibile spesa
€746,74 Attivita aggiuntive € 33.087,16 € 32.340,42
Personale FIS
Docente
TOTALE €746,74 € 33.087,16 € 32.340,42
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Personale Avanzo Finanziamento Impegno previsto di
disponibile spesa
€ 301,21 Attivita aggiuntive €14.180,21 € €13.879,00
Personale ATA FIS

totale | € 301,21 € 12.823,79 € 12.817,50
Quota accantonata per successive ed eventuali
) o € 1.047,95
integrazioni

E’ stato pertanto impiegato il 97,97%% delle risorse a disposizione. I criteri di destinazione del fondo tengono

conto delle azioni e degli obiettivi indicati nel Piano dell’Offerta Formativa.

Modulo III

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo

certificato dell’anno precedente

Modulo 111 -SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO
ANNO SCOLASTICO 2020/21

ANNO SCOLASTICO 2021/22

Fondo certificato Fondo impegnato Fondo Totale[1] Totale poste di
destinazione[2]

Lordo Dip.€ 70.827,93 |Lordo dip.€73.784,88 Lordo dip.€ 72.736,93
Lordo Stato€ 93.988,66 |Lordo Stato €97.912,54 |Lordo Stat € 96.521,80

Lordo Dip. € 77.442,78
Lordo Stato€ 102.766,53

Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

| finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo 11, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie, il budget
del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA indicate
nei progetti/attivita inseriti nel POF. Dette fattispecie risultano oggetto della bozza di contratto integrativo siglato in

data 28/11/2019.;

Gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 della legge 191 del 23
dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1 dicembre 2010, dalla circolare MEF n. 39 del

22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011.
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Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Risorse Risorse
a.s. 2020/21 a.s. 2020.21 Importo speso Differenza
L Lordo Lordo
Descrizione . . Lordo
Dipendente Dipendente Di
ipendente
assegnate assegnate +
economie
1. Fondo d’istituto, funzioni
strumentali, incarichi specifici
€ 50.058,38 € 57.695,99 € 49.010,14 | € 8.685,85
2. Progetti finalizzati (Ed.fisica) € 773,62 € 2.245,64 0| € 2.245,64
3. Area a rischio € 168,81 | € 1.230,72 0| € 1.230,72
4.ore eccedenti € 1.958,36 € 5.335,94 € 5.335,94 | € 0
5.bonus premiale € 10.934,49 € 10.934,49 €10.934,49 | € 0
TOTALE € 63.893,66 € 77.442,78 € 60.812,36 €12.162,21
TOTALE AVANZI €12.162,21

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI
Viste le disponibilita delle risorse MOF per I'a.s. 2021/22 assegnate in attuazione dell’'Intesa MIUR - O0.SS.

e comunicate con note MIUR di cui alla premessa;
Appurato che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto € compreso nella
disponibilita accertata;
Considerato che il contratto integrativo d'Istituto & stato predisposto in conformita alle norme contrattuali e
legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio di Istituto

CERTIFICA
la compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo dell’ Istituto Comprensivo di Diamante per I’'anno scolastico
2021/2022, siglata dalle parti in data 30/11/ 2021.

Clausola di salvaguardia finanziaria: la ripartizione del fondo d’istituto & stata effettuata considerando le
somme comunicate dal Miur FIS 2021/22. In caso di esaurimento del fondo, il Dirigente - ai sensi dell’art. 48,
comma 3, del D. Igs. 165/2001 - pud sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole
contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa. Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del FIS intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a
garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

IL DIRETTORE S.G.A.
Franca Serra
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