ANALISI CONTO CONSUNTIVO

VERBALE N. 2023/003

Presso Fistituto 1C DIAMANTE di DIAMANTE, Fanno 2023 il giorno 11, del mese di maggio, alle ore 15:00, s;

sono riuniti 1 Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 131 provincia di COSENZA.

lar

imiene si svolge presso DIAMANTE.

1 Revisori sono:

. — _(:!‘R!"!?F.'_W il Rappresentanza Assenza/Presenza

FILIPPO MATE - Ministero dell'Economia e o
IATELLICANI delle Finanze (MEF) Assente Giustificato

ANTONIO PALOMBO N:?;sicm dell'lIstruzione Presente

\d oggi il revisore dei conti in rappresentanza del MEF non ¢ stato ancora nominato.

I Revisori si riuniscono per l'esame del conto consuntivo 2022 ai sensi d
amministrativo-contabile recato dal D.I. 28 agosto 2018, n. 129 ¢ procedono,

controlli:

Conto Finanziario (Mod. H)

A s

e

© =

10,

Esame relazione illustrativa predisposta dal Dirigente scolastico

Corretrezza modelli

Antendibilita degli accertamenti di entrata e degli impegni di spesa
Assunzione di impegni nei limiti dei relativi stanziamenti

Regolare chiusura del fondo economale per le minute spese

Regolarita della gestione finanziaria e coerenza rispetio alla programmazione
Rispetto vincolo destinazione finanziamenti

Corretta indicazione dati della Programmazione definitiva

Corrispondenza dei dati riportati con i libri e le scritture contabili

Coerenza nella compilazione del madello H

Sjtuazione Residui (Mod. L)

i
2.
E

Concordanza tra valori indicati e risultanze contabili

Riaccertamento dei residui
Coerenza nella compilazione del modello L

Conto Patrimoniale (Mod. K)

I

2
3
4

a

Verifica regolarita delle procedure di variazione alle scritture inventariali

Concordanza con le risultanze contabili da {ibro inventaria
Coerenza tra valore dei crediti/debiti e residui atti vi/passivi
Concordanza tra valore disponibilita’ liquide
Unica) nonche’ Poste SpA al 31/12

Corretta indicazione consistenze iniziali
Coerenza nella compilazione del modello K

Situazione Amministrativa (Mod. J)

1.

Concordanza tra valori indicali e risultanze delie scritture contabili registrate

e comunicazioni Isiituto cassiere e Banca d'ftalia (mod. 56 T - Tesoreria
|

ell'art. 51, comma 3 del Regolamento
pertanto, allo svolgimento dei seguenti
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Concordanca tra Fomde cavsar e saldo Itituto cassiere e Banea d'Tralia tmod. 56 T - Tesoreria Uvica) af 31712

Coerenca nella compalacione deld modello d

ichiarasione IRAP

]

»

Ivvensta presemtas wone ool dic iarazione IRAP

Nivetio e wermnd i presentazione della dichiarazionge [RAP

Dichiarazione del sosttuto di imposta (Mod. 770)

Dvesuta prosentazione della dichiarazione del sostimio - imposta (mod. 770)

Rospetro dev vermuimi i presentazione della dichiarazione del sostitue d'imposta (mod, 770)

Certiticazione Unica

!

beveruta presentazione della Certificazione Unica

Rispetto det termmi di presemrazione della Certificazione Unica

Dati Generali Scuola Infanzia- Data di viferimento: 15 marzo

MOTIVO (1) %

La struttura delle classi per l'anno scolastico 2022/2023 ¢ la seguente;
Numero Numero Totale sezion Hambini Bambini Bambini Totale bambin Di cui Media bambini
SCPIONLCOn TR feoath) iscrittial 1° frequentanti frequentanti Jregrentantl diversamente | per sezione {fic)
erano ndotte | oranio normmale setiembre sezioni con sezioni con fdte) abili
fa) ikl orario ridotte | orario normale
(d} (e)
3 3 141 139 139 2 46,34
Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado- Data di riferimento: 15 marzo
La struttura delle classi per l'anno scolastico 2022/2023 & la seguente:
Numero Numero Numero Totale Alunni Alunni Alunni Alunni Totale Di cui Differenza | Media
class classi clussi classi iscritti al | frequentanti | frequentanti | (requentanti alunni diversa- | froalummi | alunni
funzionanu | funzionanti | funzionanti | fd=at+btc) 1? classi classi classi Jreguentanti | mente | iscrini al 1° r
con More | atempo 1 tempo settembre | funzionanti | funzionanti | funzionanti | (i=f+g+h) abili | setrembre e | elasse
[E1] normale (da | pieno/ (e) con 24 ore a tempo atempo alunni fisd)
27a30v34 | prolungato n normale (da picno/ [frequentanti
ore) (b) | (40/36 ore) 27230734 | prolungato {i=e-i)
(©) ore) (g) (m.falﬁ orc)
()
Pome 3 3 49 50 50 1 -1 16.67
Seconde 3 3 39 19 39 1] 0 13,00
Terse 3 3 8 18 38 0 0 12,67
Quane 4 4 47 47 47 5 ol 1n3s
{Quinte § 3 43 42 12 3 1 1400
Pluriclassi 2 2 3l 30 30 4 1 15,00
Touale | o] 18] 0 18] 247] o 246] 0 246 13 | 1367
Prime 4 67 67 A7 2 0 16,75
Seconde 4 60 60 60 6 0 15.00
Terze 4 61 60 60 2 1 15,00
Pluriclassi 0 0 0
Totale | of 12 of 12] 188 of 187] 0 187] 10] 1] 1558
\
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Dati Personale- Data di riferimento; 15 marzo

La sitwazione del personale docente ¢ ATA (organico di fatto) in servizio puo cosi sintetizzarsl;

DIRIGENTE SCOLASTICO I SR ——
IN B in presenza di cattedra o posto externo il docente va rilevato solo dalla scevola di NUMERO
[titolaritd del posto — —_—
[Insegnanti titolan a tempo indeterminato full-time AESSNS— [— _34
[Insegnann ttolari a tempo indeterminato part-time s R 1
| Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time . — 12
'ln.wgn;mu titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time s 0
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 2
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale _0
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fine al 30 Giugno 8
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 1
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0
Unsegnanti di religione incaricati annuali 6
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 5
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 2
*da censire solo presso il primo contratto nel caso in cui il docente abbia piii spezzoni e
quindi abbia stipulato diversi contratti con altretiante scuole

TOTALE PERSONALE DOCENTE 95
N.B. il persanale ATA va rilevato sole dalla scuola di titolariia del posto NUMERQO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 0
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 1
Coordinatore Amministrativo ¢ Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 2
Assistenti Amministrativi a tempo determinalo con contratto annuale 0
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contrallo fino al 30 Giugno 1
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 10
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratlo annuale 0
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 3
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
annuale
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
fine al 30 Giugno
Personale ATA a tempo indeterminato part-time ]
TOTALE PERSONALE ATA 20
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FIRME DI PRESENZA

Conto Finanziavio (Mod. 1)
In base alle senttare registrate nei hibri contabili ed all

delle informazioni contenute nella relazione predisposta

INSEGNANTI ASSENTI

a documentazione messa a disposizione, tenendo conto altresi

MOTIVO 1

pestione dellistituzione scolastica, i Revisori ha

relativi accertament ed impegni, nonché all

al Dirigente scolastico in merito all'andamento della
inno proceduto all'esame dei vari aggregati di entrata e di spesa, ai
a venfica delle entrate riscosse ¢ dei pagamenti eseguiti durante

Feservizno, danno atto che il conto consuntivo 2022 presenta le seguenti risultanze:

DENTRATE

i Apgregato

Programmarione | Somme Accertate | % Dhsponibilita’
- — " e Definitiva {n) (k) (hia}
O l-Avanzo di amministrazione presunto € 351.730,87
{2 Finanziamenti dall’Unione europea € 166.521,00] € 166.521.00 1,00
L03-Finanziamenti dello Stato € 59,960,77) € 59.960,77 1,00
ilH-l-‘in:anzian\cmi della Regione o - € 0,00 € 0,00 0,00
105-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche € 649,26 € 649,26 1,00
06-Contributi da privati €3.288.90] €3.288.90 1,00 R
07-Proventi da gestioni economiche € 0,00 € 0,00 0,00
08-Rimborsi ¢ restituzione somme € 1.389.65]| €1.389.65 1,00 5
09-Alienazione di beni materiali € 0,00 € 0,00 0,00
10-Alienazione di beni immateriali € 0,00 € 0,00 0,00 B
|11-Sponsor e utilizzo locali € 0,00 € 0,00 0.00
12-Altre entrate €289.61 €289.61 1,00 )
13-Mutwi € 0,00 € 0.00 0,00 =2
Totale entrate € 583.830,06] € 232.099.19 =]
Disavanzo di competenza € 26.077.76 - 2] 2ind
Totale a pareggio €258.176,95 o
2) SPESE
Aggregato R | kee] ¥
Altivita' € 201.406,28| € 75.093,14 0,38 o
A0I-Funzionamento generale e decoro della Scuola €40.28597| €27.601,20 0,69 _—
| A02-Funzionamento amministrativo €27.569,85| €7.794.63 0,29 —-
A03-Didattica € 127.538,99| € 39.697.31 0,32
A04-Alternanza Scuola-Lavoro € 0,00 €0,00 0,00
AO03-Visite, viagpi e programmi di studio all’estero € 0,00 € 0,00 0,00 )
A06-Attivila' di orientamento €6.01147 € 0,00 0,00
Progetti € 381.784,29| € 183.083.81 0.48 )
PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale” €75.702,66] €55.273.98 0,74 ==
P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale" € 299.230,02 € 124.464.01 0,42
PO3-Progetti per "Certificazioni e corsi professionali” € 0,00 €0,00 0,00 P
P04-Progetti per "Formazione / aggioramento personale” €6.851,61 €3.345.82 0,49 B
PO5-Progetti per "Gare e concorsi” €0,00 €0.00 0.00
Gestioni economiche €0,00 € 0,00 0,00 il
GO0l-Azienda agraria € 0,00 € 0,00 0.00
G02-Azienda speciale € 0,00 € 0,00, 0,00
GO3-Attivita per conto terzi €0,00 € 0,00 0,00
-
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[GGo4- Attivita convitwale s € 0,00 € 0,00 0,00
[ | €38195 € 0,00 0.00 ]
{RYS-Fondo di Riserva = SIS N oo 0,00
]I!Iul.l -Disavanzo di amministrazione pr l“lllliﬂ S IS [— - L A — 0,00 d
TOTALE SPESE |1 €583.572,52| €258.176,95
[2101-Disponibilita’ finanziavia da |lrﬂj..l'lllll“3"' s € 0,00

__Avanzodicompetenzal = €000 -
' |  Totale a Parepgio €258.176.95 <
Pertanto, lesercizio finanziario 2022 presenta un disavanzo di competenza di € 26,077,76. ~

Dal confronto con la programmazione definitiva emerge che le somme impegnate risultano pari al 45,00% di quelle
programmate,

Situazione Residui (Mod. L)
La situazione dei residui ¢ la seguente:

Iniziali al Risc_nss.i.w I;a riscuolere Residui Variaz. in  |Totale Residui
1/1/2022 esercizio diminuzione
2022
Residui Attivi €261.281,77] €104.86947] €156.412.30] €161.648.83 €000 €2318.061,13
Iniziali al Pagati Da pagare Residui Variaz, in  |Totale Residui
1/1/2022 esercizio diminuzione i
2022
Residui Passivi €49424,37] €26716,68] €22.707,69] € 22.365,65 €000 €45.07334

Ad oggi risultano incassati residui attivi per euro 12.547,37 e pagati residui passivi per euro 15.532,68. )

Conto Patrimoniale (Mod, K)

Dal Modello K, concernente il Conto del Patrimonio, risulta una consistenza patrimoniale pari a € 482.566,19. 1
valori esposti dall'Istituzione Scolastica sono i seguenti: B

Situazione al 1/1/2022 Variazioni Situazione al 31/12/2022 =
ATTIVO -
Totale Immobilizzazioni € 102,090,08 € 54.823,00 £ 156.913,08 R
Totale Disponibilita €401.155,24 -€ 30.428.79 € 370.726 45
Deficit Patrimoniale € 0,00 € 0,00 €0.00 '
Totale Attivo € 503.245.32 € 2439421 € 527.639,53 i
PASSIVO
Totale debiti €49.424.37 -€4.351,03 € 45.073.34)
Consistenza Patrimoniale € 453.820.95 €28.745.24 € 482.566,19) -
Totale Passivo € 503.245.32 € 24.394.21 € 527.639.53

Si rileva che non & stato effettuato 'ammortamento dei beni al 31/12/2022.

Situazione Amministrativa (Mod. J)
Il risultato di amministrazione, evidenziato nel mode

Fondo di cassa all'inizio

lo J, & determinato come Segue:
€ 139.373.47|
dell'esercizio
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1
2 e ——
3 i S Residui anni Competenza Esercizio
4 Lo I [ precedenti 2022
5 Riscosstont R (R € 104.86947] € 70.450,36 €175.319,83
Pagarnenti | €26.716.,68 €235.811,30 €262.527,98
" Fondo di cassa alla fine € 52.665,32
7 dell'esercizio 1
8 Residwm Ativi €156.412,30 € 161.648.83 €318.061,13
" Residui Passivi € 22.707,69 € 22.365,65 € 45.073,34]
] Avanzo di amministrazione € 325.653ﬂ
w al 31/12
" o
= 11 Fondo cassa al 31/12/2022 riportato nel modello J & pari ad euro §2.665,32 in concordanza con l'estratto conto
L dell'lstituto cassiere, con le giacenze presso la Banca d'ltalia (mod. 56 T - Tesoreria Unica) ¢ con le seritturc del libro
" giorale.
15
L Spese Per Attivita e Progetti ]
17 Nel corso dell'esercizio in esame, l'istituto ha provveduto a definire il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF),
18 nel quale ha fatto confluire i propri progetti mirati a migliorare I'efficacia del processo di insegnamento ¢ di
19 apprendimento.
2C
a1 Le risultanze complessive delle uscite relative alle attivitd ed ai progetti possono €ssere riclassificate per tipologia di
2 spesa, allo scopo di consentire un'analisi costi-benefici inerente le attivita ed i progelti, anche in considerazione dello
sfasamento temporale con cui la progettualita scolastica trova concreta realizzazione rispetto ad una programmazione -

ed una gestione espresse in termini di competenza finanziaria.
2
2 | SPESE g} H

2i
Impegni =
= Spese di | Acquisto | Acquisto | Acqu isto| Alre |Impostec| Oneri Oneri | Rimborsi | Program- | Totale | Impegni/ =
2 personale | di beni di | di serviz [ di beni | spese tasse | straordinari | finanziari | ¢ poste | mazione Tmpegni | Spese %
consumo | e utilizzo |d'investim eda correttive | definitiva =
2 dibenidi | enlo contenzioso
tera an
3 AO1 € 0,00 € € € €000 € €000l €000 €0,00 € €| 68,52%
3 2.899.3| 7.823,2{ 16.745, 133,54 40.285,| 27.601, B
7 2 07 97 20 -
3 A02 € 0,00 £ €| €0,00| €30,55 €000 €367,56]| €0,00] €0,00 € €| 28,28% &
3 1.008,4| 6.388,1 27.569,| 7.794,6
0 2 85 3 e
’ A03 € € € ¢l €o000| €2453| €0,00] €000 €0,00 € €| 31,13%| _
3 835,64 4.446,7| 10.422, 23,947, 127.538] 39.697,
= 0 60 84 .99 31 -
< A4 €0,00] €0,00] €0,00 €000/ €000 €000 €000 €0,00] €000 €000 € 0,00{ 0,00% =
€ AD5 €0,000 €000 €0.00 €000] €000 €000 €000 € 0,00 €000/ €000 €000 0,00% ol
H Al6 €0,00 €000 €000 €0,00 €000 €000 €0,00] €0,00] €0,00 €| €0,00] 0,00%
; 6.011,4 -
7 2
4 Pot € € € €| €0,00 €| €000 €000 €000 € €| 73,02%
. 1.846,8| 14.357, 1.268,6 34.675, 3.125,2 75.702,| 55.273, &
7 85 8 33 3 66 98 <
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PRESENZA

FIRME DI
B e [ 2 - o [ * |
i © 0,00 £ £ 4],6\"."}4,;
ool €ooof € a.00] €000] € 299.230] 124.464
p ¢ cooop O o020 01
: 22 e .
I, 03| 16,022, . 0l coonl 000y
SO g B ool €opo| €000 €000 £.0,00 --‘-'"f"é ”‘j 4;’:4’2;4
: - pon €0, ' , ¢ 0,00 : | 48.84%,
copn| copop ( 0.0 : ulnn cooo| cooop € n.00] € 0,00 6.851,6 3.345.3 |
{ ' ' |
oo 000 [ I | SN S
THISHE . y
- 0.00]  €0,000 €000 000y,
. ool €000 €000 €000 €.0,00 ‘:—’a:’(—: i I v
cogo] cogo] cooof COTH CECT el eaense €000 €00 L o0l asp izl
P i
i € o obl 71| 75388, .283, N M R ;| .
85 74‘I1. 27.1 ” o 24 i d |5.'.':4: '_n""”,% 0,00%
20| 10 cava| 25.64%] 29.21%| 0.02% 1,28%) Uil
it 33,22%) 10,2970 &0 S S
1r B il i dei progetti, i
1 al 45.00%, In merito alle dotazioni annuali dei progetti, il

a dotazione finanziaria ¢ par

} p essiva dell
1 ‘utilizzo complessivo t _ f
essi destinate ¢ pari al 47,22%.

(1) Malania, maternila,

* lasso dimpiego delle nisorse add
is :
i 00,00, con le
6 : ato la documentazione relativa al progetto P.1.5 di euro 900,
' In particolare, i Revisori hanno esaminato ki el
: zione are| .
' considerazioni ¢he seguono; la documentazione risu N
18
" Dichiarazione IRAP
i i i termini

£ La dichiarazione IRAP per I'anno d'imposta 2021 risulta presentata ne
. Dichiarazione del sostituto di imposta (Mod. 770)
&5 La dichiarazione del sostituto d'imposta per l'anno d'imposta 2021 risulta presentata nei termini.
26
27
= Certificazione Unica
29
40 La Certificazione Unica per l'anno d'imposta 2022 risulta presentata nei termini
a
* Tempi medi di pagamento relativi agli aquisti di beni, servizi e forniture
3
4 L'indicatore di tempestivita dei pagamenti del I trimestre dell'anno 2022 non risulta pubblicato sul sito istituzionale
35 della Scuola
3 L'indicatore di tempestivitd dei pagamenti del II trimestre dell'anno 2022 non risulta pubblicato sul sito istituzionale
27 della Scuola
18 L'indicatore di tempestivita dei pagamenti del I1I trimestre dell'anno 2022 non risulta pubblicato sul sito istituzionale
3 della Scucla
39

- G Ak . ) . r ' .
i L'indicatore di tempestivita dei pagamenti del IV trimestre dell'anno 2022 risulta pubblicato sul sito istituzionale della
b7 Scuola
o Emd:catorc di tempestivit dei pagamenti dell'anno 2022 risulta pubblicato sul sito istituzionale della Scuola

'ammontare i i itied . B s 1
- o i‘f.clmlpl?ssu.m dei debiti € il numero delle imprese creditrici de| I trimestre dell’anno 2022 non risultano

pubblicali sul sito istituzionale della Scuola
44
45
46 Pagina: 7 =
47 \
48
A
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sor B g
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aspettay
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L ammentare complessive det debiti e il numero delle imprese creditrici del 11 trimestre dell’anno 2022 non risultano
pubblicat sul sito istituzionale della Scvola

1 ammentare complessivo det debiti ¢ il numero delle imprese ereditrici del 111 trimestre dell’anno 2022 non risultano
pubblican sul sito astituzionale della Scuola

1 “ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici del 1V trimestre dell’anno 2022 nen risultano
pubblican sul sito istituzionale della Scuola

E 1 "ammoentare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici dell’anno 2022 non risultane pubblicali sul

" sito istituzionale della Scuola

Nel corso della verifica i Revisori acceriano che:
» Larelazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico ¢ esavstiva nel confenuii richiesii dall articolo 23 comma uno del
regolamenio
1 » I modelli sono correttamenie ﬂ)mpﬂ. i
- * Gl acceriamenti di entrata ¢ gli impegni di spesa sono attendibili
*  Gli impegni sona stati assunti nei limiti dei relativi stanziamenti
* 1 fondo economale per le mimute spese risulta versaro entro il 31712
*  Dagli elementi di cui agli ani esaminati ed alle verifiche periodiche, ¢ stata aecertata la regolarita della gestione finanziaria
¢ la coerenza rispetio alla programmazione
*  E'stato rispettato il vincolo di destinazione dei finanziamenti
= T dani della programmazione definitiva sono correttamente indicari
*  Esiste corvispendenza tra il contenuio del conto finanziario ¢ le risultanze contabili di cui ai registri
*  llmodello H é caerente con gli aliri modelli -
+  Vié concordanza tra i valori indicati nel modello L e le risuftanze contabili
= E'stato corvettamente eseguito il riaccertamento dei residui
\ N modello L ¢ coerente con gli aliri modelli =
Non sona state rispettate le norme regolamentari relative alle procedure di variazione ai beni iscritti nell'inventario

RO R R R R R

*  Vié concordanza tra i valori indicati e le risultanze contabili dal libro inventario e dagli altri registri -

L

*  Ilvelere dei crediti e debili indicati eorrisponde al valore accertate dei vesidui attivi e passivi

(%]

*  L'ammontare delle disponibiliti liquide indicate coincide con la sommatoria dei saldi al 31712 comunicati dall'lstituto
cassiere ¢ Banca d'ltalia {mod, 56 T - Tesoreria Unica) nonche' da Poste SpA
. *  Le consistenze iniziali sono correltamente riporiate

L3

| « M madello K é coerente con gli altri modelli cE
5 +  Viéconcordanza tra i valeri indicati nel modelle J e le risultanze contabili =
r *  L'ammoniare del Fondo cassa risultante dal giornale di cassa al 31/12 concorda con il salde comunicato dall'lstituto cassiere
e Banca d'ltaliaimod. 56 T - Tesoreria Unica)
+ N modello J é coerente con gli aliri modelli
: = Avvenuta presentazione del modello IRAP
< *  Rispettato il termine di presentazione del modello IRAP -
. *  Awvemuia presentazione del modello 770
* Rispettato il termine di presentazione del modella 770
* Awenuta presentazione della Certificazione Unica

*  Rispeitato il termine di presemazione della Certificazione Unica
Conclusioni -
I Revisori dei Conti, sulla base degli elementi tratti dagli atti esaminati e dalle verifiche periodiche effettuate nel COrso

dell'esercizio itA : st g b 7 -
cizio sulla regolaritA delia gestione finanziaria e patrimoniale, esprimono parere favgrevole all'approvazione
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rito nell'apposito registro.
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, 2022 da parte del Consiglio di Istituto

il giorno 11 del mese di maggio, viene letto, confermato
1
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3
g VERIFICA DI CASSA
5 VERBALE N. 2023/004
6 Presso Fistituto 1€ DIAMANTE di DIAMANTE, I'anno 2023 il giorno 23, del mese di novembre, alle ore 11:30, si
7| sono riumiti 1 Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 131 provincia di COSENZA,
. L a riunione si svolge presso presso dell'istituto,
Ol . !
i 1 Revisori sono:
10 o
" Neme  Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
RE Ministero dell’Economia ¢ p
2 RES n = resente
1 MARIA TERESA TORZULLI delle Finanze (MEF)
i Ministero dell'lstruzione, g
14 ANTONIO PALOMBO dell'Universita e della Presente
Ricerca (MIUR)
15 ] .
i Si insedia la dott.ssa Torzulli Maria Teresa, in qualita di revisore dei conti in rappresentanza del MEF, giusta nomina
prot. n. 166508 del 06/06/2023, con decorrenza 01/06/2023 per un triennio.
17
18
19 Si procede con il seguente ordine del giomo: =
20
21 Anagrafica
& 1. Osservanza norme regolamemiari 7
H Verifica di Cassa _
24 I Centrollo Convenzione di cassa
25 2. Conmrollo applicazione ordinativo informatico locale (OIL) 7
2¢ 3. Controllo Giornale di cassa
a7 4. Controllo riconciliazione saldo comabile / estraito conio bancario/ mod, 56 T (Tesoreria Unica)
5 5. Cowrollo regolarita’ wiilizzo carta di credito =
6. Contrelle regolarita dei mandaii (verifica a campione) X
2¢
X Attivita contrattuale &
3 {.  Controflo regolarira’ procedure tracciabilita’ pagamenti 5
a N
4 Altri registri &
e 1. Controllo Regisiri degli inventari =
3 . . .
Registro Minute Spese
= 1. Comrollo Registro delle Minute spese
a 2. Controlio concordanza ira saldo regisiro delle Minute Spese e contante in cassa 3
3 3. Controllo natura spese cffeituate con fonde minute spese -
a 4. Conirollo dei documenti ginstificativi delle minnte spese =
4 ) -
" Dichiarazione del sostituta di imposta (Mod. 770) E
L Awenta presentazione della dichiarazione del sostindo d'imposta (mod. 770)
4 : 2 =
2. Rispetto dei termini di presentazione della dichiarazione del sostituto d'imposta (mod. 770)
4: -
4 i
4! i
LY
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%
5 "
-S.I 1 Revison eseguono 1a crifica di cassa alla data odiema
8| Dal giornale di cassa
a € 52.665,37
10 Fondo cassa al 1 gennaio 2023
" Riscossioni fino fﬂ!n reversale n. 43 del 22/11/2023 ——
. conto compelenza
‘: €onto residui €175.902,28 €272.573.70
h Totale somme riscosse b
" Pagamenti fino a mandato n.238 del 22/11/2023
» conto competenzg € ]60'890’39
€ conto residui €29.890,53
17| Totale somme pagate € 190.780,92
18| Fondo di cassa alla data 23/11/2023 €134.458,10
'IE|,|
|
:a| Dal mod, 56 T (T.U.) ovvero dalla situazione giornaliera disponibile Presso il tesoriere
21}
2z Banca d'ltalia - contabiliti speciale . 311207
sl Situazione alla data dej 23/11/2023
24; Sottoconto fruttiferg
f Saldo c/c fruttifero €45,60
25; Sottoconto infruttifere
26 Saldo ¢/c infruttifero €182.181,25
2?r : Totale disponibilits €182.226 85
zsl _ Sbilanci non regolarizzati -€47.768.75
29, Riconciliazione con il fondo di caggy €134.458 10
30/
an
32 Il servizio di cassy & affidato all'Tstify(o Bancarig INTESA sAN PAOLO App 3069 CAB 80710 data inizio
33 convenzione 28/07/2022 data fine convenzione 31/03/202¢ c/ic 100000046005
<
Il saldo dj
. SAS:J :A(:;anssaumg o o o, per €47.768,75, oo |, comunicazione dellstituto cassiere INTESA
ag a a- ‘ata del 23/1 112023, pari ad € 182.226,85 Per le seguen; Operazioni sospese
ay * reversali contabilizzgre dalla scuoly € non ancorg frasmesge
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Registro Minute Spese
Lanticipazione al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi ammonta a € 500,00. L'ultima operazione

annotata nel registro ¢ del 1071 1/2023: dai movimenti registrali emergono spese per € 121,35 e una rimanenza di €

3TR.65.
La rimanenza corrisponde al contante presente in cassa.
Dichiarazione del sostituto di imposta (Mod. 770)

La dichiarazione del sostituto d'imposta per Fanno d'imposta 2022 risulta presentata nei termini,

Nel corso della verifica i Revisori accertano che:

o Risultano osservate le norme regolamentari

«  Non sono presenti manchevolezzefillegittimita nella Convenzione di cassa

«  L'Ente applica le procedure dell'rdinative informatico locale (OIL)

«  E'siata accertata la corretta tenuta del Giornale di cassa

. E'stata riscontrata la riconciliazione tra il saldo contabile ¢ lestratto conte bancario ¢ la parificazione con le risultanze della
Banca d'ltalia fmod. 36 T - Tesoreria Unica)

. E'stato accerlato il corretto wtilizzo della carta di credito

»  Non sono presenti carenzedirregolaritc sui mandati verificali

s Non sono presenti carenze/irregolarita’ in ordine al le procedure per la tracciabilita’ dei pagamenti per servizi e/o forniture

«  Non sono presenti carenzelirregolarita’ sulla tenuta dei Registri deghi inventari

. E’stata accerlala la corrvetta tenuta del Registro delle Minute Spese

«  E'stata riscontrata la concordanza tra saldo registro delle Minute Spese e contante in cassa

. E'stata acceriata la corretta natura delle spese effetitiate con il fondo minue spese

«  Non sona presenti carenze/irregolarita dei documenti giustificativi delle minute spese

12| s Avvenuta presentazione del modelle 770

5 31 «  Rispettato il termine di presentazione del modello 770

!

3";

51 i
365 Si controllano a campione i seguenti mandati:
3?; -n. 237 di € 46.686,16 a favore di La Scuola S.p.a..
! La documentazione esaminata risulta regolare.

3
Conclusioni

38 s : i i T ; . . - .

o Con riferimento agli adempimenti in materia di attestazione sull assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 30
giugno 2023 di cui alla Delibera ANAC n. 203 del 17/05/2023 i Revisori

4 ; ; s ; : -
Vista la delibera ANAC n. 203/2023 e la Scheda di rilevazione presente nell;apposita applicazione web messa a

- disposizione dall;Autoritd per le attivita di verifica ¢ monitoraggio;

431 Concordato che, ai fini degli adempimenti richiesti, il Revisore dott. Palombo Antenio si & profilato nelljapplicazione

44 web sopra menzionata;

45].
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gy LTRTIRTIT] _ .
i aver svolio in dats 0% 09202 1 1, ativita di idevazione verificando, nella Sezione Amministrazione rasparente del

St weby i guesto Istitato, con rifenimento alla data del 30/06/2023, il rispetto degli tJ.hl}l Ighi o p"hb”ca?‘innc Sullg
base der sepuents paTamc I,"|,|1|,h”|.-.".,;.._.||||sl4.-fw.fi| del contenuto, completezza rispetio agli uffici,
agpomaments e apertura del Tormato di ciascun documento (dato ed informazione), secondo | elenco di cuj afjy
(Stheda di nlevazione, conelata alla Delibera ANAC n. 20372023, rinvenibile mediante il collegamento al yegyen,
Ik Anestazioni depl OV i materia di assolvimento agli obblighi dv pubblicazione - www.anticorruzione jy ed il
vl schema ¢ slato sepinto pedissequamente,
che ba g Scheda dinilevazione,, convalidata nella nellapplicazione web dellAnac entro il 15 settembre 2023
documenta le tisultanze delle verifiche svolte con rilerimento ai dati pubblicali e oggetto di atlestazione alla data de|
WG 2004
Cidy premesso, 1 Revison hanno sottoseritto in data 08/09/2023 il documento di attestazione estratto dallzapplicazione
web dell; ANAC ¢ lo hanno rimesso al Dirigente Scolastico - Responsabile della Prevenzione della Corruzione ¢ della
Trasparenza - aflinché provvedesse alla sua pubblicazione nel sito dellyIstituto in jamministrazione trasparente; entro
115092023, assieme ad ogni alire documento a corredo dellzattivita svolta sulla piattaforma ANAC,
Inoltre, st di atto che allgintemo della ;Scheda di rilevazione;, nella colonna jeompletezza di contenuto, sono
emerse talune jcarenze di pubblicazione;, (per valori inferiori al 100%), che impongono la sessione di monitoraggio
da effetuarsi dal 1 al 10 dicembre 2023, previo caricamento di tutti gli aui/informazioni/documenti richiesti su
iiziativa del RPCT,
I RPCT Dirigente scolastico ¢, pertanto, invitato ad assumere ogni iniziativa affinché entro il termine del 3071 1/2023,
tutti i campi per cui la Scheda di rilevazione evidenzi una ;NON completezza di contenuto;, (per valore inferiore
al100%), siano completati con i dati/informazioni/documenti necessari, in vista della fase di monitoraggio;, da
effettuarsi ad opera dell;O1V nella prima decade di dicembre 2023,

I presente verbale, chiuso alle ore 13:49, I'anno 2023 il giorno 23 del mese di novembre, viene letio, confermato,

sotloscritto ¢ successivamente inserito nell'apposito registro.

TORZULLI MARIA TERESA %AQ,E-% ;@M
PALOMBO ANTONIO 0
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Certificazione dell'ipotesi di contratto integrativo
VERBALE N. 2024/001
i
Presso listituto 1€ DIIAM‘A?\]TI_{ di IJIJ\MANTE. I'anno 2024 il giomo 30, del mese di gennaio, alle ore 09:30, si
sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 131 provincia di COSENZA.,
La riunione si svolge presso 1C DIAMANTE.
1 I Revisori sono:
1 _ -
i Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
MARIA TERESA TORZ Ministero dell'Economia e
1 ORZULLI delle Finanze (MEF) Presente
1 ANTONIO PALOMBO %\E‘;:]i]islem dell'Istruzione Preseiite
1
1
i Assiste alla seduta il DSGA.
I Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell'anno scolastico 2023/2024 al fine
di certificare la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa di sede ai sensi dell'art. 40-bis, comma
e 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 51 . comma 2, lett. g) del D.1. 28 agosto 2018, n. 129,
F
g L'ipotesi di contratto ¢ stata stipulata in data 28/11/2023 dal Dirigente Scolastico Patrizia BARBARELLO e dalla
g parte sindacale (RSU/rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 19 aprile 2018).
H L'ipotesi di contratto integrativo & stata trasmessa ai Revisori dei conti in data: 06/ 12/2023 nei termini stabiliti dal
; vigente CCNL,
i Il documento & corredato dalla "Relazione illustrativa” e dalla "Relazione tecnico-finanziaria", ai sensi dellan. 40,
i comma 3-sexies, del D. Lgs. n. 165/2001.
i La relazione illustrativa ¢ redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012,
¢ La relazione tecnico-finanziaria ¢ redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012,
5 Risarse
¢ Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2023/2024, sono determinate
: come segue:
a3 Anno scolastico
Risorse 2023/2024
3 (lordo dipendente)
* Fondo per I'lstituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL €40.692,92
A 7/8/2014)
Funzioni strumentalj al piano dell'offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea € 3.490,04
4 del CCNL 7/8/2014)
4
4
4
4
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\isure incentivanti per progetti relativi alle aree a nwhlnl, a I"r-szT::(i:ﬁ:(T;Ii:|cn €11593
immmgratone ¢ contro emarginazione scolastica (arl 2, comma 2,
: del CUNL 78 2014) | _"'_€T‘8-‘--—-—__.___h_‘
Ore eccedent per la sostituzione der colleghi assenti (ar. 30 del CCNL 849,48
212007 i i T I
= - " e " all: 4 T
Ore cecedentr del personale msegnante di educazione ]I?‘Ei‘ "5"53""’:"'"]"“[" alla €769,19
pratca speriiva (a2, comma 2, secondo alinea del CCNL, 7/8/2014) __ e : e
Risorse di cun all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, ';”Ilﬂ.;' “’";}m €10.602,63
da utthzzare an senst dell'an. 1, comma 249, della legge 27 dicembre —-‘!»r—] — |
Risorse di cui allart. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei €0,00
cnten diindingzo di cui al comma 593 - = — |
Compenst a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici €0,00
Regionali
Incanichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL €1.81727
J82014) 0000000
Tumi notturni ¢ festivi svolti dal personale ATA ed eduealivo presso i Convilli e €0,00
£l Educandat -_—
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente €0,00

1 |della scuola Primania ¢ al personale ATA, Fascia A ¢ B della Regione Friuli
Veneria Gulia
Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi € 0,00

& \(somme eventualmente assegnate dal MI)

2 [Totale risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" € 59.337,46
(cedoline unico) '
|Fondo per l'amricchimento e 'ampliamento dell'offerta formativa e per gli €0,00

2 interventi perequativi (Art. | Legge 18 dicembre 1997, n. 440)

2 :L‘lten—nﬂi finanziamenti per corsi di recupero €000

- \Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (quota di risorse € 0,00

) \destinala alla remunerazione del personale)

2 'Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) €0,00

27 [{art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018)

.. \Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) ) € 0,00 -

= (an. 22. comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018)

& ‘Totale risorse su stanziamenti di bilancio € 0,00

3¢ Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa non utilizzate € 8.578,45

- provenienti dagli anni scolastici precedenti

:' Totale economie esercizi precedenti € 8.578.45

g TOTALE RISORSE € 67.915,91

24

38

po : Anno scolastico

% Sintesi delle risorse : 2023/2024

37 (lordo dipendente)

- Risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" (cedolino €59.337 46

il unico)

¥ Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola € 0,00

40 |Economie esercizi precedenti €857845 |

41 Totale risorse (lordo dipendente) € 67.915.91 i_J

42

43 L'assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongono il "Fondo per il miglioramento

44 dell'offerta formativa” & stata comunicata dal Ministero dell'istruzione ¢on nota n. 25954 del 29/12/2023. |

45 I

46 L
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6 Finalizzazioni
- Le attivith di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,
" attengono alle diverse esigenze didattiche ¢ organizzative ¢ alle aree di personale interno alla Scuola, in correlazione
anche con il PTOF,
9
. Di seguito si indicano le attivita ¢ i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:
i
‘: . Anno scolastico
i PERSONALE DOCENTE 2023/2024
== = (lorde dipendente)
L Particolare impegno professionale "in aula" connesso alle innovazioni ¢ alla €0,00
18 ricerca didattica e flessibilitd organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)
1€ Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL € 2.800,00
17 29/11/2007)
18 Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) €0,00
CCNL 29/11/2007)
1€ Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) € 21.962,50
2 CCNL 29/11/2007)
41 Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, € 5.250,00
lettera f) CCNL 29/11/2007)
« Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educative €0,00
o {art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente € 0,00
R della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia
2 Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata € 0,00 7
of nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
i Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, € 0,00
Z lettera 1) CCNL 29/11/2007)
2 Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica € 3.745,65
= nell'avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)
' Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici € 0,00
k| Regionali
i Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.490,04 =
a Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 0,00 :
immigratorio ¢ contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
2 Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 € 1.887,63
3 Valorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e €7.421,84
4 dell'art, 1, comma 249, della legge n. 160/2019
Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca € _spez:impn!azionc € 0,00
¥ didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni
3 scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1,
commi 592 e 593 della legge n. 205/2017)
. Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta € 46.557,66
3 formativa" (cedolino unico)
& Fondo per l'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli €0,00
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al
4 personale docente
4 Ulteriori compensi per corsi di recupero €0,00
. Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento Art. 1, comma 784, €0,00
Legge n. 145/2018
4
4
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Comspenst per progett nanenal (art. 22, comma 4, lettera €), ¢3) CCNL
104 20)8)

Cempensy per progctt comunitan (art 22, comma 4, lettera¢), ¢ 3) CONL
199 2Ny

Netale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio L
TOTALE PERSONALE DOCENTE ;

AnW
PERSONALE ATA 202312024
. : e (lordo djp_glﬂgn__ggl__ﬂ
i Quota v anabile dell'mdennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) € 3.450,00
JCONL 2911 2007) -
- o o e gn s " 0 ________"—-————.4
i Lompenso penl sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL € 0,00
{29 112007) s |
v Prestazion aggruntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL €12.712,50
i S2012007y o
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivith deliberata nell'ambito del €000 |
PTOF (art_ &8, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
20 {Indennitd di tumo nottumo, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle € 0,00
o \stituzrom educative
i Indenmita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, €0,00
2 (Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia
23 Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) € 1.803,50
) jcome sostituito dall'art. | della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
e Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 0,00
25 nmmigratorio € contro l'emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018
26 Valonizzazione ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 ¢ € 3.180,79
i dell'ant. 1. comma 249, della legge n. 160/2019
37 ! - - -
<! Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta € 21.146,79
28 formativa® (cedolino unico)
23 Fondo per l'arricchimento ¢ I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli €0,00
interventi perequalivi (art. | legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al
30 personale ATA
a1 Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (Art. 40 CCNL €0,00
R/2/2018)
2 Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della €0,00
| 49 sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
= Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL € 0,00
19/4/2018)
i Compensi per progetti comunitari (ant. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL €0,00
3 19/4/2018)) s
2 Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio €000
i TOTALE PERSONALE ATA €21.146,79
j' - - . . *
p $1 rileva che nell'ambito dell'ipotesi di contrattazione oggetto di controllo non sono stati inseriti i compensi del
a personale relativi ai progeiti nazionali e comunilari. Sara cura dell'istituzione scolastica procedere ad un'integrazion®
della contratiazione prima di effettuare i pagamenti dei relativi compensi accessori.
4
a A fronte di una disponibilita complessivamente quantificala in € 67.915,91, ¢ stata prevista un'utilizzazione jotale di
e
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FIRME DI PRESENZA INSEGNANTI ASSENTI MOTIVO )

81 1

risorse pari ad € 67.704,45, (in percentuale: 99,69%),

Si rileva la seguente distribuzione del fondo dell’§
Personale docente: 68,77%
Personale ATA: 31,23%

stituzione scolastica tra il personale docente ¢ il personale ATA:

Conclusioni

Pertanto, considerato che:

- lindividuazione delle risorse disponibili ¢ stata/non é stata effettuata correttamente;

il contratio integrativo ¢ stato/non & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni normative e
contrattuali;

I'onere scaturente dalla contratiazione risulta/non risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

[ Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
dell'lstituto Istituto Comprensivo Statale di Diamante, per I'anno scolastico 2023/2024 con le risorse all'uopo
assegnate all'istituzione scolastica, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge,

con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori.

Il presente verbale, chiuso alle ore 11:30, I'anno 2024 il giomo 30 del mese di gennaio, viene letto, confermato,
sottoscritto € successivamente inserito nell'apposite registro.

TORZULLI MARIA TERESA : %‘?';'JQ %@%W&J

PALOMBO ANTONIO 7Q7

Pagina: §

e Dbl |

(1) Maiattia, maternita, aspettativa, permesso, ecc. — (2) Alternato, intero, ecc.

— |

Scansionato con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

