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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE SCUOLA INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO
Via Quasimodo -c. a. p.: 87023 DIAMANTE (CS) Tel./Fax 0985 876878
Cod. Scuola: CSIC836001 - C.F.: 92011850788 - Cod. L.P.A.: UFJDL7
P- €. 0.2 ¢sicB36001 @istruzione.it — p. e. ¢.: csicB33600 l@npec.istruziope.it
Sito web: www.icdiamante.edun.it

Diamante, 29 dicembre 2021

Alla RSU di Istituto
Al DSGA
Al Sito web
Oggetto: Pubblicazione contratto integrativo di istituto a.s. 2021/2022
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA I’avvio della contrattazione integrativa di istituto del 10 settembre;
VISTA I'Ipotesi sottoscritta dalle parti in data 30 novembre 2021;

ACQUISITO il parere positivo dei Revisori dei Conti che in data 16 dicembre 2021 hanno apposto
il visto sul documento contenente Iipotesi di contrattazione corredata di relazione
illustrativa del Dirigente e di relazione tecnico-finanziaria del DSGA;

VISTO il verbale di stipulazione con cui le parti hanno sottoscritto in data 28 dicembre 2021;
il Contratto integrativo di istituto in via definitiva;

DECRETA

che il contratto integrativo di istituto relativo all’a.s. 2021/2022 produce, a far data da oggi, i suoi
effetti giuridici e dispone che venga pubblicato sul sito web dell’istituto www.icdiamante.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Patrizia Barbarello
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE SCUOLA INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO
Via Quasimodo -c. a. p.: 87023 DIAMANTE (CS) Tel./Fax 0985 876878
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
VERBALE DI STIPULAZIONE

Il giorno 28 dicembre 2021, alle ore 10,30, nell’ufficio di presidenza dell’istituto comprensivo di
Diamante,

VISTA I’Ipotesi di accordo sottoscritta il giorno 30 novembre 2021;
ACQUISITO agli atti della scuola il parere positivo dei Revisori dei Conti, con firma apposta in
data 16 dicembre 2021;
VIENE STIPULATO

1t presente Contratto collettivo integrativo dell’istituto comprensivo di Diamante.

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore Prof.ssa Patrizia Barbarello j %é/ : i é 78

PARTE SINDACALE

RSU

SINDACATI
SCUOLA TERRITORIALI
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TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1~ Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. I presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica “I1C di Diamante.

2. 1l presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2021/2022-2022/2023-2023/2024, fermo
restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. lipresente contratto conserva validita fino alla sottoscrizione di un eventuale nuovo accordo, salve variazioni
finanziarie, nuove disposizioni di legge o contrattuali in contrasto con le stesse o qualora uno dei firmatari ne
faccia espressamente richiesta.

Art. 2 — Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, [a parte interessata

inoltra richiesta scritta all altra parte, con I’indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

1. Le parti si incontrano entro i dieci giomi successivi alla richiesta, per definire consensualmente
Finterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro quindici giomi.

2. Nel caso in cui si raggiunga ’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 - Tempi, modaliti e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in occasione di una

seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 1’ultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO 1 - LE RELAZIONI SINDACALI

Art, 4 — Obiettivi e strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguent: attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa 1’interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia,
senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 5— Rapporti tra RSU e dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno it

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, il

rappresentante pud essere designato anche all*interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane

in carica fino a diversa comunicazione della RSU. Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza designato é il

sig. Paolo Milieri.

1. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e detle liberta sindacali di cui é titolare.

2. 1 dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i
componenti della parte smdacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giomi di anticipo.

3. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
I"incontro, nonché il luogo e 1’cra dello stesso.

Art. 6 — Informazione

1. L’informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

b. laproposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. b1);

c. 1criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2).
3. 1l dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed slementi conoscitivi,
mettendo a disposizione anche P’eventuale documentazione.

Art. 7— Oggetto della contrattazione integrativa

—
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1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno
luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 34 e piti in generale
all’articolo 48, comma 3 del d.1gs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto Ie seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Tattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4 lett. ¢1);

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’jstituto (art. 22 c. 4 Jett. c2),

- 1 criteri per attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del dlgs n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai PCTO
¢ delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventuslmente destinate alla
remunerazione del personale (art. 22 ¢. 4 lett. ¢3);

1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n.
107/2015 (art. 22 ¢. 4 lett. c4);

- icriteri e Ie modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché Ia determinazione dei contingenti
di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art 22 c. 4 lett. ¢5);

- i criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 c. 4 lett. ¢6);

-~ i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

- tcriteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica
(art. 22 c. 4 lett. C9).

Art. 8 — Confronto

Il confronto & disciplinato dall’ast. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
integralmente.

1. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Particolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1);

- icriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio ali’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢. 8 lett. b2);

- icriteri per la fiuizione dei permessi per I"aggiomamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

-~ promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 ¢. 8
lett. b4).

CAPO II - DIRITTI SINDACALI
(art. 22, c. 4 lett. c5)

Art. 9 — Attivita sindacale

1. LaRSU e i rappresentanti delle QO SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata
all’interno del sito web, e sono responsabili dell*affissione in essa dei documenti relativi allattivitd smdacale
(tramite il responsabile della tenuta del sito web),

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente
affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.
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4. I dirigente trasmette alla RSU e ai terminal; associativi delle 00 SS. Tappresentative le notizie di natyra
sindacale provenienti dall'esterno,

Art. 10- Assembiea in orario di lavore

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018, cui si tmvia integralmente.

2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o Diti soggetti sindacali (RSU e Q0O SS. rappresentative} deve essere
moltrata al dirigente con almeno sej giomi di anticipo, Ricevuta Ia richiesta, il dirigente informa gli altri
soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giomi a loro volta richiedere ’assembles perla
stessa data ed ora.

3. Nella richiests di assemblea vanno specificati I"ordine de] glorno, la data, I"ora di nizio e di fine, I’eventuale
intervento di persone esterne aila seuola,

4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I’adesione va espressa con

settore di competenza,

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e P’assemblea riguardi anche il personale ATA, vg in
ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e i funzionamento del centralino telefonico, nonché
dell’ufficio di segreteria, per cui n. 3 unity dj personale ausiliario e n. 2. ynits dj personale amnrinistrativo
Saranno in ogni caso addette a tali attivitd. La scelta del personale che deve assicurare j servizi minimi
essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita
degli interessati ¢, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo Pordine alfabetico,

1. Spettano alia RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minugi e 30 secondi per ogni dipendente in

almeno due giomi di anticipo,

3. Spettano inoltre atla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giomi Panno, per
partecipare a trattative sindacali 0 convegni e congressi di natura sindacale, La comunicazione per la fruizione
del diritto va inoltrata, di norma, {re giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art, 12 - Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire i referendum tra tutti i dipendenti
della istituzione scolastica.

2. Le modalita per Ieffettuazione del reterendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite daila RSU. 1l dirigente assicura il NeCcessario supporto materiale ed organizzativo,

lavoratori

Art. 14 - Determinazione dej contingenti di personale previsti dall®
146/1990
In caso di sciopero per 1’istituzione scolastica trova applicazionst

Prestazioni indispensabili,sottoscritio con le organizzazioni
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TITOLO TERZO- PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 - Collaborazione plurime del personale docente
L. 11 dirigente puo avvalersi della collaborazione dj docenti di altre scuole — che a c10 si siano dichiarati disponibili
secondo quanto previsto dall’art. 35 def CCNL del Comparto scuola 2006/2000.

Art. 16 — Prestazion; aggiuntive (lavoro straordinario ed intensiﬁcazione) e collaborazioni plurime del
personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente - sentito i DSGA - pud disporre
Peffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oitre I’orarip
d’obbligo.

2. 11 dirigente puo disporre, inoltre, Peffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della
nomale attivits lavorativa, in caso dj assenza di una o pim unitd dj personale o per lo svolgimento di attivita
particolarmente impegnative e complesse,

3. Le prestazioni aggumtive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il dirigente ~ sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di alirg
istituzione scolastica, avvalendog; dell’istituto delle collaborazioni phmime, a norma dell’articolo 57 del CCNL
det comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I1. PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 17 - Criteri per Pindividuazione di fasce tem porali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA (art. 22, ¢, 4 lett, ¢6)

1. Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA 8l fine
di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si verifichino
entrambe le seguenti condizion;:

- le unité di personale ATA interessate ne faceiano formale richiesta debitamente motivata;

- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualiti dei servizi.

2. I criteri per individuare le predette fasce temporali sono seguenti:

- Iorario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;

—Porario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario dj conclusione delle lezion;.

Art. 19 - Sostituzione colleghi assenti.
1l Dirigente provvedera ad impegnare i docenti per la sostituzione dei colleghi assenti per assenze brevi e
saltuarie, nel seguente ordine:

a) docenti non impegnati in attivita didattica, con priorita per quelli di cut aif punti b)ec);




a) docenti non impegnati in attivita didattica, con priorita per quelli di cui ai punti b) e c);

b} docenti con permessi brevi da recuperare;

¢) docenti di potenziamento per le ore residue disponibili oltre le attivita progettuali loro attribuite,

d) docenti disponibili ad effettuare ore di docenza eccedenti I’orario di servizio.

2. La sostituzione dei docenti assenti con coloro che hanno dato la disponibilita sara effettuata secondo i seguenti
criterd, nell’ordine:

a} docenti della stessa classe/interclasse;

b) docenti della stessa disciplina del docente assente;

¢) altri docenti.

3. T docenti che hanno dichiarato la propria disponibilita a sostituire i colleghi assenti;

a) ricevono apposita comunicazione di servizio e firmano per accettazione il registro attestante la prestazione
richiesta;

b) svolgono 1a docenza in sostituzione del docente assente e, nel caso di docenza in classi di cui siano anche
titolari, annotano I’attivita svolta sui registro elettronico.,

4. Assenze durante I’orario di servizio per improvviso malore o problemi di famiglia documentati. Nel caso in cui
il dipendente sia costretto a lasciare la sede di lavoro, ovvero a non riprendere servizio, a seguito di malattia
insorta e o motivi personali, si applicheranno le seguenti disposizioni:

- la giornata non sara considerata assenza per malattia se la relativa certificazione medica ha decorrenza dal giorno
successivo a quello della parziale prestazione lavorativa. In tale evidenza il dipendente, ai finj del completamento
dell’orario recuperera le ore non lavorate con programmazione successiva; - se invece, il certificato medico
coincide con la giornata della parziale prestazione lavorativa la stessa sara considerata assenza per malattia e il
dipendente potra invece utilizzare successivamente le ore lavorate come riposo compensativo di pari entita.

5. Le assenze da riunioni di 0OQ.CC. per comprovato impedimento oggettivo devono rivestire il carattere di
eccezionalita, essere richieste al DS d; norma 48 ore prima della riunione ordinaria, 12 ore se la riunione &
straordinaria e non prevista dal piano delle attivita. Le stesse devono essere documentate anche con
autocertificazione (recante tutti gli elementi per controllo), e successivamente recuperate in attivita funzionali
all’insegnamento con modalita da concordare con il DS entro 30 gg. successivi. I recuperi derivanti da assenza
agli 00.CC. sono infungibili con attivita didattiche.

6. In quanto attivitd programmate nel PTOF ed inserite nel piano delle attivitd annuali, nel caso in cui la classe
presso la quale il docente & tenuto a prestare servizio non sia presente per visite guidate o viaggi d’istruzione, lo
stesso docente potra prestare la sua attivita in altre classi per sostituire i docenti accompagnatori, previo ordine di
servizio scritto, ed entro le ore di servizio previste dal proprio orario settimanale. In caso non vi siano sostituzioni,
il docente & tenuto ad osservare il proprio orario di servizio, ¢ non & tenuto a nessun recupero,

7. Nel caso in cui i docenti siano impegnati come accompagnatori in attivita didattiche esterne in orario
curricolare (aila cui organizzazione essi siano estranet), le ore in esubero rispetto all’orario di servizio potranno
essere oggetto di compensazione con la fruizione di permesso breve,

Art. 20 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione (art.22 c. 4 lett. c9)

1. Le innovazioni tecnologiche ¢ i processi di informatizzazione che caratterizzano 1z prestazione di lavoro del
personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato,

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita de! personale docente e ATA, a supporto
del ruolo primario di detto personale, nella specificita dei rispettivi profili professionali, all’interno della comuniia
educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, informata ai valori democratici che & I'Istituto Scolastico.

TITOLO V - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO PER L’A. S. 2021/2022

CAPO 1 - NORME GENERALI

Art. 21 - Fondo per ia contrattazione dj istituto
1. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2021/2022 & complessivamente alimentato da:

a) fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e  ricerca 2016-201 8
erogato dal MI;

b) ogni ulteriore finanziamento erogato dal MI;

¢) eventuali economie del Fondo per il salario accessotio derivanti da risorse non utilizzate ne gli anni scolastici
precedenti;

il P
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d) altre risorse provenienti dail’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribujre il
personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla quantificazione
risultante nel Programma annuale di riferimento;

e) eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di approvazione del
Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo accertamento da parte del dirigente o a seguito
di variazione del P.A. da calcolarsi al lordo dipendente.

2. I Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal dirigente
secondo le istruzioni contenute nei paragrafo II1.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale
dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione
ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente
fornisce informazione alla parte sindacale in quanto I’ammontare delle risorse non & mai contrattabile e dunque il
loro importo totale deve essere oggetto di sola informazione preventiva.

Art. 22- Fondo per il salario accessorio

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Anno scolastico 2021/2022

Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa Assegnazione risorse finanziarie
MOF (importi in € lordo dipendente) composto dalle Nota MIUR ......
seguenti assegnazioni

Fondo per I'istituzione scolastica — art. 4 c. 4 lett. a)
CCNL 19/04/2018 — finalita di cui all’art. 88 CCNL A 42.945,12
29/11/2007

Valorizzazione del personale scolastico — art. 40 c. 4 lett.
g) CCNL 19/04/2018 da utilizzare dalla contrattazione
integrativa in favore del personale scolastico, senza B 10.423,83
ulteriore vincolo di destinazione, ex Legge 27/12/2019 n°
160, art. 1, co. 249

Totale del Fondo dell’Istituzione Scolastico (FIS) da
ripartire secondo i criteri individuati dalla contrattazione C=A+B 53.368,95
integrativa d’istituto per I’a.s. 2021/22

Funzioni strumentali all’offerta formativa - art. 40 ¢. 4 D
lett. ¢) CCNL 19/04/2018 (4 Aree) 3505,76

Incarichi specifici del Personale ATA - art. 40 c. 4 fett. d) E
CCNL 19/04/2018 1930.47

1 Ore eccedenti per la sostituzione docenti assenti (art. 30
.| CCNL 29/11/2007) - art. 40 c. 4 lett. ) CCNL F 1870,07
:119/04/2018

Compensi al personale insegnante per le attivita
complementari di educazione fisica - art. 40 c. 4 lett. b) G 768,29
CCNL 19/04/2018

Misure incentivanti per i progetti relativi alle aree a

rischio, a forte processo immigratorio e contro H 179,13
I'emarginazione scolastica - art. 40 c. 4 lett. e} CCNL
19/04/2018
| TOTALE I=C+D+E+F+G+H I 61.622,67
'Economie provenienti dall’a.s. 2020/2021 (utilizzabili K
|anche per finalit diverse da quelle originarie, art. 8, co. 3, 1. FIS 8685,85

CCNI 31/08/2020 2. Aree arischio 1230.72
3. Pratica sportiva '
i
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TOTALE Fondo per la contrattazione integrativa di I =K = 61.622,67+ 12.162,21
[stituto a.s. 2021/22 TOTALE 73.784,88 LORDO DIPENDENTE

Art. 23 - Finalizzazioni del salario accessorio,

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per la contrattazione integrativa devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I’efficienza dell*istituzione scolastica,
riconoscendo I’impegno individuale e i risyltati conseguiti.

CAPO 11 - UTILIZZAZIONI DEL SALARIO ACCESSORIO

Art, 24- Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2)
1. L’accesso al Fondo per la contrattazione integrativa & regolato dai seguenti criteri generali:
a) equita: tutto il personale ha diritto a partecipare alle attivita che danno accesso al fondo, nella misura consentita
dalle risorse finanziarie previste e dalla disponibilita dichiarata;
b) professionalita: I’assegnazione alle attivita aggiuntive e agli incarichi & disposta prioritariamente sulla base
delle competenze certificate e/o maturate dal personale in servizio;
¢) continuita: per lo svolgimento di specifici ruoli, al fine di non vanificare le competenze gia sviluppate e gli
obiettivi gia conseguiti;
d) volontarieta: libera adesione alle attivita,
2. La quota del FIS disponibile per la contrattazione integrativa, diminuita degli importi per I'indennita di
direzione al DSGA ed al suo sostituto, nonché aumentata dell’importo delle economie di cui al precedente comma
3, & cosi ripartita:
- 70% per le attivita del personale docente,
- 30% per le attivita del personale ATA.
3. Tale ripartizione pud essere variata entro un margine di flessibilita pari al 5% in caso di esigenze derivanti
dall’attuazione del PTOF e del PdM e compatibilmente con lo stato di attuazione del presente contratto.
4. L’effettiva disponibilita del FIS per la contrattazione integrativa, dopo la deduzione delle indennita di direzione
al DGSA e al suo sostituto (sia pet un massimo di 20 giorni di sostituzione nel corso deli’anno scolastico, sia per
periodo pil lungo), & pertanto cosi definita:

Importe lordo dipendente

[Totale FIS 2021/22 A 42.945,12

A dedurre indennita di direzione del | B -4363,60

DSGA

FIS disponibile anno corrente C 38.581,52

Fondo di valorizzazione personale |D 10.423,83

TOTALE FIS con fondo di val, E (c+d) 49.005,35

Economie anno scolastico 8685,85

Ecedente ]
’F—IS disponibile per la contrattazione | FONDO = A-B= C+D+E 57.691,20 T
integrativa a.s. 2021/22

FIS disponibile quota docenti 70% 40.383,84 kﬁ%
FIS disponibile quota ATA 30% 17.307,36

6. In sede di informazione sull’attuazione del presente contratio verranno rese note tutte le aventuali operazioni di
riequilibrio e redistribuzione delle risorse fra le diverse attivita programmate resesi necessarie per cause
eccezionali e non prevedibili.

Art. 2§ — Criteri per I'attribuzione di compensi accessori e delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari (art. 22 c. 4 lett. C3)
1. L’individuazione delle unita di personale da parte del Dirigente avviene in considerazione dei seguenti criteri;
- specifica professionalita

- espetienza maZta nel settore di riferimento
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- disponibilita espressa dal personale.

Le attivita devono essere preventivamente autorizzate dal Dirigente in coerenza con il PTOF e con le esigenze
educativo- didattiche, amministrative ed organizzative che via via vengono a determinarsi nel corso dell’anno
scolastico,

Per il personale docente e ATA all*attribuzione delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari & riferita, di
norma, alle prestazioni aggiuntive espletate in tale ambito, in considerazione dei seguenti criteri:

a) individuazione con specifico bando o nota informativa del Dirigente sulla base di quanto stabilito dalla
normativa e dalle Linee Guida;

b) individuazione dei docenti esperti/tutor in seno al collegio docenti adottando i seguenti criteri:

- specifica professionalita;

- esperienza maturata nel settore di riferimento;

- disponibilita espressa dal personale;

diffuso coinvolgimento del personale in servizio.

Art. 26. Ripartizione del Fondo per I'Istituzione scolastica: quota docenti

1. La quota del FIS spettante ai docenti, come definjta nel precedente art. 26, comma 5, pari a 32.425,42, cui si
aggiunge I'importo di € 1230,72 + 179,13 per le misure incentivanti per i progetti relativi alle arce a rischio, a
forte processo immigratorio e contro I"'emarginazione scolastica, per I'importo complessivo di € 1409,85 sara
divisa fra le seguenti voci:

a) attivitd di supporto all’organizzazione e al Dirigente Scolastico:

b) attivitd di supporto alla didattica

¢) attivitd per ’'ampliamento dell’offerta formativa con priorita per quelle coerenti con il PTOF e con i percorsi di
Miglioramento, approvati dal Coliegio dei Docenti, a partire da quelie che vedono coinvolto tutto IIstituto o la
maggior parte di esso;

d) attivitd per prevenire e contrastare la dispersione scolastica (“aree a rischio™).

Per quanto possibile, le suddette attiviti saranno assegnate evitando I’eccessiva sovrapposizione di incarichi aiie
stesse persone;

e) Viene accantonata una quota di € 945,34 corrispondente al 2% circa del FIS. Tale somma sard utilizzata, con le
modalith di ripartizione di cui all’art. precedente, per retribuire eventuali attivita aggiuntive del personale docente ed
ATA non previste all’inizio dell’anno scolastico, previa intesa con la RSU.

3. Perl'a. s. 2021/2022 la quota di cui al precedente comma 1 & cosi suddivisa:

INCARICO Personale Ore Importo
coinvolto
Collaboratori del Dirigente 2 150x 2= 300 17,50 x 300= 5250,00
Responsabili di Plesso 12 40x 12= 480 17,50 x 480 = 8.400,00
Coordinamento di classe 36 20 x 36= 720 17,50 x = 12.600,00
Coordinatore di dipartimento 3 5x3=15 17,50 x 15= 262,50
Referente INVALSI 1 30x1=30 17,50x 30 = 525,00
Referente cyberbullismo 1 10x1=10 17,50 x 10 = 175,00
Responsabili laboratori 2 10x2=20 17,50 x 20 = 350,00
Tutor 9 15 x9=135 17,50 x 135 =2362,50
Commissioni orario 7 10x7=70 17,50 x 70 = 1225,00
Animatore digitale 1 58x1=58 17,50 x 58 = 1.015,00
Referente COVID d’Istituto 1 10x1=10 17,50 x 10 = 175,00
Totale 32.340,42
Quota accantonata 85,00

Art. 27 - Ripartizione del Fondo per I’Istituzione scolastica: quota ATA
Allo stesso fine vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna delle quali vengono
assegnate le risorse specifiche:
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Collaboratori scolastici

INCARICO ) Unita Ore Totale.
impegnate complessivo
Servizio prestato su piu plessi n. 1 €12,50x1 h10 125,00
Sostituzione colleghi in altro comune n. 1 €12,50x 1 h 80 1000,00
Sostituzione colleghi stesso comune n 1 €12,50x 1 h 100 1250,00
Servizi esterni n. 1 €12,50 x1 hjs 62,50
Interventi di piccola manutenzione n3 €12,50x 3 h 30 375,00
Pulizie straordinarie emergenza
COVID n. 16 |[€12,50x16 h 30 2000,00
Assistenza di base alunni DV A n. 1 €12,50x 1 h10 125,00
Servizio prestato in portineria n. 1 €12,50 x1 h 20 250.00
Straordinario per supporto alla
didattica in relazione alla
realizzazione del PTOF Max 287h 387,50
TOTALE 8775,00
Quota accantonata 12,30
878730
TOTALE FIS COLLABORATORI SCOLASTICI
Assistenti amministrativi
INCARICO . Unita Ore Totale_
impegnate complessivo
Sostituzione colleghi assenti n. 4 €1450x4 h 20 1160,00
Straordinario per supporto alla
didattica in relazione alla n S €14,50x5 h20 1450,00 p
realizzazione del PTOF Jgﬁ
Rinnovo inventario n2 |€1450x h172 2494,00
TOTALE 5104,00
Economie FIS 5,31
TOTALE 5109,31

2. Eventuali somme residuate saranno utilizzate per retribuire eventuali ulteriori attivita che si rendesse necessario

svolgere entro il 31 agosto 2022.

La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita pari a 1.000,00 in
caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.
Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno scolastico

successivo,

Art. 28 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti

(art. 22 c. 4 lett. c7).
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1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale
con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di formazione del
personale in coerenza con il PTOF. La ripartizione delle risorse per la formazione del petsonale & definita in
ragione di 2/3 per il personale docente e 1/3 per il personale ATA.

Art. 29 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
docente e ATA (art. 22 c. 4 lett, c4)
1. La professionalitd del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri individuati dal
comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128,
della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.Igs. 165/2001.
2. Per la valorizzazione del merito del personale docente per 'a.s.2021/2022 le risorse individuate corrispondono
a€10.423,83
3. T compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei seguenti criteri
generali ai sensi dell’art. 22, ¢. 4, punto ¢4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-2018:

- gli importi dei compensi che il dirigente pud assegnare sono tre;

- tral’importo del secondo compenso e quello di base deve esserci una differenza percentuale non inferiore

a 40% e non superiore a 60%;
- tral'importo del terzo compenso e quello di base deve esserci una differenza percentuale non inferiore a
65% e non superiore a 75%.
I compensj per il personale ATA vengono definiti sulla base dei seguenti criteri:
contributo documentato del benessere lavorativo;

- disponibilita e supporto per la creazione di una proficua organizzazione che favorisca I’innovazione tecnologica
e I'apprendimento cooperativo;
- flessibilita operativa e disponibilita all>assunzione di specifici compiti,
- contributo documentato a funzionamenti complessi della scuola quali inclusione e sicurezza;
- disponibilita alla formazione e all’aggiornamento professionale.
Non accede al bonus per la valorizzazione del merito il personale che registra assenze superiori al 10% del proprio
monte ore lavorativo o che sia sottoposto a provvedimenti disciplinari definitivi. La quota di Bonus per la
valorizzazione del merito per il personale ATA che non viene assegnata confluisce nell’avanzo di
amministrazione e viene vincolata nella destinazione. Considerato che la somma assegnata a questo istituto per il
corrente anno scolastico & pari a € 10.423,83

- i1 70% delle risorse assegnate concorre a determinare i compensi ai docenti per i risultati raggiunti nelle
attivita organizzative, progettuali, didattiche in base ai criteri definiti dal Comitato di valutazione;
il 30% delle risorse assegnate concorre a determinare i compensi al personale ATA per i risultati
raggiunti nello svolgimento di attivita ordinarie e straordinarie.

Le percentuali di cui sopra possono subire variazioni in aumento o diminuzione sulla base dej risultati
effettivamente raggiunti, senza ulteriori formalita. Le variazioni con oscillazioni parzialmente rilevanti debbono
costituire oggetto di specifico provvedimento dirigenziale.

Art. 30- Conferimento degli incarichi

1. 1l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati

e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 31 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della prestazione,
sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al Fondo per
il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di
servizio. '




Art, 32 - Inearichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici del personale ATA
di cui all’art. 47, comma 1, lettera b) de! CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione
scolastica,

2. Gli incarichi specifici sono intesi come prestazioni che comportano ’assunzione di responsabilitd ulteriori
nell’ambito del proprio profilo professionale e Io svolgimento di compiti di particolare responsabilita, rischio o
disagio, necessari per la realizzazione del PTOF, e non previsti espressamente nell’area di appartenenza,

4. La distribuzione degli incarichi e Ia quantificazione economica tiene conto di:

a. disponibilita espressa dal personale;

b. competenze specifiche, titoli professionali e di studio, capacita tecniche possedute;

C. reparti e compiti gia affidati;

d. tipologia di incarico.

5. La retribuzione sara vincolata alla verifica dell’ effettivo svolgimento e alla valutazione, da parte del Dirigente e
del DSGA, dei risultati raggiunti.

6. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici pari a € 1930,47 sono destinate integralmente a
corrispondere al Personale ATA non beneficiario di posizioni economiche (di cui all’articolo 50 del CCNL
2006/2009 e alla Sequenza contrattuale 25 luglio 2008) il compenso cosi fissato:

a.€ 644,00 pern. 2 unita di personale amministrativo;

b. € 1286,47 per n. 4 unita di collaboratori scolastici.

7. Ovviamente, ove in corso d*anno siano attribuiti i benefici delia prima o della seconda posizione economica a
unitd del Personale ATA, agli interessati sara riconosciuto il compenso relativo all’incarico specifico
esclusivamente per il periodo non coperto dalla sopravvenuta assegnazione della posizione economica. In tal caso,
le eventuali economie saranno tipartite tra il restante Personale ATA avente titolo ali’incarico specifico, in quanto
non beneficiario di posizione economica,

8. In caso di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, I’incarico specifico sara determinato e retribuito in
rapporto all’effettivo periodo di servizio.

Art. 33 - Finanziamenti diversi dal Fondo per I'Istituzione Scolastica: criteri di utilizzazione del personale

1. Per quanto riguarda I’accesso a finanziamenti diversi dal F ondo per I'Istituzione Scolastica PON, Aree a rischio, )
avviamento alla pratica sportiva sono stabiliti i seguenti criteri di individuazione e utilizzazione del personale:

a) possesso di titoli culturali specifici afferenti alla tipologia di intervento;

b) possesso di esperienza di docenza nel settore di pertinenza;

¢) possesso di esperienze professionali nel settore di pertinenza;

d) esperienza e certificazioni informatiche.

TITOLO VI~ ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI &)
LAVORO (art, 22 c. 4 lett cl) O’Qp

Art. 34 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Ilrappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) di questa istituzione scolastica & il sig. Paolo
Milieri.

2. IIRLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell*istituto che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze. )

3. AIRLS & garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema
di prevenzione e di protezione dell’istituto.

4. AIRLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I’opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

5. T1RLS pud accedere liberamente aj plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

6. I RLS gode dei diritti sindacalj e delta facolta di usufruire dei permess: retribuiti, secondo quanto
stabilito nell’art. 73 de]l CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali sj
timanda.

Art. 35 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure dij prevenzione e protezionc
7. Gli incaricati dell’ attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale
fornito delle competenze necessarie ¢ sono appositamente formati attraverso specifico corso.
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8. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte le
funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 36 - Attuazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19

L. Tl dirigente assume le disposizioni per I’attuazione delle misure previste dalla normativa vigente in materia di
contrasto e di contenimento della diffusione del virus Covid-19 jn applicazione del Protocollo d’Intesa sottoscritto
dal Ministero dell’Istruzione e dalle organizzazioni sindacali il 6 agosto 2020,

TITOLO VII - ASSEGNAZIONE DOCENTI E ATA AI PLESSI

Art. 37- Movimenti Interni.

Nell’ambito dell’organico di Istituto, I’assegnazione a domanda aj plessi da parte del personale gia titolare,
precede quella del personale neo trasferito ¢, a tal fine, la continuita didattica o di servizio non costituisce
elemento ostativo. Al fine di consentire chiarezza, trasparenza e tempestivita nelle assegnazioni, anche nei
confronti delle persone che entrano a far parte per la prima volta dell’organico funzionale del Istituto, i termini di
presentazione e di ritiro della domanda per movimenti interni all’Istituto devono avvenire per il personale docente
entro il 15 marzo e per i collaboratori scolastici entro 10 giugno (qualora I’organico dei Collaboratori Scolastici
fosse ridotto rispetto all’attuale il termine predetto slitta al 02 settembre).

In presenza di concorrenza di richicste, Iaccoglienza delle stesse sara fatta nel rispetto:

¢ delle agevolazioni previste dalle norme di legge (da documentare anche tramite

autocertificazione) con il seguente ordine di priorita:
personale in situazione di handicap o in grave stato di salute;
personale destinatario dell’art. 33 comma 5 e 7 della Legge 104/92, limitatamente alla sede di residenza
della persona da assisterc;
- personale con diritto al rientro in sede, in quanto spostato nel quinquennio precedente per esubero del
personale stesso. In presenza di pili richieste si terra conto dell’anzianita di servizio;
- personale che chiede il ricongiungimento al coniuge militare o di categoria equiparata;
- personale che ricopre cariche pubbliche, durante 1’esercizio del mandato e per la sede dove lo si esplica;
- personale che rientra in servizio al termine dell’aspettativa sindacale;

*  delle graduatorie formulate secondo la tabella di valutazione dei titoli ai fini delle
utilizzazioni, allegata al CCNI concernente le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del
personale docente;

Rimane tuttavia a discrezione del dirigente assegnare le varie sedi ai collaboratori per situazioni legate alla
privacy del personale e/o per motivi gestionali/organizzativi a tutela deil’amministrazione o dei singoli casi.

Art. 38 - Personale Docente

A) Assegnazione del personale Docente o Insegnanti di sostegno
Gli insegnanti di sostegno sono considerati risorsa assegnata alle classi dove sono presenti alunni in situazione di

handicap. Essi ne assumono la piena contitolarita e dove & ritenuto opportuno, possono svolgere attivitd curricolari,

Scuola primaria: sentite le indicazioni del Collegio dei docenti, la risorsa insegnanti sara calcolata in funzione dei

seguenti criteri:

* garantire in ogni plesso la copertura del tempo scuola di ogni classe;

* garantire in ogni plesso la copertura del tempo mensa in base al numero dej gruppi costituiti con gli alunni

iscritti al servizio e del numero dei rientri;

* garantire in ogni plesso una equilibrata copertura delle attivita volte alla personalizzazione dei percorsi e alle (“
attivita alternative all’insegnamento della religione cattolica;

* salvaguardare eventuali progetti di Istituto la cui valenza é riconosciuta dagli organi collegiali;

» distribuire le risorse orarie aggiuntive in funzione del numero degli alunni di ogni plesso, dei progetti specifici

elaborati dai docenti interessati o di plesso o di team con riferimento al POF, della eventuale presenza di

situazioni di grave disagio o difficolta, di classi particolarmente numerose che accolgono alunni stranieri non in

possesso dei prerequisiti soprattutto linguistici. Determinato il numero di docenti da attribuire ad ogni scuola,
I’assegnazione dei docenti ai plessi sara disposta dal dirigente scolastico garantendo il rispetto dei seguenti criteri:

- valorizzazione delle competenze in relazione agli obiettivi stabiliti dalla programmazione educativa, tenendo
conto delle opzioni e delle esigenze manifestate dai singoli docenti e garantendo 1’insegnamento della lingua
inglese da parte degli insegnanti specializzati e specialisti;

- salvaguardia di progetti di innovazione o sperimentazione piuriennale, con valenza per il plesso o per le classi,
riconosciuti tali daili organi collegiali (collegio dei docenti e consiglio di istituto);
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- assegnazione sulla base delle graduatorie formulate secondo Ia tabella di valutazione dei titoli ai fini delle
utilizzazioni, allegata al CCNI concernente le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del personale docente.
La salvaguardia della continuita didattica considerata come una risorsa, non un vineolo.
Qualora, per diminuzione dj classi o per esigenze di riorganizzazione deliberate dal collegio dei docenti e dal
consiglio di Istituto, in un plesso si verificasse la situazione di soprannumetarietd con la conseguente necessita di
trasferimento all’interno dell’Istituto, I’individuazione dell’insegnante che dovra essere spostato dovra avvenire
sulla base della graduatoria di Istituto. A parita di punteggio si considereranno le agevolazioni previste dalle
norme di legge come indicato al punto 1 del presente accordo.
Scuola secondaria: le assegnazioni dei docenti sono disposte dal Dirigente secondo quanto indicato dal piano
dell’offerta formativa ed in funzione delle esigenze didattiche ed organizzative.Le ore di completamento cattedra
dei docenti sono equamente distribuite ed utilizzate in funzione della eventuale presenza di situazioni di grave
disagio, nelle classi particolarmente numerose che accolgono alunni stranieri non in possesso dei prerequisiti
soprattutto linguistici, nelle classi con alunni in grave disagio socio-ambientale e didattico sulla base di un
progetto specifico elaborato dai docenti o a livello di plesso o a livello di consiglio di classe, con riferimento al
PTOF. Si deve cercare di garantire I"assegnazione ad ogni classe di almeno un docente con nomina a tempo
indeterminato: solo in situazioni di oggettiva impossibilita & consentito prevedere, nella stessa classe, la presenza
di soli insegnanti supplenti.
B) Utilizzo dei docenti a tempo indeterminato che entrano a far parte dell’organico funzionale dell’Istituto per la
prima volta a seguito di trasferimenti o nomine in ruolo.
I docenti che entrano a far parte per la prima volta dell’organico funzionale dell’Istituto sono utilizzati nel rispetto
dei seguenti criteri:
* garantire nell’Istituto che ad ogni classe sia assegnata una equilibrata presenza degli insegnanti con
contratto a tempo indeterminato;
* garantire nell’Istituto che ad ogni classe sia assegnata una equilibrata presenza degli insegnanti con
contratto a tempo parziale;
* valorizzare le competenze “certificate” in funzione delle necessita oggettive dei singoli plessi in relazione
all’insegnamento della lingua straniera e della religione cattolica;
* rispettare, a paritd di concorrenza, la scelta dell’interessato a partire da colui che presenta il maggior
punteggio ai fini della graduatoria dei trasferimenti.
A parita di condizioni si considereranno le agevolazioni previste dalle norme di legge come indicato al punto 1 del
presente accordo
C) Assegnazjone dei supplenti annuali ai plessi.
Nel caso ci sia la possibilita (in particolare nei casi in cui I’effettiva assunzione del servizio da parte dei docenti
avvenga nella stessa giornata) si deve garantire la continuita rispetto all’anno precedente. Successivamente, sara
rispettato la posizione di graduatoria, tenuto conto delie esperienze pregresse ¢ di particolari competenze acquisite
da rapportare ai “bisogni” delle classi. A paritd di condizioni si considereranno le agevolazioni previste dalle
norme di legge come indicato al punto 1 dei presente accordo.

Art, 39 - Personale ATA
Al fine di garantire funzionaliti al servizio scolastico, in analogia con i criteri nazionali, i collaboratori scolastici

saranno utilizzati nel rispetto delle seguenti indicazioni:

- assegnazione di una adeguata risorsa oraria alla segreteria e, ove possibile, presenza di almeno due collaboratori

in tutte le scuole, anche con completamento dell’orario su pitl plessi; @
- assegnazione del personale ai plessi secondo il numero degli alunni: un collaboratore ogni sessanta alunni e per

ogni resto pari o superiore a quaranta; c;QS
- preferibilmente, assegnazione di personale femminile alla scuola materna statale. 0

Il dirigente scolastico assegnera i collaboratori scolastici aj plessi nel rispetto delle priorita di seguito riportate:

a) garantire in ogni plesso almeno I unita a tempo indeterminato di personale Collaboratore scolastico,

attribuendo, ove possibile, considerata la complessita dell*istituto, la continuita nell’espletamento del servizio;

b) Avvalersi della graduatoria interna di Istituto per il personale a tempo indeterminato;

¢) Garantire la copertura di tutte le attivita previste dal Piano Offerta Formativa e dalle delibere degli organi

collegiali;

d) Garantire le precedenze di cui alla Legge 104/92

€) Assegnare ai plessi dei collaboratori scolastici a tempo indeterminato, con mansioni ridotte o con dirito alla
fruizione della Legge 104/92, massimo una unita per plesso,

1) Concedere eventuali richieste di variazione della sede solo se debitamente motivate, a condizione che siano
salvaguardate le esigenze di organizzazione del servizio,
A) Assegnazione del personale con contratto a tempo indeterminato ai plessi. Qualora non sia possibile soddigfate
le singole esigenze si applicano i seguenti criteri di precedenza:
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- mantenimento della continuita nella sede occupata nell’anno scolastico precedente;

- disponibilita del personale stesso a svolgere funzioni aggiuntive o incarichi specifici.

- ordine nella graduatoria da cui & stato nominato.

- a parita di concorrenza, delle agevolazioni previste dalle norme di legpe.
B) Completata la assegnazione del personale con contratto a tempo indeterminato, si procede con I’assegnazione
ai diversi plessi del personale con contratto a tempo determinato. Qualora non sia possibile soddisfare le singole
esigenze si applicano i criteri di precedenza elencati in A. Si pud disporre, in alcuni casi e per particolari e
motivate esigenze, lo spostamento di personale da un plesso all'altro.
Rimane tuttavia a discrezione del dirigente assegnare le varie sedi ai collaboratori per situazioni legate alla
privacy del personale e/o per motivi gestionali/organizzativi a tutela dell’amministrazione o dei singoli casi.

TITOLO VIII - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 40 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente,
Iesecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le attivita
previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria,

Art. 41 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da
utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale
fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi e
comungue non supetiore al 10 % di quanto previsto inizialmente.

11 presente contratto & formato da n. 16 pagine ed & sottoscritto in data 30 novembre 2021.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SU IPOTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (ART. 7 C. 8)

Prot. n/,"QQQ del 10 _AZ. 70¢CA

Ai Revisori dei Conti
Dott.Mantellicani Filippo - MEF
Dott.Primerano Vito - MIUR
LORO SEDI

Oggetto: Relazione illustrativa allegata allipotesi di contratto integrativo di Istituto {art. 7 c.8 CCNL 2016/2018)-
Legittimita giuridica (art. 40bis, comma 5, D.Igs. 165/2001 come modificato dal D.lgs. 150/2009, circ. MEF n. 25 del

19/07/2012)}.

VISTO
VISTO
VISTE
VISTO
VISTA
CONSIDERATE
VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca

il CCNL del 29/11/2007 comparto scuola;

le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008

il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50

{a circolare MEF n.25 del 18/07/2012 e relativi schemi allegati;

le risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa dell’a. 5. 2021/2022
I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra la parti in data 30/11/2021

REDIGE

la presente relazione illustrativa a corredo dell'ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle premesse.

PARTE | — INDICAZION] GENERALI

Premessa
Riferimenti CCNL 19 APRILE 2018 comparto istruzione e Ricerca, CCNL del 29/11/2007 Comparto
normativi Scuola, sequenze contrattuali FIS dell’8 aprile 2008 e ATA del 25/07/2008;
D.igs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni:
circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione Pubblica. n. 1 del

) 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprite 2011;

Obiettivo Corretta quantificazione e finalizzazione dell'uso delle risorse a disposizione, rispetto defla
compatibilitd economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle
verifiche da parte degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino/utente

Modalita di La presente relazione ilfustrativa é stata redatta sulla scorta del modelio proposto dal MEF

redazione — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25 del 19/07/2012,

Gli schemi sono articolati in moduli, ciascuno diviso in sezioni, dettagliate in voci e sotto
vaci rilevanti per lo specifico contratto integrativo cagetto di esame.

Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione iflustrativa, completate dalla
formula “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.




Finalita

Utilizzo deffe risorse a disposizione dell'anno 2021/2022 per if personale con rapporto di
lavoro a tempa indetermingto ed a tempo determinato appartenente alle sequenti aree
professionali:

a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici ed amministrativi,

Struttura

Parte Il - Modulo n.1 (Circ. MEF 25/2012) “Hlustrozione degli aspetti procedurali e sintesi
del contenuto del contratto”:

Farte il - Modulo n.2 (Circ. MEF 25/2012) “Hjustrazione dellarticolato del contratto e
attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme dj legge e di contratto
nozionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli
utilizzi del fondo ed ail'erogazione delfe risorse premiali; altre informazioni utifi®,

PARTE Il - MODULO 1

Scheda 1.1: ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI, SINTESI DEL CONTENUTO DEL CONTRATTO ED
AUTODICHIARAZIONI RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI DI LEGGE.

Data di sottoscrizione

Uipotesi del contratto integrativo di istituto & stata sottoscritta in data
30 novembre 2021

Periodo temporale di vigenza Triennio 2021/2024 coincidente con gli aa.ss. 2021/2022-2022/2023-

2023/2024

Composizione

della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione integrativa

Parte Pubblica
Dirigente Scolastico prof. ssa Patrizia Barbarello

RSU d’ ISTITUTO Componenti
Prof. Vincenzo Sollazzo
Sig. Paolo Milieri

(rappresentanti delle organizzazioni sindacali nazionali di categoria
firmatarie del CCNL 19/4/2018: FLC CGIL — CISL SCUOLA — UIL SCUOLA
RUA - FED. GILDA UNAMS)

Risultano presenti i sottoelencati rappresentanti delle citate 00.SS.:
FLC/CGIL: Giancarlo Biondo

UIL SCUOLA: Franca Serra

SNALS/CONFSAL: Sbano Bernadette, Caselli Vincenzo

Soggetti destinatari

Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate

dal contratto integrativo entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una

1. Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro;

2. Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo
suli'attuazione della legge n. 146/1990;

3. Servizi essenziali in occasione delle assemblee sindacali;

4. Criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in

maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

5. Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro
in orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore
conciliazione tra vita lavorative e wvita familiare {diritto alla
disconnessione}

6. Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalit3 delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi
amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica

7._Criteri per la ripartizione del FIS e indennita di direzione




8. Criteri per Vattribuzione di compensi accessori al personale docente,
educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza
scuola-lavoro e di quelie concernenti i progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale

9. Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuto al
personale docente (art. 1, comma 127, legge 107/2015)

10. Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del
personale

1. Compensi per i Collaboratori del Dirigente

12. Compensi forfetari per particolari attivita

13. Compensi per le funzioni strumentali

14. Compensi per gli incarichi specifici

15. Compensi per il personale coinvolto nei progetti delle aree a rischio,
forte processo migratorio e contro I"'emarginazione scolastica

16. Compensi per le attivitd complementari di educazione fisica

Rispetto
delliter

Adempimenti
procedurali

e degli atti
propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Attestazione  del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del D.lgs.
150/2009.

Parte non pertinente allo specifico accordo iilustrato” - Amministrazione
in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le modalité di applicazione
dei Titoli Il e Il del D.Igs. 150/99.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
previsto dall‘art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2000.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - Amministrazione
in attesa del DPCM volto a regolare *i limiti e le modalita di applicazione
dei Titoli I e Ii del D.1gs. 150/99,

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art, 11
del d.lgs. 150/2009

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - Amministrazione
in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le modalita di applicazione
dei Titoli i e il dei D.Igs. 150/99,

La Relazione della Performance & stata validata dallOIV ai sensi
deil’articolo 14, comma 6. del D.lgs. n. 150/2009

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato- Amministrazione
esplicitamente esclusa duollo costituzione degli organismi indipendenti di

valutazione dal D.Lgs. 150/2009.

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente
delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b} ai vincoli derivanti da norme di legge;

c) alle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) alle compatibilita economico-finanziaria;

&) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

PARTE Hl — MODULO 2 (Circ. MEF 25/2012)
1.2 - ILLUSTRAZIONE DELLUARTICOLATO DEL CONTRATTO (attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni

utili)

a) ILLUSTRAZIONE DI QUANTO DISPOSTO DAL CONTRATTO INTEGRATIVO E RISULTATI ATTESI
il contratto contiene clausole concernenti:

disposizioni generali {artt. da 1 g 3);

disposizioni concernenti la sicurezza e le relazioni sindacali {artt. da 4 g 6);
- disposizioni concernenti il personale (artt. da 7 a 9);
- disposizioni di carattere economico {artt. da 10 q 19);
- disposizioni finali e transitorie (art. 20).
Tutte le clausole contenute nel contratio integrativo sono demandate espressamente a questo livello di



contrattazione dol CCNL 19/4/2018 e dai precedenti CCNL, con particolare riferimento al CCNL 29/11/2007 ed alle
sequenze contrattuali dell’8 aprile e 25 luglio 2008.

Ogni clausola contrattuale é conforme alle vigenti disposizioni legislative, con particofare riferimento al D. igs.
165/2001 (e s.m.i.), alla Legge 146/90 {es.m.i), al D. Lgs. 81/2008 (e s.m.i, A

La regolamentazione di ogni ambito/materia oggetto di contrattazione tiene, altres, conto degli aiti
fondamentali dell’istituzione scolastica.

La contrattazione collettiva integrativa & stata finalizzata ad incrementare Ia qualita del servizio scolastico,
sostenendo i processi innovativi in atio anche e con specifico riferimento all'azione di costante valorizzazione delle
professionalita coinvolte.

Le attivita per le quali si prevede lg retribuzione (tutte compatibili con fe risorse finanziarie disponibili come
dimostrato nella relazione tecnico finanziaria) sono refative alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di
ricerca e valutazione. Sono previsti anche compensi in misura forfetaria destinati al personale Docente e ATA in
riferimento al PTOF,

La finalitd condivisa dalle parti & quelia di ottenere il pieno raggiungimento di risuftati di qualita, efficacia ed
efficienza nell'erogazione del servizio attraverso un‘organizzazione delle prestazioni lavorative basate sulla
partecipazione e valorizzazione ottimale delfe competenze professionali, cosi come definite nei piani delle attivita
all'uopo predisposti daf Dirigente Scolastico e daf Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, in coerenza con
quanto previsto nef PTOF,

La puntuale attuazione delle clausole contenute nef presente contratto integrativo consentirg di realizzare il piano
triennale del'offerta formativa, con riferimento allg progettozione curricolare, extracurricolare ed organizzativa.
In particolare, si ipotizza un ampliamento dell’offerta formativa finalizzato a migliorare gli apprendimenti ed i
comportamenti degli alunni, nonché a garantire un orario di servizio il pib possibile confacente anche ai rapporti
ed alle relazioni con il territorio e con le sue diverse espressioni istituzionali, culturali, economiche e sociali.

b) QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITA DI UTILIZZO DA PARTE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DELLE
RISORSE DISPONIBILI

Le risorse disponibili (come correttamente riportate nelia relazione tecnico illustrativa) sono utilizzate per
rispettare gli obblighi di contratto e di legge come segue:
indennita di direzione quota variabile di spettanza del Direttore 5GA,
compensi ai collaboratori del Dirigente,
- compensi al perscnale docente per attivita di insegnamento;
compensi al personale docente per attivitd funzionali all'insegnamento;
compensi per ia valorizzazione del personale docente {apposite risorse finalizzate);
compensi forfetari per il personale docente e ATA per particolari attivita;
coempensi al personale docente e ATA (compreso il DSGA) per attivita di alternanza scuocla/iavoro;
- compensi al personale docente e ATA (compreso il DSGA) per la realizzazione di progetti nazionali e comunitari;
compensi al personale docente con Incarico df funzioni strumentali (apposite risorse finalizzate);
- compensi al personale ATA con incarichi specifici {apposite risorse finalizzate);
compensi al personale docente e ATA {compreso il DSGA) coinvolto nei progetti delle aree a rischic etc... etc...
{apposite risorse finalizzate);
compensi al personale docente per attivita complementari di educazione fisica (apposite risorse finalizzate);
compensi al personale docente per ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti {apposite risorse
finalizzate).
Tutte le risorse utilizzate sono destinate a remunerare prestazioni effettivamente rese in aggiunta agli obblighi di
servizio remunerati — invece - con il trattamento economico fondamentale.
A prestazione aggiuntiva resa corrisponde una specifica retribuzione che pud essere strettamente legata alla
prestazione oraria eccedente e/o ad intensificazione della prestazione lavorativa.
Fanno eccezione a questa regola fondamentale del rapporte prestazione aggiuntiva/retribuzione accessoria le voci
relative all'indennitd di direzione che spettano al Direttore 5GA e al suo sostituto per espressa disposizione del
CCNL in ragione deila funzione esercitata (compenso accessorio avente carattere fisso e continuativo).

c} EFFETTI ABROGATIVI IMPLICITI.
La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.

d) ILLUSTRAZIONE E SPECIFICA ATTESTAZIONE DELLA COERENZA CON LE PREVISIONI IN MATERIA DI MERITOCRAZIA
E PREMIALITA (COERENZA CON IL TITOLO Il DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 150/2009, LE NORME DI CONTRATTO



NAZIONALE E LA GIURISPRUDENZA CONTABILE) Al FINI DELLA CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER LA
PERFORMANCE INDIVIDUALE ED ORGANIZZATIVA.

Non applicabile ai sensi dell'art. 5 DPCM 26.1.2011

e) ILLUSTRAZIONE E SPECIFICA ATTESTAZIONE DELLA COERENZA CON IL PRINCIPIO DI SELETTIVITA DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE FINANZIATE CON IL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA — PROGRESSIONI
ORIZZONTALI — Al SENSI DELUARTICOLO 23 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 150/2009 (PREVISIONE DI VALUTAZIONI DI
MERITO ED ESCLUSIONE DI ELEMENT! AUTOMATICI COME LANZIANITA DI SERVIZIO.

A livelio di istituzione scolastica non si fa luoge ad attribuzione di progressioni economiche.

f) ILLUSTRAZIONE DEI RISULTATI ATTESI DALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO INTEGRATIVO, IN CORRELAZIONE
CON GLI STRUMENT! DI PROGRAMMAZIONE GESTIONALE (PIANO DELLA PERFORMANCE), ADOTTATI
DALLAMMINISTRAZIONE IN COERENZA CON LE PREVISION! DEL TITOLO It DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 150/2009.

Non applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26.1.2011.
G) ALTRE INFORMAZIONI
Nulla da aggiungere

CONCLUSIONI

Nel rispetto degli spazi regolativi previsti daile diverse fonti e delle funzioni riconosciute alla parte datoriale, la
Contrattazione Integrativa d’Istituto non & stata considerata come un mero adempimento “burocratico-
amministrativo”, ma piuttosto come uno “strumento” che non puo prescindere dal valutare la reale situazione
dell'lstituto e, conseguenzialmente, ci si & mossi in coerenza con gli obiettivi strategici sopra sintetizzatl che informano
il PTOF ed i Piani delle attivit3. In merito ai contenuti sono stati rispettati i limiti stabiliti dalle relative norme vigenti
adeguandovi if testo della contrattazione.

Le attivita e gli incarichi per Ia. §. 2021/2022 finalizzati allattuazione del PTO.F e assegnati nel rispetto dei criteri
stabiliti, sulla base dell’Organigramma e del Funzioni gramma, mirano a promuovere e ad attuare tutte le iniziative utili
per il miglioramento delie prestazioni individuali dei lavoratori della scuola e del servizio scolastico in continuita con gli
anni precedenti.

In occasfone della presente contrattazione d’Istituto, si & provveduto a non distribuire in maniera indifferenziata le
risorse disponibili, ma a correlare strettamente i compensi da corrispondere agli effettivi carichi di lavoro
svoiti/richiesti nel rispetto dei principi della selettivit e della differenziazione.

Si procedera alla corresponsione del compensi previsti previa analisi, verifica e valutazione - a valle - del pieno e
corretto espletamento dei compiti assegnati e del raggiungimento degli obiettivi prefissati in ciascuna delle attivita
programmate,

Il pagamento dei compensi verra effettuato, di norma, nel rispetto della tempistica stabilita dal CCNL e a conciusione di
ogni attivitd secondo le procedure contabili afferenti al cosiddetto “cedoling unica”.

In attesa del rilascio da parte dei Revisori dei Conti della prevista certificazione, il sottoscritto dirigente dispone la
pubblicazione e la diffusione dell’ipotesi di Contrattazione Integrativa d’Istituto sottoscritta in data 31 novembre 2021,
corredata dalla Relazione tecnico-finanziaria {redatta dal Direttore dei Servizi Generale ed Amministrativi) e dalla
presente Relazione Illustrativa.

Appare infine doveroso sottolineare come, nel corso dell'intera trattativa, i rapporti tra le parti siano stati caratterizzati
da una costante, proficua e sinergica collaborazione, quale ulteriore e positivo elemento a garanzia del successo
dell'azione formativa e dell'attivita amministrativa di questa Istituzione scolastica.

Diamante, 9 dicembre 2021
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE SCUOLA INFANZIA , PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO / _ q\%
r N

Relazione tecnico-finanziaria

di legittimitd contabile

VISTO l'art, 40bis del D.Lgs. n, 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni
Premessa premessa nella stipulazione dei contratti integrativi debbono tenere conto dei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazicne;

VISTO l‘art. 39, comma 3 della legge 27/12/1997 n, 449, e successive modificazioni ed integrazioni, che|
stabilisce la procedura di controllo per i contratti integrativi anche di secondo livello, ciog quelli sottoscritti
in sede locale, sia centrale che territoriale, che di scucla;

VISTO il D.Lgs. 30/3/2001 n. 165, art. 48, comma 6;

VISTA la nota del Dipartimento Funzione Pubblica n. 57093 del 30/11/2000;
VISTE la C.M. 109 del 11/6/2001 e la nota prot. n. 367 del 27/7/2001;
VISTO 1l CCNL 29/11/2007;

VISTI gli artt. 7 e 22 del CCNL del 19/04/2018 Comparto istruzione e Ricerca;

VISTA I'Ipotesi di CCNI per l'assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative statali delle risorse
destinate al Miglioramento dell'Offerta Formativa per I'a.s. 2021/22 siglata in data 31/08/2020 MIUR/00Q.SS;

VISTA Nota prot. n,21503 del 30 settembre 2021 MIUR Dipartimento per la
Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali Direzione
Generale per le risorse umane e finanziarie - ufficio IX avente ad oggetto: A.S. 2020/2021
- Avviso assegnazione risorse finanziarie per funzionamento amministrativo didattico ed
Itre voci (integrazione al Programma Annuale 2021 - periodo settembre-dicembre 2021}
comunicazione preventiva delle risorse finanziarie per funzionamento amministrativo
idattico ed altre voci del Programma Annuale 2022 - periodo gennaio-agosto 2022;

ONSIDERATO il CCNL del 13/03/2013, relativo al personale del comparto Scuola per il
reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all'art. 8, comma 14, del decreto
legge n. 78/2010, convertito in legge n. 122/2010, ¢ dell'art. 4, comma 83, della legge n.
183/2011;

STA lipotesi di Contratto intedarativo di istituto concernente i criteri generall per 'impiego delle risorse del
ondo dellistituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati al compensi accessori del personale;

ONSIDERATQ che la spesa prevista nell’ipotesi di contratte integrative deve trovare
opertura finanziaria nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei
parametri fissati dall’art. 85 del CCNL del 2007, come novellato dalla sequenza contrattuale
iglata I'8/4/2008 e dall’art. 4 comma 2 del CCNL comparto scuola sottoscritto il
23/1/2009;

VISTA la compatibilitd con gli stanziamenti previsti :

'Composta Da quattro moduli: “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
"Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
"Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa™;

“Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura deqli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”.
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Modulo 1
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scucla, & quantificato nei seguenti importi:

Importo
Stanziamenti previsti per il | unitano — Totale Lordo
F.I.S. Moltiplicatore Dipendente Totale Lordo Stato
Numero dei
. docenti e ATA
Per. i addetto_ €321,55(lor 90 in organico
individuato dai  decreti do stato) diritto
interministeriali gquale
organico di diritto perl'anno | ¢ 242,313 € 28.939.50
scolastico di riferimento 21.808,21 P,
{lordo
dipendente)
Per <ciascun punto di
erogazione del servizio e 2 549 68
scolastico individuabili (Iordc; stato)
attraverso i codici utilizzati . i
ai fini dei trasferimenti e ’€1(?§r1d'¢;5 37 11 :gga;gﬂg ci
della determinazione degli dipendente) € 21.136,91 € 28.048,68
organici : es. sede centrale,
plessi scuola dell'infanzia,
corsi serali, sez. carcerarie
Fondo d’Istituto a.s. 2020/2021 € 42.945,12 € 56988,17
Econome anno precedente
€ 8.685,85 € 11.526,12
TOTALE | € 51.630.97 € 68.514,30

L'intesa MIUR - O0.SS. ha definito, inoltre, i parametri unitari da considerare per il calcolo del finanziamento
complessivo delle funzioni strumentali, degli incarichi specifici e delle ore eccedenti per la sostituzione del
perscnale assente e delle aree a rischio. Le somme relative sono le seguenti:

¢ Funzioni strumentali a.s. 2021/22

€ Ir:;g:;to Importo lordo Stato
dipendente
Stanziamenti previsti per I'attivazione delie funzioni
strumentali all’'offerta formativa € 3.505,76 € 4.652,14

AVaNzo risorse a.s. 2020/21 3 >

€3.505,76 € 4.652,14
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¢ Incarichi specifici a.s. 2021/22

Importo Lordo

Descrizione dipendente Importo Lordo Stato
Stanziamenti previsti per l'attivazione degli incarichi
specifici del personale ATA € 1.930,47 €2.561,73
TOTALE RISORSE € 1.930,47 € 2.561,73
» Fondi MIUR per |a realizzazione delle attivita complementari ad Ed. Fisica:

N Importo Importo
AP e LA S Lordo dipendente Lordo stato
Avanzo risorse a.s. 2020/21 € 2.245,64
Risorse a.s. 2021/22 € 768,29 € 3999,49

TOTALE RISORSE 3.013,93
O Fondi Progetto aree a rischio:
Importo Importo
PROGETTO DISAGIO Lordo dipendente Lordo stato
Risorse a.s. 2020/21 € 1.230,72 €1.633,16
Risorse a.s. 2021/22 € 179,13
TOTALE RISORSE € 1.409,85 €1.870,87
O ORE ECCEDENTI in sostituzione di colleghi assenti:
Importo Importo
SR ECLEDENTY Lordo dipendente Lordo Stato
Economie a.s. 2018/19 ORE ECCEDENTI € 0
Assegnazione ore eccedenti a.s. 2020/21 € 1.870,07 € 2481,58
TOTALE RISORSE € 1.870,07
O Fondo per la valorizzazione del personale docente
Importo
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE TRtk Lordo stato
Lordo dipendente
Nota MIUR Prot. 21503 del 30 settembre 2021
Valorizzazione del personale docenti 7.296,68 € 9.682,69
Valorizzazione del personale ATA 3.127,15 € 4.149,73

TOTALE RISORSE

€ 10.423,83

€ 13.832,42
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CAPO II - Utilizzazione del FIS

Sezione I = R f ti carattere di cert ii stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede a.s. 2021/22 sono cosi determinate:

Risorse a.s. i
R 5. 2021722
TIPOLOGIA DELLE RISORSE 2021/22 |sorse a /
{lordo dipendente) (lordo stato)
Fondo deil'Istituzione Scolastica € 42.945,12 € 56.988,17
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.505,76 € 4.652,14
Incarichi specifici al personale ATA €1.930,47 € 2.561,73
Area a rischio € 179,13 € 237,71
Ore di sostituzione docenti € 1.870,07 € 2.481,58
Attivita complementari di educazione fisica € 768,29 € 1.019,52
Valorizzazione del personale € 10.423,83 € 13.832,43
TOTALE € 61.622,67 € 81.773,28.
Le risorse variabili sono cosi determinate:
Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIA DELLE RISORSE zzﬁc’l:" 2015/20 Economie
dipendente) | (lordo stato) CU/PA
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti

FIS € 8.685,85 € 11.526,12

Area a rischio €1.230,72 € 1.633,17

Attivita complementari ed. Fisica € 2.245,64 € 2.979,96

TOTALE COMPLESSIVO €12.162,21 € 16.139,25

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
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Tot.Ec.+Risorse | Tot.Ec.+Risorse
TIPOLOGIA DELLE RISORSE

(lordo
dipendente) (iordo stato)
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 61.622,67 € 81.773,28
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI €12.162,21 € 16.139,26
¢. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A
CERTIFICAZIONE € 73.784,88 € 97.912 54
- — - ‘

Parte non pertinente allo specifico accordo illustra
Modulo II

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni lisponibili all trattazione intearati
Iat ifi {al Contratto Integrati ' tificazi

Non vengono regolate dal presente contratto, anche se indicate, le seguenti somme:

Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIA DEI COMPENSI zgi‘:dlii 2020/21 IMPEGNI
dipendente) (lordo stato) da CCNL
Compenso quota variabile dellindennita di direzione del DSGA € 3.420,00 € 4.538,34
ID DSGA - Quota Fissa € 943,60 €1.252,16
Compensi per ore eccedenti € 1.870,07 € 2.481,58
TOTALE € 6.233,67 €8.272,08

Tenuto conto che i criteri per la ripartizione del FIS definiti in sede di contrattazione integrativa
d’Istituto del 30 novembre 2021 sono riferibili al 70% per il personale docente e al 30% per il
personale ATA, il totale complessivo FIS da utilizzare & quello di seguito riportato:

Lordo dipendente Lordo stato
Personale Docente 70% 33.087,16 43.906,66
Personale ATA 30% 14.180,21 18.817,14

-Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica destinata al personale Docente, escluse quelle
attribuite ai collaboratori del D.S., sono pari ad € 27.837,16 lordo dipendente.

-Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica destinate al personale ATA. — profilo B Assistenti
Amministrativi sono pari ad € 5.180,21.(lordo dipendente).

-Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica destinate al personale ATA.- profilo A Coll. Scol. -
sono pari ad € 9.000,00 lordo dipendente), per un totale di € 14,128,01 lordo dipendente).

- Viene accantonata una quota di € 945,34 corrispondente al 2% circa del FIS. Tale somma sara
utilizzata, con le modalita di ripartizione di cui all’art. precedente, per retribuire eventuali attivita
aggiuntive del personale docente ed ATA non previste all’inizio dell’anno scolastico, previa intesa
con la RSU.
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PERSONALE DOCENTE € 33.087,16 (meno il 2% accantonato €661,74 per cui €

32.425,42)
Risorse a.s. )
Risorse a.s. 2020/21
PERSONALE DOCENTE z?li?dlzl IMPEGNI
dipendente) (lordo stato) DOCENTI
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita € 0,00 €0.00
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) ! !
CCNL 29/11/2007)
Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera b) CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. €0.00 €0.00
88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) ! !
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88,
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) €204 Siia-ad6;90
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL € 5.250,00 € 6.967,75
29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e nottumo-festivo
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) € 0,00 € 0,00
CCNL 29/11/2007)
Indennitd di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma
2, lettera h) CONL 29/11/2007) 00 € 0:00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attivitd deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, 0
comma 2, lettera k) CCNL 25/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €0.00 €0.00
(Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007) L !
TOTALE FIS DOCENTI IMPEGNATO 32.340,42 42.916,73
Funzioni strumentali al PTOF (art, 33 CCNL 29/11/2007) € 3.505,76 4.652,14
Compensi per attivita complementari di educazione fisica
(art. 87 CCNL 29/11/2007) €5.013:35 R
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processoc immigratorio e contro [I'emarginazione € 1.409,85 1.870,77
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)3
valorizzazione docenti (I. 107/2015) € 7.296,68 9.682,69
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. € 0.00 €0.00
6, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007) ! !
TOTALE IMPEGNATO € 47.566,64 €63.121,82
quota residua € 85,00 € 112,79
€47.651,74 € 63.234,61

* Nel totale non sono computati | compensi per le ore eccedenti pari a € 1,870,07 L.D. corrispondenti a € 2,481,58 L.S.

PERSONALE ATA €14.180,21 {(meno il 2% accantonato €283,60 per cui € 13.§96.61 di
I —

cui 5.10 1 peril

it s
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R';:g‘; i | Risorse a.s. 2020/21 |"™MPEC
PERSONALE A.T.A. (lordo
dipendente) (fordo stato) ATA

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2,
lettera &) CCNL 29/11/2007) S0 SRR
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivitd deliberata
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k} CCNL € 0,00 € 0,00
29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivc e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL € 0,00 € 0,00
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera
h) CCNL 29/11/2007) L €i0;00

TOTALE FIS ATA IMPEGNATO € 13.879,00 € 18.417,43
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b)
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale €1.930,47 € 2.561,73
ATA 25/7/2008)
Valorizzazione Personale ATA 3.127,15 € 4.149,73
Indennita di Direzione DSGA € 4.363,60 € 5.790,50
TOTALE IMPEGNATO € 23.300,22 € 30.919,39
QUOTA RESIDUA 17,61 23,37

TOTALE € 24.317,83 € 30.942,76

Sezione III - {eventuali) Destinazioni ancora da reqolare

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Modulo II- Sezione IV {Sintesi della definizione delle poste di destinazione)

POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA Risorse a.s. 2020/21 | Risorse a.s. 2020/21
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
(lordo dipendente) (lordo stato)

personale DOCENTE
FIS 32.340,42 € 42.915,74
Funzioni strumentali € 3.505,76 €4.652,14
Attivita compl. di ed. fisica €3.013,93 € 3.999,49

personale ATA

FIS € 13.879,00 € 18.417,43
Incarichi specifici € 1.930,47 € 2.561,73

™
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Indennita di
direzione DSGA € 3.420,00 € 4.538,34
?:i:ggtﬂoni specificamente regolate da IDDSGA - Quota Fissa € 943,60 € 1.252,16
Ore eccedenti € 1.870,07 € 2.481,58
Progetto area a rischio € 1.409,85 1.870,77
Valorizzazione docenti € 7.296,68 € 9.682,69
Valorizzazione ata € 3.127,15 € 4.149,73
Somme impegnate nella contrattazione 2020/21 €72.736,93 € 96.521,80
Somme non impegnate nella contrattazione 2020/21 € 1047,95 € 1.390,64
TOTALE €73.784,88 €97.912. 54

= g 2L gitS-¢ RIS & pLe il
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

LTy e

Maodulo |- Sezione VI (Attestazione del rispetto dei vincolii)

ESITI COMPLESSIVI Intero Fondo LORDO dip. LORDO Stato Percentuale di
Assegnazione complessivamente quantificata €73.784,88 € 97.912 54| utilizzo delle risorse
Utilizzazlone totale di risorse € 72.736,93 € 96.521,80 98,579%
i:smn::;”n:lészsf:lssws::‘: :;Zs 2021 LORDO dip. LORDO Stato Percentuale di
uaigtiﬁcata P €51.630,97 € 68.514,30 utilizzo delle risorse
Destinazioni non disponibili: Ind. di
Direzione € 4.363,60 € 5.790,50 8,45%
Personale docente € 32.340,42 € 42.915,74 62,63%
Personale ATA € 13.879,00 € 18.417,43 26,89%
Utilizzazione totale delle risorse € 50.583,02 € 67.123,67 97,97%

La differenza, pari a € 1047,95 Lordo Dipendente (€ 1.390,64L.S.), risulta cosi determinata:

Person Avanzo Finanziamento Impegno previsto di
ale disponibile spesa
€746,74 Attivita aggiuntive € 33.087,16 € 32.340,42
Personale FiS
Pocente
TOTALE |€746,74 € 33.087,16 € 32.340,42
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Personale Avanzo Finanziamento Impegno previsto di
disponibile spesa
€ 301,21 Attivita aggiuntive €14.180,21 € €13.879,00
Personale ATA FIS

totale | € 301,21 € 12.823,79 € 12.817,50
Quota accantonata per successive ed eventuall
: € 1.047,95
integrazioni

E' stato pertanto impiegato il 97,97%% delle risorse a disposizione. I criteri di destinazione del fondo tengono

conto delle azioni e degli obiettivi indicati nel Piano dell’Offerta Formativa.

Moduio III

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo

certificato dell’anno precedente

Modulo Ill -SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO

ANNO SCOLASTICO 2020/21 ANNO SCOLASTICO 2021/22
Fondo certificato Fondo impegnato Fondo Totale[1] Totale poste di
destinazione[2]

Lordo Dip. € 77.442,78 |Lordo Dip.€ 70.827,93 |Llordo dip.€73.784,88 Lordo dip.€ 72.736,93
Lordo Stato€ 102.766,53 | Lordo Stato€ 93.988,66 |Lordo Stato €97.912 54 |Lordo Stat € 96.521,80

Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie, il budget
del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivitd aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA indicate
nei progetti/attivita inseriti nel POF. Dette fattispecie risultano oggetto della bozza di contratto integrativo siglato in

data 28/11/2019;

Gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all'articolo dell’art. 2 comma 197 della legge 191 del 23
dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1 dicembre 2010, dalla circolare MEF n. 39 del

22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011.
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cedente risulta ris

Risorse Risorse
a.s. 2020/21 a.s. 2020.21 Importo speso Bifferenza
Descrizione . Lordo . Lordo Lordo
Dipendente Dipendente Dipendente
assegnate assegnate +
economie
1. Fondo d'istituto, funzioni
strumentali, incarichi specifici
€ 50.058,38 € 57.695,99 € 49.010,14 | € 8.685,85
2. Progetti finalizzatl (Ed.fisica) € 773,62 € 2.245,64 0| € 2.245,64
3. Area a rischio € 168,81 € 1.230,72 0| € 1.230,72
4.ore eccedenti € 1.958,36 € 5.335,94 € 5.335,94 | € 0
5.bonus premiale € 10.934,49 € 10.934,49 €10.934,49 | € 0
TOTALE | € 63.893,66 €77.442,78 | € 60.812,36 . €12.162,21

TOTALE AVANZI

€12.162,21

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI
Viste le disponibilita delle risorse MOF per I'a.s. 2021/22 assegnate in attuazione dell’Intesa MIUR - 00.SS.

e comunicate con note MIUR di cui alla premessa;

Appurato che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto & compreso hella

disponibilitd accertata;

Considerato che il contratto integrativo d'Istituto & stato predisposto in conformita alle norme contrattuali e

legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio di Istituto
CERTIFICA
la compatibilita finanziaria dellipotesi di contratto integrativo dell Istituto Comprensivo di Diamante per ['anno scolastico
2021/2022, siglata dalle parti in data 30/11/ 2021.

Clausola di salvaguardia finanziaria: la ripartizione del fondo d'istituto & stata effettuata considerando le
somme comunicate dal Miur FIS 2021/22. In caso di esaurimento del fondo, il Dirigente — ai sensi dell’art. 48,

comma 3, del D. Igs. 165/2001 - pud sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole

contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa. Nel caso in cui 'accertamento dellincapienza del FIS intervenga

quando le attivita previste sono state gia svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la

riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a

garantire Il ripristino della compatibilitad finanziaria.




