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Diamante, 4 settembre 2026

All’Albo online

A’ Amministrazione trasparente
Al Sito web

Agli atti

Oggetto: Avviso di selezione per il reclutamento di N. 2 FORMATORI ESPERTI E N. 2
TUTOR interni, in collaborazione plurima, esterni per la realizzazione di percorsi formativi
nel’ambito del Progetto finanziato con Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026
Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.
Titolo La formazione per nuove competenze
CUP C24D26000430007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;
VISTO I’Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026—Formazione docent;
VISTA la candidatura prot. n. 28370 del 04/05/2026;
VISTA la delibera del Collegio docenti n. 10 del 02/09/2025 di adesione generale alle azioni del programma
operativo nazionale e del Consiglio di Istituto n. 41 del 14/12/2023 di adesione generale alle azioni del
programma nazionale “Scuola e competenze”;
VISTA Ia nota Prot. Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026 con la quale la competente Direzione
Generale ha comunicato che ¢ stato autorizzato il Progetto in oggetto;
VISTO il Decreto Interministeriale n°® 129/2018;
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 5200 del 23/06/2026;
VISTE le Istruzioni Operative del Ministero dell’Istruzione e del Merito per I'attuazione delle azioni a valere sul
Programma Nazionale Scuola e Competenze 2021-2027;
VISTO il Regolamento d'Istituto per il conferimento di incarichi individuali ad esperti e tutor;
ACCERTATA la necessita e la straordinaria urgenza di avviare tempestivamente i percorsi formativi
programmati per garantire il rispetto dei vincoli temporali di realizzazione e rendicontazione imposti
dall'Autorita di Gestione, pena la perdita del finanziamento;
VISTA la Determina, prot,. n. 6109 del 04/09/2026;
CONSIDERATO che sussistono i presupposti di somma urgenza organizzativa e didattica che giustificano
la deroga ai termini ordinari di pubblicazione, riducendo gli stessi a 10 (dieci) giorni al fine di assicurare 1 tempi
necessati all’avvio dei moduli previsti;
VISTO che le attivita formative da avviare sono da ricondurre ai seguenti ambiti:

ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-202 La gestione e l'organizzazione del gruppo classe
ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-202 Il docente poliedrico
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EMANA
Art. 1 - Oggetto dell’Incarico
II presente avviso di selezione ¢ finalizzato al conferimento di n. 4 (quattro) incarichi individuali avente ad oggetto la
realizzazione di percorsi formativi per docenti:

- N. 2 incarichi di Esperto
- N. 2 incarichi di Tutor
per la realizzazione dei seguenti moduli previsti per la formazione dei docenti:

TITOLO Numero discenti Numero di Figura richiestal
Unita/Ore
La gestione e 1 ((:)lggsesuglzzazmne della Min. 18 docenti 30 Esperto,/ Tutor

Competenze nella gestione dei gruppi
classe, nella costruzione di ambienti fa-
vorevoli all’apprendimento e di relazioni
positive con gli studenti

I1 docente poliedrico Min.17 docenti 30
Competenze culturali, disciplinati, educa-
tive, pedagogiche, psicopedagogiche, di-
dattiche, digitali, metodologiche, relazion-
ali,riflessive e autovalutative

Esperto/Tutor

Per esigenze organizzative nella realizzazione dei moduli, ciascun candidato non potra risultare assegnatario di
due ruoli nell’'ambito della presente selezione. Pertanto, qualora venissero espresse piu preferenze, 'assegnazione
dell’incarico di esperto con il maggior punteggio comportera 'automatica esclusione dalle altre graduatorie. Allo
stesso modo si procedera qualora il candidato risultasse assegnatario di due incarichi come tutor. Gli incarichi da
attribuire prevedono l'espletamento delle seguenti prestazioni:

Compiti specifici del FORMATORE ESPERTO

* partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;

* partecipare alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi;

* collaborare con i tutor nell’organizzazione e gestione dei percorsi formativi;

* svolgere le attivita rispettando il calendario previsto;

* sostenere attivamente i processi di apprendimento;

* aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sull’apposita piattaforma ministeriale, la
documentazione delle attivita svolte e quant’altro richiesto;

* espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di
valutazione in entrata, in itinere e finali;

* collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso formativo;

* redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti;

* collaborare con i tutor nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini
della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista.

Infine sara compito del formatore predisporre e consegnare materiale di tipo documentario.

In caso di rinuncia allincarico da parte dell’esperto, da comunicare formalmente e con tempestivita
all'Istituzione scolastica, si procedera allo scorrimento della graduatoria.

2
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Compiti specifici del TUTOR

* garantire il collegamento didattico, organizzativo e amministrativo col D.S., con I'epserto e con il D.S.G.A;
» partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente scolastico;

* collaborare con I'esperto alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi;

* svolgere le attivita rispettando il calendario previsto;

* rilevare le presenze dei discenti e registrare gli argomenti svolti sull’apposita piattaforma ministeriale;

* segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto del minimo previsto;

* consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attivita di tutoraggio svolta;

* curare la raccolta di eventuale materiale didattico prodotto, al fine della creazione di uno specifico archivio.
Art. 2 - Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

e non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e possiedano lidoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicatle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire I’adeguata
valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
Pesercizio dell’incarico;

e siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;

e siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione.

Tutti 1 requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. I’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei
sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.PR. 445/2000,
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta. L'Istituzione scolastica si
riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 3 - Criteri di selezione

I candidati saranno valutati, comparativamente, sulla base del curriculum vitae e det titoli accademici e di studio
dichiarati mediante apposito modello di autocertificazione, soggetto a verifica, sulla base delle seguenti griglie di
valutazione:
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI PER IL PROFILO DI ESPERTO

V- |

: TITOLI CULTURALI PUNTI MASSIMO DI PUNTI
‘Eé Laurea vecchio ordinamento/ magistrale con lode 0 10
Eg Laurea magistrale con votazione da 100 a 110 o 3
(02}
(=
E; Laurea magistrale con votazione inferiore a 110 ; 7
<  Abilitazione all’insegnamento in una classe di concorso
B afferente alla tipologia di intervento per cui si concorre 5 5
%Dottorato di ricerca certificato e svolto per conto di
Universita di durata non inferiore ad un anno e coerente alla 10 10
tipologia del progetto (si valuta un solo titolo)
TiMaster, corsi di specializzazione, corsi di perfezionamento
8universitario specifici e coerenti alla tipologia del progetto 5 5
E(si valuta un solo titolo)
EE Corsi di formazione/aggiornamento professionale attinenti
. all'incarico presso Enti Formatori Pubblici o riconosciuti > 5
()
e TITOLI PROFESSIONALI PUNTI PER UN MASSIMO
(4] DI PUNTI
Ea Anni di Docenza nel profilo inerente all” incarico richiesto
tlr (se a TD per un periodo non inferiore a 6 mesi)max 5 ! >
N~ Docenza universitaria svolta in un ambito coerente con la
Eﬁ tipologia di intervento 10 10
S;’Esperienze documentate nell’area psicopedagogica e relazionale 25 25
8B Esperienze pregresse di didattica innovativa e uso di nuove
b tecnologie nella didattica 25 25
(¢}
EgPregresse esperienze in progetti PON — PNRR in qualita di 1 3
Er_zprogettista, esperto, valutatore, etc. (max 3)
(JConoscenza e uso delle piattaforme ministeriali dichiarata nel
curriculum, in relazione ad attivita documentate in Progetti 1 3
PON/POR/PNRR (max 3 progetti)
Competenze informatiche di base certificate 2 2
Certificazioni linguistiche di livello B2, C1 o C2 2 2
Proposta progettuale valutata a insindacabile giudizio dalla Max punti 20

Commissione

4
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percorso/tematica (2 punti per ogni attestato - fino ad un massimo di punt 10)

-
>I GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI PER IL PROFILO DI TUTOR
&
8
S TITOLO DI STUDI PUNTI
E’ Laurea magistrale con lode 10
- 8
§, Laurea magistrale con votazione da 100 a 110
< 7
Laurea magistrale con votazione inferiore a 100
' Laurea triennale (non cumulabile con A) 0
E. Diploma di istruzione superiore (non cumulabile con Laurea, 4
_: settore per cui si concorre)
8 Abilitazione all'insegnamento in una classe di concorso afferente alla tipologia di 5
t- intervento per cui si concorre
g: Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, seconda Laurea (di durata almeno Max 15
Q  quadriennale o specialistica)
E Certificazioni che attestano competenze linguistiche (¢ valida una sola certificazione) Max 5
&' A2 Tpunto B1 2punti B2 3punti C1/C2 5 punti
A
E Titoli attinenti le competenze informatiche Max 5
5 (1 punto per ogni certificazione)
9 ESPERIENZE PROFESSIONALI
g Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano
o aspetti organizzativi (funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza,
E referenti area Dispersione, nel nucleo interno di valutazione (NIV). Max 10
7 (2 punti per ogni incarico espletato - fino ad un massimo di punti 10)
d Esperienza in qualita di esperto/tutor in Progetti FSE — FESR —
PNRR (1 punti per ogni incarico espletato - fino ad un massimo di Max 15
punti 15)
Attestati di partecipazione a corsi di formazione di almeno 15 ore inerenti al
Max 10
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Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in
settori attinenti all’ambito Professionale del presente Avviso.
Art. 4 - Durata dell’incarico
1. Lattivita oggetto dell’incarico avra durata fino alla fine del progetto a seconda della linea di
intervento, a decorrere dalla nomina, presumibilmente fino al 31/08/2027. Si specifica che ¢
indispensabile, e previsto dal presente Avviso, l'immediata disponibilita all’assunzione
dellincarico/firma contratto in quanto entro il 22 settembre 2026 va avviato almeno un
modulo, in base a quanto disposto con Comunicazione MIM, prot. n. 193041 del 28/7/2026,
salvo ulteriore differimento dei termini.
2. D’eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
Art. 5 Corrispettivo e modalita di remunerazione
Il cortispettivo lordo ¢ stabilito in € 70 €(settanta/00) all’ora per Lesperto e € 30 €(trenta/00)
all’ora per il tutor, inteso quale importo lordo stato rapportato alle ore effettivamente prestate. Sui
compensi spettanti saranno applicate le ritenute fiscali, assistenziali e previdenziali previste dalle
vigenti disposizioni di legge. La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle
attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione scolastica.
In ogni caso, la misura del compenso sara determinata dall'attivita effettivamente svolta e dalle ore
prestate. Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dai registri delle presenze
debitamente firmati
Art. 6 Modalita e termini di presentazione delle candidature
1. La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i
requisiti essenziali di ammissione indicati all’articolo 3, secondo il modello di candidatura allegato.
Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione: a) copia di un
documento di identita in corso di validita; b) il curriculum vitae del candidato, datato e sottoscritto
in formato FEuropeo; c¢) Tabella di autovalutazione allegata debitamente compilata.; d)
autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.PR. 445/2000; e) autodichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.lgs 165/2001; f) proposta progettuale.
Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto con la dicitura in oggetto
“Candidatura FORMATORE ESPERTO o TUTOR- Formazione Docenti DM 38 entro le ore
12,00 del 14/09/2026.
Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione:

» Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria;

» Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: csic836001@pec.istruzione.it .
2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 'esclusione.
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L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati. I'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 7 - Commissione di valutazione

1. La Commissione ¢ composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle
materie oggetto dell'Avviso di selezione ed ¢ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri
di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Art. 8 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi
attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

a. ricognizione del personale interno all’Istituzione;

b. ricognizione personale appartenennte ad altra Istituzione scolastica (collaborazione plurima);

c. conferimento dell’incatico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
d.gs. 165/2001 a soggetto privato esterno.

Art. 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 10 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n.
196, si forniscono le seguenti informazioni: Titolare del trattamento dei dati ¢ IIstituto
comprensivo “Prof. Nuccio Ordine” di Diamante (CS), sito in via Quasimodo n. 10, al quale ci si
potra rivolgere per esercitare 1 diritti degli interessati, scrivendo allindirizzo PEC:
csic836001 @pec.istruzione.it. Responsabile della protezione dei dati. II Responsabile della
Protezione dei Dati (RPD) ¢ : Vargiu Scuola Stl CF/P.IVA: 03679880926 Stato: Italia Citta:
Assemini Indirizzo: via dei Tulipani 7/9 CAP:09032 Provincia: CA Tel: 070271526 Email:
commerciale@vargiuscuola.it PEC: vargiuscuola@pec.it

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento. I dati personali (a titolo esemplificativo, nome,
cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque
acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena l'impossibilita di
dare corso alla domanda di partecipazione. Modalita del trattamento. Il trattamento dei dati
personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
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operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento. 1l trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto
scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita ¢ modalita del
trattamento medesimo. Conservazione dei Dati. I dati saranno conservati per il periodo di tempo
necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o successivamente trattati
conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. Diritti degli interessati. Gli interessati
hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. Diritto di
reclamo. Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il dititto di proporre reclamo
al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o
di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziatie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi. I dati personali non saranno trasferiti verso paesi
terzi o organizzazioni internazionali. Processo decisionale automatizzato. 1l titolare non adotta
alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4
del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 11 Responsabile del procedimento

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura per il conferimento di incarichi individuali a figure professionali per la realizzazione dei
percorsi progettuali ¢ la Profissa Patrizia Barbarello, in qualita di Dirigente scolastico, e-mail
istituzionale csic836001@jistruzione.it, numero di telefono 0985/876878.

Art. 12 Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell'Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale: https://www.icdiamante.edu.it.

Art. 13 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.

Art.14 Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.gs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

Si allega:

All. A Domanda esperti/tutor

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Patrizia Barbarello

Firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice del’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse

Firmato digitalmente da BATRIZIA BARBARELLO
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