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Istituto Comprensivo “Isidoro Gentili" Paola
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2022/23

Ai Revisori dei Canti
Revisore dei conti MIUR: DA TORRANO
Revisore dei conti MEF GRAZIANQ GIUSEPPE IMPIOMBA’

Ai sensi delfla Circolare MEF n® 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascio della Certificazione di
Compatibilita del Contratto integrative di Istituto a.s. 2022/23, si trasmette:

Iz Relazione illustrativa di legittimita giuridica del dirigente scolastico, con prospetto:
Tabella analitica della costituzione del fonde {da usare per il verbale Athena, vedere le pagine 5 & 8);
Determinazione Indennitd di direzione al DSGA (parte variabile) ai sensi Sequenza ATA del 25 luglio 2008

la Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile del DSGA.

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legistativo n. 165 del 2001).

Relazione illustrativa di legittimita giuridica
del dirigente scolastico

(art. 40 bis, ¢.5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

Premessa
Obiettivo Corretta quantificazione e finalizzazione dell'uso delle risorse, rispetto della compatibilita
economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte
degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadine.
Modalita di La presente relazione illustrativa & stata redatta tenende conto del modello proposto dal
Redazione

MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - con circolare n. 25 del
19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni, dettagliate in
voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti
ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-

finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo specifice accordo illustrato.
Finalfita Utilizzo delle risorse per it personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a
tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali:

a) area della funzione docente;

b) area detf servizi generali, tecnici e amministrativi.

Struttura Compaosta da 2 moduli: “lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del
contratto”; -"lHustrazione dell'articolato del contratto e attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratio nazionale; modalita di utilizzo delle risorse
accessorie; risultati attesi in relazione agli ulilizzi del fondo ed allerogazione delle risarse
premiali; altre informagzioni utili”.
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Istitutc Comprensivo "Isidoro Gentili" Paola
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2022/23

MODULO 1

Schema 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi def contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agl adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione Inizio trattative 30/09/2022
Intesa
Periodo temporale di vigenza Anno Scolastico 2022/23
Composizione Parte Pubblica (dirigente scolastico)  GIULIANA CICERQG
della delegazione trattante CISL SCUOLA presente LILIA SANTORC
UIL SCUQLA presente MCARMELA CARNEVALE
RSU di istituto ANIEF presente VINCENZO POMPEO
Rappresentanti territoriali Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti
delle organizzazioni sindacali territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
firmatarie del CCNL comparto ) ,
scuola. presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla
costituzione della RSU:
FLCICGIL assente
CISL SCUOLA assenie
RSA provinciali |UIL SCUOLA assenie

SNALS-CONFSAL [assente
GILDA/UNAMS assente

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto CCNL. Istruzione e ricerca 2016 - 2018 del 19 aprile 2018
integrativo Titolo 1 - RELAZIONI SINDACALI
(descrizione sintetica) Art. 22 - Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali

Parte normativa
Sono stati oggetto di contratiazione integrativa, ai sensi delfart 6 CCNL,
le materie di cui alfart. 22, comma 4, punto ¢, sub da ¢1 a ¢9.

Sono stati oggetto di confronto, ai sensi dell'art 6 del CCNL,
le materie di cui al'art. 22, comma 8, punto b, sub da b1 a b4.

Sono stati ogyetio di informazione, ai sensi dellart. 5 CCNL,
le materie di cui all'art. 22, comma 9, purto b, sub da b1 a b2.

Parte economica Anno Scolastico 2022/23

Articolo 1 - Fondo delle istituzioni scolastiche

Articolo 2 - Funzioni Strumentali all'offerta formativa

Articolo 3 - Incarichi Specifici del personale ATA

Articolo 4 - Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

Articolo 5 - Attivitd complementare di educazione fisica

Articolo 6 - Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo imm...
Articolo 7 - Valorizzazione del personale scolastico

Articolo 8 - Valorizzazione del personale docente

Articolo 9 - Disponibilita bilancio {progetti nazionali, comunitari, ecc.)
Articolo 10 - Disposizioni finali

Anticolo 11 - Permessi sindacali

Tabelta analitica della costituzione del fondo
Tabella compensi stabiliti per il personale docente
Tabella compensi stabiliti per il personale ATA
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Anno Scolastico 2022/23

E stata acquisita la certificazione dellOrgano di controlio interno?

Ne! caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli:

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degii atti propedeutici e successivi alla contrattazione

£ stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dellart. 11
del d.lgs. 150/20097
Parte non pertinente.

Parte non pertinente, amministrazione esclusa dalla costituzione

degli organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs.150/2009.

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabil,
espressamente delegate dal contratio nazionale alla confrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. r.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative” e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione
integrativa;

¢} dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

&) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.
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| MODULO 2

lllustrazione dell’articolato del contratto Parte Economica
{Attestazione deila compalibifita con i vincolf derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di

utilizzo delle risorse accessorie risultati attesi altre informazioni ulili}
A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

[ sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabhilita
del'amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue l'obiettivo di contemperare lnteresse dei dipendenti, il
miglioramento delle condizioni di lavoro e la crescita professionale con Fesigenza di incrementare l'efficacia e
lefficienza dei servizi prestati alla collettivita.

La contrattazione collettiva integrativa & improntata alla corretiezza e trasparenza dei comportamenti e
finalizzata a sviluppare la qualith del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante
la valorizzazione delle professionalfita coinvaolte e si svelge seconde le condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis
del decreto legislativo n. 165/2001.

La verifica sulla compatibilita dei costi delfla contrattazione collettiva integrativa & attuata ai sensi dell'art.
48 del D.Igs. n.165/2001.

Le atlivita retribuite, compatibiimente con le risorse finanziarie disponibili, sono guelle relative alle diverse
esigenze didattiche, crganizzative, di ricerca e di valutazione ¢ alle aree di personale interno alla scuola, in
corretazione con il PTOF, deliberato dal Collegio Docenti e dal Consiglio d'Istituto.

La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto della consistenza organica delle aree, docenti ed ata.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse é prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore
aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento.

La progettazione & ricondotta ad unitarietd nelfambito del PTOF, evitando burocratizzazioni e
frammentazioni dei progetti.

B) Relazioni a livello di Istituzione Scolastica

Articolo 1 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili:

L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2022/23
comunicato con Nota n. 46445 del 04/10/2022

Le risorse rimaste disponibili provenienti dagii anni scolastici decorsi del C.U.

Articolo 2 IIFIS a.s. 2022/23 € 49.087,08 & cosi destinato: al docenti agli ata
ailndennita di direzione al DSGA (parte variabile) € 5.493,78
€ -
¢jAccantonamento ind. direzione al sostituto DSGA € 674,59
€ -
€ -
€42.918.71 Prestazionf aggiuntive docenti * 70,00% €  30.043,10
'" " iPrestaziont aggiuntive ATA * 30,00% € 12.875,61
Totale € 30.043,10 | € 19.043,98
*N.B.! finanziamentfo a.s. 2022/23, meno le decurtazioni: Art. 2 lelt.: a [
La valorizzazione € 15.132,21 & cosi destinata: at docenti agli ata
€ .
€ -
Valorizzazione del merito del personale Docenti €  10.592,55
Valorizzazione del merito del personale ATA € 4.539,66
Totale € 10.592,55 | € 4.539,66
Articolo 3 Nelle riunioni sono stati fissati i criteri di ripariizione del fondo e si & decisa la prioritd

degli interventi ai fini del funzionamento dell'istituzione scolastica.
Il dirigente scolastico, viste le risorse disponibili, ha formalizzato la propria proposta
contrattuale il
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Anno Scolastico 2022/23

C} Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
TABELLA ANALITICA DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2022/23,
sono determinate come segue:

Risorse Lordo Stato Lordo Dip.te

Fondo per I'istituzione Scolastica {art. 2, comima 2, primo alinea del CONL 7/8/2014) € 49.087,08 | € 36 991.02

Funzioni stumeniali al piano deli’offerta formativa (art. 2, comma 2, tetzo alinea del
CCNL 7/8/2014)

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, & forie processo immigratorio ¢ contro

€ 486980 | € 366979

|’emarginazione scolastica (art. 2, comma 2. quinto alinea del CCNL 7/8/2014) € 292,07 | € 220.10
Ore eccedenti per la sostituzione dei colieghi assenti (art. 30 del CCNL 29/11/2007) € 258247 | € 1.646.10
Ore cecedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla pratica € 849.40 | € 840 00

sportiva {art. 2, conuma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014)
Risorse di cui all’articolo 1. comma (26, della legge 13 luglio 2015, n. 107, simi da ¢
utilizzare ai sensi dell*art. 1, comma 249, della lepge 27 dicembre 2019, n. 160
Risorse di cui all'ari. 1, comma 592, della legge n, 205/2017, ne! rispetto dei criteri di
indirizzo di cui al comma 593

1513221 | € 11.403.32

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali | € - € -

Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/82014) | € 2712860 | € 204416

Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e gli
Educardati

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corvispondere al personale docente della scuola
Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia

Indenntita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (somime €
eventualimente assegnate dat M1)

Totale risorse “Fonde per il miglioramento deli’offerta formativa” (cedolino unico) | € 75.525,63 | € 56.914,58

Fondo per I"arricchimento e I"ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi

perequativi (Art, | Legpge [8 dicembre 1997, n. 440) € } € )
Ulterjori finanziamenti per corsi di recupero € - € -
Percorsi per le competenze trasversali e per "orientamento (quota di risorse destinata alla € ) €
remunerazione del personale)

Progetti nazionali {(quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, € ) e )
commma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018)

Progetti comunitari {quota di risorse destinaia alla remmunerazione del personale) (art. 22, € ) -

comma 4, fettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018) =

Totale risorse su stanzinmenti di bilancio € - € -

Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa non utilizzate
provenienti dagli anni scolastici precedenti

Totale economie esercizi precedenti € 26.042,97 | € 19.625,45

€ 2604297 |¢ 19.625.45

TOTALE RISORSE| € 101.568,60 | € 76.540.03

Sintesi delle risorse Lordo Stato Lordo Dip.te
Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa™ (cedolino unico) | € 7552563 | € 56 914 58
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola € - £ -
Economic esercizi precedenti € 26.042,97 | € 1962545
Totale risorse (lorde dipendente) € 101.568,60 4 € 76.540,03

L'assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongone il “Fondo per il miglioramento dell'offerta
formativa” & stata comunicata dal Ministero dell'istruzione con nota n. 46445 del 04/10/2022.
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Le attivita di cui & stata prevista la specifica remuneraziore, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,
attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interng alla scuola, in correlazione
anche con il PTOF.
Di seguito si indicano le altivita e i relativi compensi stabiliti per if personale interessato:

PERSONALE DOCENTE Lordo Stato Lordo Dip.te
Particotare impegno prolessionale “in auta™ connesso alle mnovazioni e alla ricerca
didattica ¢ flessibilith organizzative e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL £ . € .
29/11/2007)
€ - € -

Adivith aggiuntive di insegmamento (ari. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera' ¢y CCNL

29/11/2007) € - € -
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento {art. 88, comma 2, lettera d) CCNL ]

29/11/2007) € 3174516 | € 2382250
Compens1 attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) ] 119 . N
CONL 29/11/2007) € 161125 | € 8.750.00

Indennita di turro netiurno, festive e notturno-lestivo del personale educativo {art. 88,
comma 2, lettera g) CONL 29/11/2007)
Indennita di bilinguisino ¢ trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola €

Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia i €

Compenst per il personale docente ed educative per ogni altra attivita defiberata nell’ambito

del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) € - | € ;

Pariicolari impegni connessi alla valutazione degli alunei (Art. 88, comma 2, lettera )

CCNL 29/81/2007) € - € B

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica

neii’ffvian]?limo alla pratica sportiva (Art, 40 CCNL 8/2/2018) € 2.116.39 | € 1.504 87
€ - £

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali

Funzioni strumentali al piano dell"offerta formativa (art. 33 CCNL 29/1 1/2007) € 4.869.80 | € 3669.78

Misure incentivanti per progett1 relativi alle aree a rischio, a forle processo imsmigratorio e
contro I"emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

€ 202,07 | € 220,10

A
Ore eccedenti per ka sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 € 452310 | € 3 408.52

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell"art.
1, comima 249, della legge n. 1602019

Valorizzazione dell'impegmo in attivitd di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e
valorizzazione del contributo alla diffusione nelie istituzioni scolastiche di modelli per una €
didattica per lo sviluppo delle competenze (a1 1, comemi 592 e 593 della legge n.

€ 10.592,55 | € 798233

20572017}
:‘:}:;i;z finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino € 65.750,32 | € 49.548,10
Fondo per I"aricchimento e I'ampliamento delf’offerta formativa ¢ per gli interventi € €
perequativi {art. | legge 18 dicembre 1997, n. 440} - quota destinata al personale docente
. . - € - € -
Ulteriori compensi per corsi di recupero
Percorsi per le competenze trasversali e per 'ovientamento Art. 1, comima 784, Legge n,
> € - 3 -
14572018
. o € “ 3 -
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera ¢), 3} CCNL 19/42018)
Compensi per progetti comunitari {art. 22, comma 4, lettera ¢}, ¢3} CCNL 19/4/2018) € ) € )
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € - € -

TOTALE PERSONALE DOCENTE| € 65.750,32 1 € 49.548.10
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Anno Scolastico 2022/23
PERSONALE ATA Lordo Stato Lordo Dip.te
Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. §8, comma 2, lettera j) CCNL
29/11/2007) € 5.493,78 | £ 4.140 00
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007} € 67459 | € 508.36
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, [ettera ¢) CCNL
29/11/2007) € 2237853 | € 16 564.00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivitd deliberata nell’ambito del PTOF {art.
88, comma 2. lettera k) CCNL 28/11/2007) € - € -
Indennita di tume notturme, festivo e notturno-festivo del personale-ATA delle istituzioni
educative € - 3
Indennita di bilinguisme e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia A ¢ B
della Regione Friuli Venezia Giulia € - € -

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b)

come sostituito dall'art. 1 dela sequeriza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 2.712.60 | € 2.044.16
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo inunigratorio e

contro 'emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018 € - € -

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 1072015 e dell'an.

1, conuma 249, della legge n. 1602019 € 4.539,66 | € 342009
Yizzmzion L riali " PR -

'lll‘::it::): finalizzazioni “Fonde per il miglioramento defl*offerta formativa” (cedoline 35.799,16 | € 26.977,51

Fendo per I"amicchimento e I"ampliamento delt offerta formativa e per gli interventi

perequativi (an. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al personale ATA € - €

Percorsi per le competenze trasversali e per orientamento {Anl. 40 CCNL 872/2018) e R €

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostiteito dall'an, 3 della sequenza

contrattuale personale ATA 25/7/2008) € - £ -

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comuma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018) € ) e

Compensi per progetti comunitari {art. 22, comma 4, lettera ¢}, ¢3) CONL 19/4/2018)) € ) :

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € - € "

TOTALE PERSONALE ATA| € 3579916 | € 26.977.51

Determinazione Indennita di Direzione al DSGA (parte variabile) ai sensi Sequenza ATA del 25 luglic 2008

unita x Parametro lordo dipendente Lordo Stato Lordo Dip.te

a) Azienda Agraria, n® aziende: 0 € 122000 | € - € -
b} Convitti ed educandati 0 € 820,00 | € - € -
¢) Istituti Verticalizzati con almeno 2 punti .
erogaz.; Ist. 2° con lab efo rep. Lavoraz. Si € 750,00 € 995,25 | € 750.00
d) Scuole medie, elementart ¢ licei in
situazioni non rientranti nella tipologia ¢ No £ 650,00 | € - £ -
e) Complessita organizzativa n®
docenti e ata in organico diritto. 113 € 30,00 | € 4.498,53 | € 3.390,00

TOTALE IMPEGNI DSGA é 5.493,78 | € 4.140.00

z £ -

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola,
in corretazione con il POF (comprensive degli oneri riflessi a carico dellamministrazione e dellIRAP)
A fronte di un'assegnazione complessivamente di €  101.568,60 € 76.540.02
& stata prevista un'utilizzazione di € 101.549,48 £ 76.525.61
pari al 99,98% 98.98%

Si dichiara che:

- findividuazione delle risorse disponibili scno state effettuate come indicato nelle comunicazioni MIUR:

L'assegnazione spettante def Fonde per il migiloramente dell’offeria formativa a.s. 2022/23 comunicato con Nela n. 46445 del 04/ stico
T Dirigonte Scors

Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U. Giu liana CIC E RO

Bilancio scuola: Fondo L. 440, corsi di recupero, competenze trasversali, Progetti nazionali e comunitari. 6 CI e

- Il contratio integrativo & stato predisposto in conformita afle vigenti disposizioni; Jindrens

- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

- Il dirigente scolastico si avvale della cooperazione di due collaboratori. Il dirigente scolastico
data comunicazione ai Revisori GIULIANA CICERO
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