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Istituto Comprensivo Statale “Isidoro Gentili”

Via Rione Colonne 87027 Paola (CS)
Telefono centraling 1982385215 oppure 0982611197
Codice Meccanografico: CSIC871008 Cadice Fiscale 86001070787
E-mail csie8 71 008@istruzione.it P.E.C. csic871008@pec.istruzione.it
www.icisidorogentiliedu.it

BANDO DI SELEZONE PER L' ATTRIBUZIONE DI INCARICO AD ESPERTO ESTERNO PER PROGETTO
DI POTENZIAMENTO LINGUISTICO - MADRELINGUA INGLESE — CLASSE 1-2-SECONDARIA PRIMO
GRADO

VISTO |l Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15
marzo 1997, n. 59";

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa, approvato dagli Q0.CC., che prevede Ia
realizzazione Progetto potenziamento linguistico - madrelingua inglese ~ classe 1-2 secondaria
Primo grado;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 Agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107. (G.U. 16.11.2018, n.267)"; artt.
43,44,46,48;

VISTO il D. Lgs. N. 50/2016;

VISTI gli articoli 5 e 7 del D.Lgs n. 165 del 30/08/2001 sul potere di organizzazione della Pubblica
Amministrazione e sulla possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze cui non si puo far
fronte con personale in servizio;

PRESO ATTO che in CONSIP e nel MEPA non sono presenti i servizi d'interesse;

CONSIDERATA la progettazione di Istituto che prevede gli “indirizzi di studio”, sportivo e
linguistico, come apliamento dell’Offerta formative di Istituto;

EMANA

una selezione, presso I'lstituto Comprensivo “Isidoro Gentili”, per Vassegnazione di n°1 incarico
per lo svolgimento di insegnamento in lingua inglese in qualita di Esperto, nell’ambito del Progetto
potenziamento linguistico - madrelingua inglese — classe 1-2 secondaria di Primo grado.

La stipula del contratto di collaborazione non da in alcun modo luogo ad un rapporto di lavoro
subordinato, né a diritti in ordine all’accesso ai ruoli della Scuola.

Art. 1 - Articolazione del progetto e prestazione degli esperti
DESTINATAR! DELUATTIVITA
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Gliinterventi, in orario scolastico, saranno rivolti agi alunni delle classi prime e seconde della
scuola secondaria di primo grado che hanno scelto il percorso “linguistico”.

AMBITO DISCIPLINARE DI RIFERIMENTO
Insegnamento in Lingua Inglese — potenziamento competenze orali (Listening e Speaking) e scritte.

OBIETTIVI E BREVE DESCRIZIONE
Gli obiettivi educativo-didattici sono:

e Lapromozione dello “Spoken English”;
Lo sviluppo delle abilita orali di comprensione (Listening), produzione (Speaking) ed in-
terazione (Interaction);
La conoscenza e l'uso delle funzioni comunicative della L2, mediante le suddette abilita;
La consapevolezza dell’ importanza della lingua straniera come strumento di
comunicazione, conoscenza e cultura.

METODOLOGIA

a) Metodo Funzionale-Comunicativo: la lingua viene presentata ed esercitata in situazioni dl
comunicazione verosimili. Gli studenti sono invitati a parlare di se stessi e delle loro esperienze di
vita quotidiana, ad ogni occasione di conversazione, per sviluppare la capacita di comprensione la
produzione orale e per valorizzare le competenze acquisite nel loro percorso scolastico.

b) Strategie e tecniche utilizzate: ponendo lo studente al centro del processo di apprendimento, il
lavoro viene svolto in gruppi, per consentire un pill largo uso della lingua e, simulando situazioni
realistiche, favorire un suo maggiore coinvolgimento. Inoltre, le attivitd sono varie e differenziate.
Durante la fase di PRESENTAZIONE vengono privilegiati esercizi quali:

& Warming up e Brainstorming;

e Ascolto difile audio (listening comprehension}, attraverso esercizi di completamento,
questionari TRUE/FALSE, multiple choice, domande di comprensione mediante 'uso di
WHQUESTIONS.

Durante la fase di ESERCITAZIONE:
* Formulazione di domande-risposte, espansione, completamento, riorganizzazione di frasi e
dialoghi;
¢ LIM and videos activities.
Durante la fase di REIMPIEGO:
* Creazione e drammatizzazione di dialoghi in situazione;
* Simulazione della General Conversation durante ognilezione .

RISULTATI ATTESE
Migliorare le competenze nella lingua Inglese — Conseguimento certificazione

DATE DI IN{ZIO E FINE
Da Ottobre 2023 a Maggio 2024.
Art. 2 — Requisiti di ammissione
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La selezione & aperta ai candidati di madrelingua inglese con laurea e/o diploma conseguito
all'estero; in subordine ai candidati in possesso di un titolo di laurea in lingue e letteratura
straniera con certificazione linguistica corrispondente al livello C2 del QCER.

Art. 3 - Domanda di ammissione

1. Tutti gli interessati dovranno far pervenire la propria istanza all'indirizzo di posta elettronica
dellistituto CSIC871008@ISTRUZIONE.IT - o in busta chiusa brevi manu presso I'Ufficio Protocollo
entro e non oltre le ore 12,00 del 18 ottobre 2023, indicando nell’oggetto la seguente dicitura:
“Candidatura esperto Progetto potenziamento linguistico - madrelingua inglese — classi

1-2 secondaria di Primo grado”, completa di documentazione e/o autocertificazione dei requisiti
prescritti.

2. Uistanza di partecipazione dovra contenere tutta la seguente documentazione:
* Allegato A - Domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico,
debitamente datata e sottoscritta, corredata da copia di un documento d’identita in corso
di validita;
» Allegato B -Schema riepilogativo con Y'elenco dei titoli relativi alle competenze specifiche
richieste per il Progetto;
* Curriculum vitae in formato europeo.
3. La consegna di documentazicne non rispondente a quanto indicato o incomplete potra
determinare I'esclusione dalla graduatoria.
4. Sirammenta che la falsa dichiarazione comporta I'applicazione delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.
5. I titoli di studio e i titoli professionali possono essere autocertificati in sostituzione delle normali
certificazioni, purché accompagnati da apposita dichiarazione sostitutiva.

Art. 4 — Valutazione titoli dei candidati

1. La selezione delle domande sara effettuata da apposita Commissione, nominata dopo la
scadenza dell’avviso, che procedera all'analisi delle candidature validamente pervenute

e all'attribuzione dei punteggi come da criteri previsti all'art. 9.

2. L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
istanza di partecipazione, purché rispondente alle esigenze progettuaii.

3. Al termine della procedura di selezione, la Commissione formulera una graduatoria generale di
merito, pubblicata all’albo on line dell’istituto, www.icisidorogentili.edu. it

4. Questa Amministrazione si riserva la facolta di assegnare il monte ore anche a pili candidati con
ripartizione del compenso sulla base delle ore effettivamente svolte.

Le istanze pervenute saranno valutate sulla base della seguente griglia di valutazione titoli ed
esperienze:
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A. In caso di madrelingua

TITOL! DI ACCESSO PUNTEGGIO
Laurea conseguita all’estero 5 punti
Certificazione conseguita all'estero 5 punti
Esperienze di Docenza come Docente esperto esterno 2 punti
madrelingua inglese in Progetti PON con stage linguistici | (max 5)
all’estero.

B. In subordine, per i non madrelingua

TITOLI DI ACCESSO PUNTEGGIO
Laurea in lingua e letteratura straniera 5 punti
Certificazione conseguita all’estero 5 punti
Esperienze di Docenza come Docente esperto esterno 2 punti
madrelingua inglese in Progetti PON con stage linguistici | {max5)
all’estero.

La graduatoria sara redatta anche in caso di un'unica domanda.

La graduatoria provvisoria sara stilata entro il 19/10/2023 e verra pubblicata sul sito web
istituzionale dell’Istituto.

Art. 5 — Durata e importo del contratto

Il contratto di prestazione d’opera comportera complessivamente 25 ore di attivita. L'importo del
compenso orario e pari a €79,00 omnicomprensivi di tutti gli oneri previsti dalla Legge.

Art. 6 — Stipula del contratto
Il candidato, risultato vincitore, sara invitato a stipulare con I'lstituto Comprensivo un contratto
di prestazione d’opera occasionale .

Art. 7 — Sospensione della prestazione
In caso di mancata prestazione per malattia o altro giustificato motivo, 'esperto sara tenuto al
recupero delle ore non lavorate, in accordo con la Scuola entro il termine delle lezioni.

Art. 8 —Decadenza

Coloro che, entro il termine comunicato dall’Istituto, non sottoscrivano il contratto, salvo ragioni
di salute o cause di forza maggiore debitamente comprovate, decadono dal diritto
dell’assegnazione dell’incarico.

Art. 9 - Norme d’ordinamento generale

Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia al D.1. n. 28 agosto 2018, n. 129
Regolamento recante istruzioni generali sulla gesticne amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge n. 107/2015.
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| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al concorso, ai sensi degli
art. 7 e 13 del Decreto Legislativo n. 196 del 30.06.03 e del Regolamento UE/2016-679, saranno
trattati per le finalita di gestione della procedura di selezione.

T
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11 Dirigente Scolastico

Giuliana Cicero



