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Hicic Scoiestizo Regionale per Iz Caizbriz

Istituto Comprensivo Statale “Isidoro Gentili”

vig Rione Colonne 87627 Paola ICS)
Te'efono ceniratine 0982585215 oppure 0982612157
Codice Meccarogref co: (5 C871008 Codice Fiscaie 86001076787
Couce vivore uff o per fatturaziore; UFQANC
E-maii ¢s cB71008@ strizione.gov.it P.E.C. csic871008@pec.istruzicne.t
www.icisidorogentili.edu.it

CONTRATTO RELATIVO AD INCARICO DI MEDICO COMPETENTE Al SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE DEL 3271

D.lgs 81/08 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI.

ClG:ZCO38AA445
Tra

Ulstituto Comprensivo “isidore Gentili” di Paoiz , Via Rione Colonne P.IVA 860001070787— Cod. U, UFQSNC, 4F

seguito denominate scuols, nella persona del legaie rappresentznte prc tempore Dirigente Scolastice
Ciulizrnz Cicere

e

i) Dot Fre

cesco Bervecere, Medico Chirurgo Speciaiista in Medicing del Lavorc -

; " i i

J2063420785

PREMESSO

che lz scuoia ha I'cbbligo di cui zlla lettera 2, comma 1, art. 18, D.lgs. 81/2008;

che il medicc competente, accettando I'incarico, 2ssume gli obblighi 6i cui dali'art. 25, D.lgs. 81/2008:;
che dal curriczium del dott. Belvecere Francesco si evince quante previste dall'art. 38, D.Lgs. 81/2008:
che il gott. Belvecere Francesco svOige i& sua attivita ai sensi dell'art. 39, D.lgs. 81/2008:

quento previsto dail’art. 41, D.Lgs. 81/2008:

che ricorrono fe concizioni che sttivano i'obbligo di nomina de!
previg consultazione del Reppresentant
v O 28zgosto 20380 22¢,

art.38, cemmae 2 lett.z D.igs. 18 zprife 2626 7. 50¢
12 Lgs.n. Bl cel Seprile 2008 ¢ s.m. ii:

-3 Delerming Prot. 3271 de! 18/11/2022:

Mecico Competente, socprz richismrzate,
€ gdel Lavoraier per {a sicurezza jart. 50 comma 1 let:. ¢,

SICONVIENE E 51 STIPULA
Art. 1

~E DIETMELiR € QUET IS Dreviste dE pande Sone oa considerarsi parie iniegrame aei presente contr

gie
Art. 2

¢z | dott. Belvedere Franceseo z svolgere a funzicne di medico competente, che dich:
acceitare incarico e ci svo:gere tzie LOMPIO SeCorco ie Cirettive stabilite da la Legge,

ta Scucls incari are di

Art.3
Obblight del medico competente,
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- opera del medico competente si esplicherd secondo uantotﬁrewsto da%ﬁ art.25 e 41 del D.é%c,. 281/08 ed
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Al in accertementi sanitari preventivi intesi a constatare l'assenza di cortroindicazicni alls mansicne afla

Guele i levoreteori sarannc destinat, con I'cbiettivo di valutare 'idoneita lavorativs spectca:
3} sccertamenti periodici ner controliare la persistenza di uno stato ¢i sa ute psico-fisica cei lavoratori

Seranno nolire compiti del mecico competente:
1 gerantire I'effettuazicne delie visite mediche preventive e con la periodic'ta prevista dalie leggi vigenti,
Z

. fer eflettuzre a1 tavoraiori esposti gl esemi chimico-clinici e tossicologic’, nonche gli accertament: strumentz’;

mirati gl rischio specifice,

istiLie, compizre ed ageiotnere la certella sanitzriz e di rischio per ciascun iavorstore sotloposto
scrveglianza seritaria,
4. comgpilare e agg'ornare ove gel caso | reg.siri degli esposti ad agentl cancerogeni e biologicl,
5. nformare ogni.avorstore irteressstc oel risultati degli accertamenti san tari e rilzsciare copia aricriests

de’lz documentzaziore sanitaria,

6. irformere i Datore di Lavoro e | RSP? dellg situazione epidemiologica deila Scuols,

7. partec'pare alla rivnione pericdica deila SIicurezzs,

8. effettuzre sopraiiuoghi negli ambierti di lavors congiuntamente al RSPP,

fare incagini amb’entzli per valutare if rischio a cui sono esposti i laverstor,

20. collenorare aliz valutazicne dej rischi per guarto e di sua competenza

i1 effetivare visite mediche su richiesta cel tavoratore, qualora tzle visita s
profestiorzle o e .le sue condizicni di salute,

12. coilaberare ziie predispesizione del servizic di prirmo soccerso della Scucta,

ud

a ricollegahile &

13. collaborzre all'zttivitaz di informazicne e formazione dei lavoretori, per quanto di sua competenza, siz per ia
prevenzicre del rischi specifici, sia per ‘zddes‘remento dei lavorztori designati alia gestione dell’emergerzz,

14, promuovere campagre di sensibilizzazicne e pertecipaziore dei favorztori & programmi volontari
promozione della salute,

5. curare fcc legamenti z cocperare, ove dei case, con gli Organismi territoriali preposti allz Vigilznza

Art. 4§

Obblighi della Scuola

Le ¢cuola per quanie Cisua COmpelenze, provvesera

- 2d informare it medico competente relativamente all'organizzazione cell’lstituto, ai processi tecne Oglci

ed ai rischi conness: al ciclo lavarative, stiraverso |z lempestiva

veiutezione Ceirischi, di cui ali’art. 28 del D.L

Z. & fornire @l medico tompetente gl ele
zggiornzarlc con scilecituding,

comunicazione ael documerto
gs. 81/08, ec i suoi periodici aggicrnamenti,
achi del personale esposto al veri risehi professicnali e

3. & fornire al medico competente i dat previsti dall'art. 18, comma 2 del D.Lgs 81/08 linfortuni, malatie
professisnzli, etc.}

4. zcistiluire ed aggicrnare, ove del casc, i registri cegii esposti ai rischi derivants call'espesizione ac agent’
fisici, cancerogeni e Eicicgici,

5.

@ seguire le modalitz ci adempimento &gt abblighi di
competenza,

h

ad assistere, clrettamente @ G Tramite i RSP

Csvo.gimento delle visite agli amsient: gi lavore,

& LusioCie, Con g salvaguardiz del segreto professionaie, te carteile sanrtarie e 4r rischio,

&  ad organizzsre 2 runione rerncedca di sicurezzz preavvisande o
£

Mmed. Lo competerie ¢on zmMenc
‘[Clecis glorni di erticipe,

f.
3
—.

TCINTE CON IBMERSTVIE 2 Mecice competents  risuliat dei contredlo delt'espesizione smbieniz & ce
eviaTnn

-8 micmate il medico competente
miottunic sul favere intervenuti ~

21 23 mvfermare o

relzativererte ad Ogri denuncie di malaniz professicnz e
el per'ede intercorrente fra gli sccertaments szritan periodic,

Medits competenie Tl evertuz: controlk effettuz
@ stz alienzicre Peventuale vernale di ispeniore rifasciato.

Art. 5
Sede e modalita di svelgimento
Lincarico di medico tompeterte siintende riferito a tutti | plessi dellIstituto Comprensivo Isidoro Gentili
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informazione e formazione stabiiite, nper quz~1io ¢i sus

rischr delie varie unitg favorztve, il medico cormpetente curante

~
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i dall'Organ smo di Vigianza, a¢ = oorr
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Hoancuiiig wipeletile sVCIBETd | @aTTIVITE IDETrO-protessonale gl cus S0pra ner giornl, nelte ore e ney IUCghl che
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normat’va vigente e con il D.igs.81/08.

Fer le visite spercialstiche e degh esemi ciinici, biologici e strumentali di cul al protocolio sanitaric non
previsti alfzr. 6 del preserte contratto, it medico competente si pud avvziere di professionictl ed Enti scelti gi
comune accorde con lz scuola.

Imecico competerte € vincc'ato alla segretezza e riservatezza reiativemente a'le informazion! ricevite inerert il
SUG incarice,

<lincarice ¢i cui al presente punio, per ‘e sue speciiche tarztteristicne, verrs svolto dal medico competente

in guziita di linero professionisia, non compcriers alcun vincolo di subordirazicne, ne obbligo 4. craric, e, cos’b

come esplicitamente voluto e dickigrsic da1 contraenti, non cemportera nessun rapporto di lavero sutordinate. 2}
@)

o]

Art. 6 Ij

Compensi S

Per Yattivitd svolta cal mecico competente sara corrisposto il compenso ennuo lordo di € 1300 06?

{(milletrecento/00} oneri e tasse compresi, da liguidars), previa emissione ¢ regolare fattura, 2! termine di ognns
anno. Le frazione d! annc sard 'guicats in rapparto al periode dellincarico. ©
compenso comprence:

1. Fincariwo annuale & medicc competente, comprensiva di relazione annuzie, partecipzziore alla rivnione
periccice e consuienze varie; ¢ifetivazione degli accertament: san-tari Rreveriv: € perogic;

c ooefiinone dergwdn o corete cerlavoraton alla MENSIONe;

SULCNE €0 ZEEICING™IET IO SGHO propris responsabiifta, per ogni lavoretore soggetic @ Sorveglanze
[

Seruter a, cella cerielasentanz e & nischio:

< nfOimenore & avOlaler  sUgh ECCeriamentl SEnian previsii dalla Sorveghznza Saniariz  sulls lore

CortunLeziore gdei nsuntet gmenor. degh sccertameny sandarn al Deicre o favote, a3l Respen

s

erv o Cikrevenz.cne € Protez one ed sl Rappresentanie dei levaratori per iz sicurezzs, ove eletio-
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¢ selubrie degl embienti di lavoro, con visite 2 frequenza seconac a NCrmativa vigente,

chie su richiesiz dei lavoraion soio se plustificate sulis bace al nschi professioralis
o]

-1

eflettueziore divisine wed.

ficare l'idoneitz zis
Tensone specifics
2 todeborezione con v Datore di zvore per f'orgamizzezione del pronto SOCLOrso;
ten th Datore ci evoro per fativitz i formazione eg nformzzione denlavorziori in tema o

LONEr Corietlo celiemergenia ssnnene da Covidr18 1l Medee Competente: collaborz con | aglgre o

§ Lreteniore, eniitviic, nei'z va'uiezione dei rechy el ndnidazicne

<EE E e itervania dei jaiatecelt

.
v
25 del cneic Dige £3.2008 £ oy
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Art. 7
Duratas
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An. 8

scucla. in caso d nisolulione sel cortratlo per madempienza contrattusle del committente ha dintto al
nsergmento del canno conseguente
I'.'

‘edice Competlente puc recedere dzl presente contratto dando disdetta motivata per iscritic.

alore il recesso umiaterale non siz motvato e/0 le motivazioni siano infondate. 1l recesso rientra fra
Ledempenze contrativele

r—
ae

it

Cis

Art. 8
Quanta non espressamerte e victo del presente Contratto e regolato dagli artt. 222¢ e seguenti det
Codice Cnvile incase dicontteserue f forg competente e queifo dell'avvocatura gells Stato i {ompelenza

Art, 10
Llstiduie Comprensno fsidoro Genti fa presente, aitresi, ai sensi e per el effetti del Regolamento UE 20167174
the 1 datr personalt formit o zcquisstt dzlla Scuola saranno Oggetlo inei rispetto deile normatva sop{aO
tefuamata e degn obblight ar sicurezza e risenatezza) di trattamento finalizzato agli adempiment nchaew.
celietetunone o obbhgm di legge © ¢ contiatio inerenti al fapporto di lavoro aulonomao, o comungue conne<5c>
alia gestione gello ©1€350 Tall Q& LOUENNG ESSEre COMmuNIcat, per fe medesime esciusive finalitz a SOggett un'-‘
sE ntanostiuta da CHponnc e @ legge 13 ‘accila dr accederve A 1al proposita i respensabile del trattamento e uw

‘~l

g007.2821SD

Jinpente Scolastico Gruliana Cicer o g
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