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ISTITUTO COMPRENSIVO RENDE QUATTROMIGLIA

. Via Buenos Aires 87036 (CS) - Tel. 0984839008
g i\z?’ C.M. CSIC87900V - C.F.: 98077920787

Mail: csic87900v@istruzione.it Pec: csic87900v@pec.istruzione.it
Codice iPa istsc_csic87900v
Ministoro doll Sitrusione Sito web: https://www.icrendequattromiglia.edu.it

All’'Albo on line
Ad Amministrazione

Trasparente
Agli atti
CIG:
B64B959F98
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 "“Codice dei Contratti Pubblici”;

VISTO il D.I. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
VISTA la necessita dell'Istituto di affidare il servizio di cassa per il triennio successivo, a
decorrere dal 01.03.2025 per assicurare il regolare funzionamento delle attivita
amministrative e contabili;
VISTA la Lettera di Invito, il Capitolato Tecnico, lo Schema di Convenzione e la
documentazione allegata relativa alla procedura per l'affidamento del servizio di cassa;
VISTO l'esito della procedura di selezione e l'offerta economica presentata in data
19/03/2025 dall’Operatore Economico INTESA SANPAOLO S.p.A., sottoscritta dal Dott.
Raffaele Scala;
PRESO ATTO che l'operatore ha accettato esplicitamente ed incondizionatamente tutte le
obbligazioni e condizioni previste nella documentazione di gara;
PRESO ATTO che la suddetta offerta risulta essere conforme ai requisiti richiesti e risulta

vincitrice della procedura;
DETERMINA

1. Di procedere all’affidamento del servizio di cassa triennale dell'Istituto Comprensivo
“Rende Quattromiglia” all’'operatore economico INTESA SANPAOLO S.p.A., in
qualita di affidatario, secondo le condizioni e i termini indicati nella documentazione di

gara;
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2. Di approvare l'offerta economica presentata, i cui elementi principali sono di seguito
riportati:
o Compenso e spese annue di gestione e tenuta conto (onnicomprensivo):
€ 1.000,00 (euro mille/00);

o Costi sicurezza (non soggetti a ribasso):
€ 134,31 (euro cento trentaquattro/31), al netto IVA;
o Costi manodopera:

€ 1.353,42 (euro mille trecento cinquantatre/42);
o Tasso annuo d’interesse passivo su anticipazioni di cassa (servizio opzionale):
EURIBOR 365 a 1 mese, media mese precedente + 3,00 punti percentuali;
o Tasso annuo d’interesse passivo su aperture di credito (servizio opzionale):
EURIBOR 365 a 1 mese, media mese precedente + 3,00 punti percentuali;
3. Di impegnare la spesa per ciascun anno di esercizio finanziario secondo le modalita
previste dalla normativa contabile scolastica;
4. Di dare mandato al DSGA per la stipula della convenzione con INTESA SANPAOLO
S.p.A., secondo quanto previsto dallo Schema di Convenzione allegato alla procedura
di gara;
5. Di trasmettere la presente determina al Consiglio dIstituto per presa datto e per
I'esercizio delle competenze di controllo previste dal D.I. 129/2018;
6. Di pubblicare la presente determina all’albo online della scuola e sul sito istituzionale,
nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di gara e contratti”, ai sensi del
D.lgs. 33/2013.

Rende li 07/05/2025

Il Dirigente Scolastico
Maria Cristina Rippa
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