R
FUTURA ST S50
B o € e - lindoman

> »
POR Calobrio N YN o« ‘ UNONE EUROPEA
i . <1 _
o Rtr e & o A

vere questane - .

Via Buenos Aires 87036 (CS) - Tel. 0984839008
C.M. (SIL87900V CF: 9807792()787
Mail: ¢sic879 @ j 7 Pec: csic879 S X
Honsstono doll Bdunione Codice Univoco UF3VWM Codice iPa istsc csu87‘)()()v
’ . ; Sito web: icre s A1at e =

ISTITUTO COMPRENSIV() RENDE QUATI‘ROMIGLIA
§ Y ?

ATUTTII DOCENTIATEMPO DETERMINATO
ALSITO WEB
AGLI ATTI SCUOLA

6-UNICO-U

OJGETTO: Disposizioni e modalita per la fruizione delle ferie del personale docente e ATA con contratto a tempo
dgerminato —-A.S. 2026/27.
-

~
1Z2YUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

o
L&fruizione delle ferie per il personale assunto con contratto a tempo determinato e regolata dalle disposizioni
vigenti di seguito richiamate:

o

; C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca vigente (art. 35 e artt. regolanti le ferie del personale docente e ATA);

g Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95 (convertito con modificazioni dalla Legge 7 agosto 2012, n. 135), in

8 particolare I'art. 5, comma 5;

6. Legge 24 dicembre 2012, n. 228 (Legge di Stabilita 2013), art. 1, commi 54, 55 e 56;

g Orientamenti applicativi del’ARAN e note ministeriali vigenti in materia di monetizzazione delle ferie.
Z§ISPOSIZIONI PER IL PERSONALE DOCENTE A TEMPO DETERMINATO
Aéensi della normativa sopra richiamata, i docenti con contratto a tempo determinato devono obbligatoriamente

frﬁre delle ferie nei giorni di sospensione delle attivita didattiche previsti dal calendario scolastico regionale e
d@tituto.

SI

N®llo specifico, i periodi utili sono:
. Vacanze natalizie e pasquali;
. Eventuali ponti deliberati dal Consiglio di Istituto;

. Il periodo compreso tra il termine delle lezioni e il 30 giugno (esclusi i giorni destinati a scrutini, esami di
Stato e adempimenti collegiali).

Monetizzazione: Si ricorda che il personale docente a tempo determinato ha diritto alla monetizzazione delle ferie
residue esclusivamente nei limiti della differenza tra i giorni di ferie spettanti e quelli di sospensione delle lezioni
compresi nel periodo contrattuale. Pertanto, i giorni di sospensione delle lezioni vengono detratti d'ufficio dal monte
ferie spettante, a prescindere dall'effettiva richiesta del dipendente.



3. DISPOSIZIONI PER IL PERSONALE ATA A TEMPO DETERMINATO

Il personale ATA a tempo determinato matura le ferie in proporzione al servizio prestato (pari a 2,5 giorni al mese
per chi ha un'anzianita superiore a 3 anni o 2,67 giorni per chi ha un'anzianita inferiore, parametrato sull'orario
settimanale).

1. Leferie del personale ATA devono essere fruite, previa richiesta formale, durante i periodi di sospensione
delle attivita didattiche o nei periodi di minore attivita dell'istituto, compatibilmente con le esigenze di
servizio e la garanzia della continuita amministrativa.

2. Al personale ATA e vietata la monetizzazione delle ferie non godute alla scadenza del contratto, tranne nei
casi eccezionali in cui il godimento non sia stato possibile per eventi indipendenti dalla volonta del lavoratore
(es. malattia prolungata, infortunio, congedo di maternita) che abbiano impedito I'estensione del rapporto

oltre la scadenza.
>

4CI§ALENDARIO SCOLASTICO E PERIODI DI SOSPENSIONE (A.S. 2026/27)

D%o atto che il calendario proposto dalla Regione Calabria e adottato dall'lstituto prevede:

§ 15 settembre 2026: Data di inizio delle lezioni

§ 8 giugno 2027: Data di fine delle lezioni nelle scuole primarie e secondarie di primo e secondo grado

§ 30 giugno 2027: Data di fine lezioni scuola dell’infanzia

Léospensioni delle attivita didattiche in tutte le scuole di ogni ordine e grado dell'l.C. “G. Falcone” di Rende sono
ﬁgate nei seguenti periodi:

é Dal 23 dicembre 2026 al 6 gennaio 2027: Vacanze natalizie

% 09 febbraio 2027: Martedi di Carnevale

% Dal 25 al 30 marzo 2027: Vacanze pasquali

5aMODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE E AVVISI

98l

N~
TL%O ci0 premesso e ritenuto parte integrante del presente atto, il Dirigente Scolastico invita i docenti con contratto
a témpo determinato a presentare istanza di fruizione dei giorni di ferie (maturati e maturandi), tramite apposita
rig\iesta via email all’indirizzo di posta della scuola csic87900v@istruzione.it, da usufruire durante i periodi di
s@pensione delle lezioni o nel periodo intercorrente tra la fine delle lezioni e il 30 giugno, ad esclusione dei giorni
pgvist‘i per gli scrutini, delle prove scritte degli Esami di Stato e degli altri impegni previsti dal Piano annuale delle
atRvita.

o
Per qualsiasi esigenza di supporto, si invita a rivolgersi al DSGA Dott.ssa Martina Moccia.

Al contempo, AVVISA i docenti con contratto a tempo determinato della perdita, in assenza di domanda volontaria,
del diritto alle ferie stesse ed all’indennita sostitutiva connessa.

Si confida nella consueta e puntuale collaborazione di tutto il personale per garantire il rispetto delle procedure
amministrative e la corretta applicazione delle norme di legge.

Il Dirigente Scolastico

Ofelia Leone
(F.to digitalmente ai sensi del CAD
e normativa connessa)



