CSIC8ZS00879008 798dB7RBEGISTIRCEIRXRI O G159 026320 228/A1NICTS - IV.1 - |
FUTU RA S LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANI
— 5;’15'831:2‘.5’9 europea @ ERAS ”” " lrl_léllrli.i']dfyl‘]]ralyi

alobria .
POR Calobria ( ., WM N UNSOME EUROPEA
v - = &5 . -

&

Via Buenos Aires 87036 (CS) — Tel. 0984839008

C.M. CSIC87900V - C.F.: 98077920787

Mail: csic87900v@istruzione.it Pec: csicB7900v@pec.istruzione.it
Codice Univoco UF3VWM Codice iPa istsc_csic87900v

it

f'\‘ ISTITUTO COMPRENSIVO RENDE QUATTROMIGLIA
g‘i\?‘g E

w /f; meslome deld Silruxione 5
Sito web:

Ai Componenti del Gruppo di Gruppo di Lavoro (GLBS) per la Biblioteca
Scolastica

E p.c. al Personale Docente e Ata

Alle Famiglie della scuola INFANZIA - PRIMARIA - SEC. | grado

Al Consiglio d'Istituto

Al sito web

Agli Atti

Oggetto: Costituzione del Gruppo di Lavoro (GLBS) per la Biblioteca
Scolastica, materiale e digitale, dal titolo I’Universo dei Valori.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

* VISTO il Decreto Legislativo 297/1994 “Testo unico delle disposizioni legislative in
materia di  istruzione” Capo V;

* VISTA la Legge del 13 febbraio 2020 n. 15 recante “Disposizioni per la promozione e
il sostegno della lettura”, redatta in attuazione agli articoli 2,3 e 9 della Costituzione.

* VISTA la Delibera della Commissione Straordinaria del Comune di Rende n. 231 del
12/12/2024 adottata con i poteri della giunta comunale, avente come oggetto -
Adesione in qualita di partner al progetto educativo "-Radici - Il Museo va a scuola"
proposto dall'lstituto Comprensivo di Rende Quattromiglia.

* VISTA l'assegnazione, contenuta nella suindicata Delibera, del contenuto librario,
comprese suppellettili, esistenti nella dimessa Biblioteca Comunale di Rende Centro
Storico all’istituto comprensivo Rende Quattromiglia da destinare ai citati locali, al
fine di concorrere al raggiungimento degli obiettivi che animano lo spirito del progetto
in parola;

* VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) a.s.2024-2025 e a.a.s.s. 2025-
2028, che oltre ad individuare la biblioteca scolastica come luogo strategico per lo
sviluppo delle competenze degli studenti tramite essa si prefigge |'obiettivo di riuscire
a connettere la comunita scolastica a quella sociale al fine di migliorare lo stile di vita
degli alunni, delle famiglie e dell’intera comunita in termini di motivazione per la
lettura, attivita questa che eleva la qualita degli apprendimenti e il benessere
personale e collettivo, mettendo in relazione tipi di comunita differenti, facilitando
conversazioni, relazioni e costruzione di sapere.

* CONSIDERATA la necessita di promuovere la lettura, I’'accesso ai libri e il
potenziamento delle attivita culturali nell’ambito scolastico;

* RITENUTO opportuno costituire un Gruppo di Lavoro per I'impianto, la gestione,
organizzazione e valorizzazione della biblioteca scolastica;

Firmato digitalmente da Maria Cristina Rippa
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DECRETA

Art. 1 - Costituzione del Gruppo di Lavoro per la Biblioteca Scolastica

E costituito, per I’'anno scolastico 2024/2025, il Gruppo di Lavoro per la Biblioteca
Scolastica , con i seguenti compiti:

1. Strutturazione, pianificazione e gestione delle attivita della biblioteca scolastica.
2. Catalogazione e aggiornamento del patrimonio librario.

3. Organizzazione di attivita di promozione della lettura (es. laboratori, incontri con
autori, progetti interdisciplinari).

4. Collaborazione con il personale scolastico per integrare le attivita della biblioteca
nel curriculum scolastico.

5. Gestione di eventuali finanziamenti, donazioni o progetti dedicati alla biblioteca.

Art. 2 - Composizione del Gruppo di Lavoro
Il Gruppo di Lavoro &€ composto dai seguenti membri:

Referenti Biblioteca Torcasio M. Teresa
Lo Duca A.
Melis

Personale docente Aceto Annunziata
Albana Alia

Capparelli Antonia
De Vito Caterina
Gagliardi Silvia

laquinta Lucia
Palopoli Paolo
Ventura Alessandra
Vuono Rosa

Personale Ata Greco Giuliano
Pecora Saveria

Genitori Adimari Ida
Imbrogno Francesco
Riga Giulio

Stabilito Maria

Altre scuole Liceo classico “G. da Fiore” di Rende
Rete di Scuole Emozioniamoci

Comunita sociale Accademia picentino aprutina dei Velati di Teramo
Agc Soluzioni

ANDE Associazione Nazionale Donne Elettrici
Biblioteca Nazionale di Cosenza

Campo di calcio - CEEP “Villaggio

BIMED

Lions club

Poeta - Maurizio Gimigliano

Firmato digitalmente da Maria Cristina Rippa
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Rotary club
Universita Popolare Federiciana

Art. 3 - Modalita operative
Il Gruppo di Lavoro si riunira periodicamente, secondo un calendario stabilito, per
svolgere, monitorare le attivita, definire obiettivi e valutare i risultati raggiunti.

Art. 4 - Durata

Il presente decreto ha validita per I'anno scolastico 2024/2025 e potra essere
rinnovato o modificato in base alle necessita dell’lstituto.

Art. 5 - Pubblicazione
Il presente decreto, affisso all’Albo dell’lstituto, vale anche come notifica agli
interessati.

La dirigente scolastica
Maria Cristina Rippa

F.to digitalmente

Firmato digitalmente da Maria Cristina Rippa
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