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ALI’ALBO ONLINE
AVVISO PUBBLICO

Oggetto: Avviso di selezione per ’affidamento dell’incarico di medico competente per il servizio di
sorveglianza sanitaria, anche eccezionale (cd. lavoratori fragili)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 81/2008 “Attuazione dell’articolo 1 legge 3/08/2007, n 123, in materia di tutela
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”;

VISTO il D.I. 129 del 28 agosto 2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche", in particolare I'art. 43 comma 3 che disciplina le norme relative al
conferimento dei contratti di prestazione d’opera per I'arricchimento dell’offerta formativa e l'art. 44 comma 4 che
consente di avvalersi dell’opera di esperti esterni, qualora non siano reperibili tra il personale dell’istituto specifiche
competenze professionali indispensabili al concreto svolgimento di particolari attivita negoziali;

VISTA lalegge 27 dicembre 1997, n. 449 che all’art. 40 comma 1 consente alle istituzioni scolastiche la stipulazione
di contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, purché non sostitutivi di
quelli curricolari, per sperimentazioni didattiche e ordinamentali, per I'ampliamento dell'offerta formativa e per
I'avvio dell'autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Dlgs n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministra- zioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti dall’art. 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’art. 1, comma 78, della
legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del suc- citato D.I. 129/2018,;

CONSIDERATA la necessita di attuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori nei casi previsti dalla suddetta
normativa;

CONSIDERATO che l'incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica e verificata
lassenza di personale della Scuola fornito dei prescritti requisiti tecnico professionali disponibile a svolgere tale
compito;

VISTA la circolare del Ministero della Salute 7942 del 27/03/2020 inerente ai lavoratori fragili;

VISTA la circolare del Ministero della Salute 14915 del 26/04/2020 inerente alle Indicazioni operative relative alle
attivita del medico competente nel contesto delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del
virus SARS-CoV-2 negli ambienti di lavoro e nella collettivita,

VISTA la previsione della “sorveglianza sanitaria eccezionale” di cui all’art. 83 del D.L. 19 maggio 2020 n. 34 e sua
Legge di conversione del 17 luglio 2020 n. 77;

TENUTO CONTO del regolamento per l'affidamento dei lavori, servizi e forniture, approvato dal Consiglio
d’Istituto;

ACCERTATO che tra i docenti interni dell'Istituto non ¢ possibile utilizzare le risorse umane disponibili;
CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione di un contraente cui conferire per 'anno
scolastico 2022/2023 I'incarico di seguito indicato mediante contratto di prestazione d'opera professionale (ai sensi
dell'art. 2222 del c.c.);

CONSIDERATO che ai fini dell’aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi di questo Istituto, si
rende necessario procedere all'individuazione del medico competente per il Servizio di sorveglianza sanitaria, anche
eccezionale;

VISTA la propria determina prot. n. 5504 del 29/12/2022 avente ad oggetto "Determina avvio di procedura di
selezione per I'affidamento di un incarico di MEDICO COMPETENTE per il servizio di sorveglianza sanitaria,
anche eccezionale (cd.lavoratori fragili)";

PRESO ATTO del carattere di urgenza della nomina del medico competente presso questo Istituto Comprensivo;
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EMANA

11 seguente bando di selezione pubblica per I'affidamento di un incarico di prestazione d’opera di durata annuale a
partire dalla data di stipula del contratto, in qualita di medico competente per il servizio di sorveglianza sanitaria
all'interno dell’Istituzione Comprensivo “G. da Fiore” di San Giovanni in Fiore.

ART.1- COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE

1l medico competente, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria all’interno di questo Istituto, dovra svolgere
i compiti previsti nel D. Lgs. n. 81/2008, artt. 25, 29 comma 1), 40, 41 e qualsiasi attivita che tale dectreto pone a
carico del medico competente, comprese quelle legate all’emergenza COVID-19 (sorveglianza sanitaria
eccezionale).
In particolare, con riferimento a quanto previsto dall’art. 18 comma 1 lettera g), dovra provvedere all'integrale
osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel D.Lgs. n. 81/2008, e quindi dovra:
collaborare con il Dirigente (datore di lavoro) e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione
dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla
predisposizione dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei
lavoratori, all'attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza,
e alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed
esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro;
collaborare all’attuazione e valorizzazione di programmi volontari di “promozione della salute”;
programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria, di cui all'art. 41, attraverso protocolli sanitari definiti
in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici piu avanzati;
informare per iscritto il datore di lavoro ed il lavoratore in merito ai giudizi di idoneita espressi;
istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;
consegnare al Dirigente (datore di lavoro), alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo
possesso;
consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio, e
fornire le informazioni necessatie relative alla conservazione della medesima;
inviare allISPESL, per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio nei casi previsti dal D.Lgs. n.
81/2008, alla cessazione del rapporto di lavoro;
fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso
di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari
anche dopo la cessazione dell’attivita che comporta l'esposizione a tali agenti.
fornire altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;
comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’art. 35, al datore di lavoro, al responsabile del
servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, 1 risultati
anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata;
visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla
valutazione dei rischi;
partecipare alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti
con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;
trasmettere ai servizi competenti per territorio, entro il primo trimestre dell’anno successivo all’anno di
riferimento ed esclusivamente per via telematica, le informazioni relative ai dati aggregati sanitari e di
rischio dei lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria, secondo le indicazioni dell’allegato 3B del D.Lgs.
n. 81/2008;
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svolgere le attivita previste dalla circolare del Ministero della Salute 14915 del 26/04/2020, in particolare
con riferimento all'individuazione e valutazione della sorveglianza sanitaria di eventuali lavoratori fragili.

ART. 2 - TITOLI E REQUISITI

Laurea in medicina con specializzazione in Medicina del Lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica o altro requisito di cui all’art. 38 comma 1 del D.Lgs.81/2008 e s.m.i.;

Iscrizione ad Albo Professionale;

Iscrizione nell’elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero della Salute ai sensi dell’art. 38,
comma 4 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Per partecipare al bando di selezione gli interessati dovranno far pervenire la loro offerta tramite PEC all’indirizzo

csic8av00x@pec.istruzione.it dell’Istituto entro le ore 13:00 del 16 gennaio 2023. Nell’oggetto deve essere
indicata la seguente dicitura:

“AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA
SANITARIA”.

Documenti richiesti da allegare all’ offerta:

1) istanza di partecipazione accompagnata, a pena di esclusione, da un documento di identita in corso di validita,
con indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, del domicilio, del codice fiscale, del titolo di studio,
dell’attivita e dell’'ubicazione del proprio recapito professionale (allegato 1);

2) curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari
per Pespletamento del setvizio, come previsto dall’art. 38 del D. Lgs. n. 81/2008. In caso di pattecipazione alla
gara da parte di una societa, si precisa che dovra essere indicato il professionista in possesso deti titoli previsti che,
in caso di aggiudicazione del servizio, assumera I'incarico di medico competente;

3) dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 (allegato 2);

4) dichiarazione di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente bando;

5) dichiarazione, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e successivo G.D.P.R. n. 679/2016 di esprimere il
proprio consenso al trattamento e alla comunicazione dei dati personali conferiti;

6) autocertificazione assenza di condanne penali (allegato 3);

7) presentazione offerta tecnico — economica (allegato 4).

Art. 4 —= PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE

L’aggiudicazione verra effettuata secondo il criterio del punteggio piu alto ricavato dalla sommatoria dei punti
attribuiti all’offerta economica e alle competenze professionali, ed avverra anche in presenza di una sola offerta,
purché ritenuta valida, completa o compatibile con le disponibilita economiche dell’Istituto. Sara preferito il
candidato in servizio presso altre Pubbliche Amministrazioni e in subordine il Personale esterno (secondo la
definizione della nota MIUR prot. 34815 del 02/08/2017).

Questa istituzione scolastica si riserva il diritto di non procedere all’aggiudicazione se nessuna offerta risulti
conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto.

I criteri per la valutazione delle offerte, ai fini dell’aggiudicazione, saranno i seguenti:

offerta economica max 60 punti.
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Allofferta economica piu bassa saranno attribuiti max 60 punti; alle altre offerte 1 punti saranno attribuiti con la
seguente formula:

60 x offerta economica pit bassa

offerta economica in esame

competenze max 40 punti
esperienze di medico competente in istituti scolastici — punti 5 per ogni incarico fino a un max di punti 20
esperienze di medico competente in enti pubblici - punti 5 per ogni incarico fino a un max di punti 20

L’incarico verra assegnato al professionista che avra totalizzato il punteggio piu alto ricavato dalla sommatoria dei
punti attribuiti.

A parita di punteggio la Commissione di valutazione procedera alla scelta mediante sorteggio.
Art. 5 - DURATA DELL'INCARICO

L'incarico avra durata di 1 (un) anno a decorrere dal 30 gennaio 2023 al 29 gennaio 2024.

Art. 6 - MODALITA DI PAGAMENTO
I pagamenti avverranno al termine dell’incarico, previa presentazione di regolare fattura elettronica.
ART. 7-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati raccolti saranno gestiti secondo quanto previsto dagli articoli 7, 13, 15, 16, 17, 18 del GDPR 679/2016.

11 Titolare del trattamento ¢ il Prof. Antonio Rita Smaldone in qualita di dirigente scolastico. 1l Responsabile della
Protezione dei dati ¢ dott.ssa Anna Cima.

1 dati trattati saranno utilizzati esclusivamente per la finalita di partecipazione all’iniziativa di cui al presente bando,
non saranno trasferiti e resteranno a disposizione dell’interessato fino al termine della procedura.

ART. 8 - CONTROVERSIE

Quanto non espressamente previsto dal presente bando, ¢ regolato dal Codice Civile.
Qualsiasi controversia ¢ devoluta alla competenza del Foro di Cosenza.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Antonio Rita Smaldone
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