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ALLEGATO B

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

OGGETTO: Domanda di partecipazione all'avviso di selezione per il conferimento di incarichi.
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6.A1 — Softto azione ES04.6.A1.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell'istruzione e del
merito n. 176 del 30/08/2023, Avwviso Prot. 9507 del 22/01/2025, FSE+, "Agenda SUD".
Autorizzazione Prot. AOOGABMI n. 0057235 del 15/04/2025.

Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-98 — CUP: J14D25000610007 — AZIONE:
ES0O4.6.A1.B

Il/la sottoscritto/a nato/a il a

Codice Fiscale: e-mail cell.

« docente titolare/non titolare presso questa Istituzione scolastica

preso atto dell'Avviso Pubblico per il reclutamento delle figure come in oggetto, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

di essere a conoscenza del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013) e di
impegnarsi a rispettarlo in tutte le sue parti;

che tutte le dichiarazioni indicate nel curriculum relativamente ai titoli culturali ed esperienze
professionali sono veritiere e documentabili a richiesta dell'lstituzione Scolastica;

che, in caso di attribuzione dell'incarico, si impegna ad assolvere i relativi compiti cosi come
esplicitati nell'avviso;

di possedere i seguenti titoli ed esperienze professionali:

CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGIO Punteggio a cura
del candidato
Titoli di Studio
Laurea specialistica o quinquennale p. 1,5
Laurea triennale p. 1
Diploma p.0,5
Master di | livello (min. 60 CFU) — italiane o estere p. 1
(max. 1)
Master di Il livello (min. 60 CFU) — italiane o estere p. 1
(max. 1)
Certificazioni informatiche riconosciute p. 2 per titolo
(max. p. 4)
Corsi di perfezionamento annuali (Universita pub./enti | p. 2 per corso
accreditati, attinenti all'area, max. 3) (max. 3)
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CRITERI DI SELEZIONE

PUNTEGGIO

Punteggio a cura
del candidato

Altri titoli specifici (corsi di formazione attinenti all'area,
indicare durata e date)

p. 2 per corso
(max. p. 8)

Carriera

Anni di servizio (min. 180 gg) di ruolo/non di ruolo: —
daOab5anni:p.1,5-da6a10anni:p.3,5-da11a
15 anni: p. 5,5 — da 16 anni in poi: p. 6

p.1,5/35/55]/
6

Anni di servizio:

Esperienze prof. (esperto/tutor/facilitatore/ref.
valutazione) in progetti PON-POR-FSE/PN Scuola,
attinenti all'area

p. 2 per corso
(max. p. 8)

Esperienze coerenti con l'oggetto del bando svolte
presso I'IC "G. da Fiore" (anni sc. precedenti)

p. 1 per attivita
(max. p. 12)

Altre esperienze coerenti svolte in altri Istituti scolastici

p. 1 per corso
(max. p. 4)

Data Firma




