
 
 
        data come da segnatura di protocollo 
 

Ai docenti dell’I.C. “G. da Fiore” di San Giovanni in Fiore 
 

LORO SEDI 
Al sito WEB 

 
OGGETTO: AVVISO INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DI N° 10 DOCENTI per il PEER-

TUTORING Coordinatori di gruppo per il progetto: “Valutare gli apprendimenti nella scuola 
primaria dalle indicazioni nazionali ai giudizi descrittivi, la ricaduta sulle pratiche progettuali” 
riservato alla Scuola Primaria e di N. 1 DOCENTE TUTOR Coordinatore di gruppo per il 
progetto: Didattica e progettazione nella scuola dell’Infanzia, verso i cento linguaggi” riservato alla 
Scuola dell’Infanzia. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione 
e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
“Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi 
della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il Dl.gs 165/2001, art. 5 e 7, e successive modificazioni; 
VISTA  la L. n. 241/90 e successive modifiche; 
VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015-commi dal 33 al 43 dell’articolo 1, “Riforma del 

sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni 
legislative vigenti”; 

VISTA  la Circolare n. 2/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 
VISTO il D.M. 851 del 27/10/2017, criteri e parametri per l'assegnazione diretta alle istituzioni 

scolastiche, nonché per la determinazione delle misure nazionali relative alla missione 
istruzione scolastica, a valere sul Fondo per il funzionamento delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTA  la nota prot. 26635 del 06.04.2023 del MIM con oggetto: “Piano nazionale per la 
formazione dei docenti. Attività formative per l’a.s. 2022/2023. Assegnazione delle risorse 
finanziarie, progettazione delle iniziative formative e rendicontazione delle attività”; 

VISTO il PTOF approvato con delibera n. 4 del Consiglio d’Istituto n. del 21.12.2022; 
VISTO il PIANO di FORMAZIONE di ISTITUTO – P.N.F.D. 2022 – 2023 approvato dal 

Collegio dei Docenti con delibera n. 4 del 28.10.2022; 
VISTO il proprio decreto prot. 4533 del 06.06.2023 di determinazione delle attività relative alle 

azioni formative comprese nel PNFD– D.M. 851/2017; 
VISTI i progetti “Valutare gli apprendimenti nella scuola primaria dalle indicazioni nazionali ai giudizi 

descrittivi, la ricaduta sulle pratiche progettuali” e “Didattica e progettazione nella scuola 
dell’Infanzia, verso i cento linguaggi”; 

RILEVATA la necessità di impiegare undici tutor relativamente ai percorsi formativi dei progetti; 
VISTO  il Programma annuale per l’esercizio finanziario corrente già approvato con delibera n. 3 

del Consiglio di istituto del 14 febbraio 2023;  
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VISTO l’art. 17 c.1 bis del D.Lgs 165/2001 
VISTO l’art. 25 c.5 del D. lgs 165/2001 
VISTO il regolamento amministrativo contabile interno;  
CONSIDERATA  l’urgenza di predisporre per tempo le fasi organizzative della suddetta attività 
formativa;  
RITENENDO indispensabile procedere affinché il servizio sia avviato presumibilmente a partire 

dal giorno 19.06.2023; 
EMANA 

 
il presente Avviso per il reclutamento di: 

1. n. 10 docenti Tutor/Coordinatori per l’attuazione del progetto “Valutare gli apprendimenti nella 
scuola primaria dalle indicazioni nazionali ai giudizi descrittivi, la ricaduta sulle pratiche progettuali”; 

2. n. 1 docente Tutor/Coordinatori per l’attuazione del progetto “Didattica e progettazione nella scuola 
dell’Infanzia, verso i cento linguaggi” 

 
Si richiedono: 
· Competenze nel coordinamento dei gruppi di lavoro; 
· Spiccate capacità organizzative atte a promuovere il raggiungimento degli obiettivi 
· Competenze metodologiche e didattiche. 
 
Le figure individuate avranno anche il compito di: 
 
· Coordinarsi tra loro; 
· Coordinare il lavoro dei gruppi;  
· Curare la comunicazione con i docenti; 
· Essere disponibili a svolgere la funzione in orario aggiuntivo; 
· Seguire e monitorare l’attività di propria pertinenza; 
· Rendicontare l’attività svolta. 
 
Possono presentare la propria candidatura i docenti: 
 
· di ruolo a tempo pieno nel corrente anno scolastico; 
· che hanno manifestato la disponibilità a ricoprire l’incarico in orario aggiuntivo; 
 
Individuazione dei docenti Tutor 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e 
di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria e in subordine, le preferenze espresse. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e di 
preferenza. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 
candidature pervenute, di assegnare più incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo 
come criterio preferenziale, l’ordine di graduatoria. Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere 
o meno gli incarichi secondo le istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste. 

CSIC8AV00X - A27D074 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004544 - 06/06/2023 - I - U

Firmato digitalmente da ANTONIO RITA SMALDONE



 
Sarà riconosciuto un impegno orario di 3 ore complessive per ciascun Tutor/Coordinatore per la 
formazione della Scuola Primaria e 5 ore per la formazione della Scuola dell’Infanzia. L’importo 
corrisposto sarà di €. 25,82/ora Lordo Stato. 
 
Per la valutazione comparativa delle candidature, si farà riferimento, oltre a quanto suindicato, ai seguenti 
criteri per l’attribuzione degli incarichi e alla relativa valutazione dei requisiti richiesti, come da Allegato 
A: 

• competenze professionali; 
• curriculum; 
• motivazione a svolgere l’incarico. 

Rappresenta elemento preferenziale l’aver svolto formazione specifica sulla definizione dei giudizi 
descrittivi ex OM 172/2020. 
 
Personale Interno max 40 punti attribuiti nel seguente modo: 
 

Titoli di servizio punti 
Anzianità di servizio pre-ruolo e di ruolo 1 punto ad anno massimo 20 punti 
Motivazione Max 20 punti 

 
Pertanto, i docenti che intendano proporsi per l’attribuzione degli incarichi sopra indicati dovranno 
presentare domanda scritta entro le ore 12.00 del giorno 13 giugno 2023 utilizzando il modello di 
domanda Allegato A. 
La domanda dovrà essere trasmessa all’indirizzo mail csic8av00x@istruzione.it. 
 
È inoltre necessario consegnare unitamente al Mod. A ivi allegato i modelli B, C, D: 
 

1. Curriculum vitae in formato europeo 
 

Valutazione delle domande 
 
 
Motivi di esclusione 
 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero  

 
 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Prof. Antonio Rita Smaldone 
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. “Codice 

dell’Amministrazione Digitale” e norme ad esso connesse 
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