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Agli atti dell’Istituto

All’albo Pretorio

Al sito web Sez. AT

PC: AL DSGA

DECISIONE A CONTRARRE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

OGGETTO: Indizione ed avvio della procedura di selezione pubblica integrata (interno/esterna) per il
conferimento di n. 1 incarico individuale di formazione specialistica ed affiancamento operativo al
personale di segreteria sulla gestione delle posizioni assicurative del personale scolastico, Nuova
Passweb, Ultimo Miglio e TFS/TFR telematico, articolata in via prioritaria verso il personale interno e,
in via subordinata, mediante collaborazione plurima ex art. 57 del CCNL 29/11/2007 riservata al
profilo di DSGA.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche", con particolare riferimento all'art. 7, comma 6, ed
all'art. 53 in materia di incarichi ed incompatibilita per i dipendenti pubblici;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante "Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche", ed in particolare gli artt. 43, 44 e 45, comma 2, lett.
h);

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei Contratti Pubblici), con particolare
riferimento all'art. 15 (Responsabile Unico di Progetto) ed all'art. 16 (Conflitto di interessi);

VISTO l'art. 57 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, confermato ed applicabile ai sensi del
CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 2024 per la disciplina delle collaborazioni plurime del
personale ATA;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi";

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 recante il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 come modificato dal D.Lgs. 101/2018, nonché il Regolamento UE
2016/679 (GDPR);
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VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell'Istruzione e del Merito (aggiornamento giugno 2025) recante le
"Istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali”, ed in particolare il paragrafo relativo alla disciplina
delle procedure di selezione integrate (cd. "avviso unico");

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 45 adottata nella seduta del 22/10/2026, con la quale sono stati
approvati i criteri generali ed i limiti per l'affidamento degli incarichi agli esperti, i criteri di ammissibilita
delle istanze e la Griglia di Valutazione dei Titoli ed Esperienze per la selezione in oggetto;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) dell'Istituzione Scolastica ed il Programma
Annuale per l'esercizio finanziario in corso;

CONSIDERATO il primario ed indifferibile interesse di questa Istituzione Scolastica di assicurare la
corretta, tempestiva ed efficiente sistemazione delle posizioni assicurative del personale scolastico, la
corretta gestione delle prassi relative al TFS/TFR telematico e l'inserimento dei dati di Ultimo Miglio sulla
piattaforma Nuova Passweb dell'INPS;

RILEVATO che non ¢ stata previamente svolta un'autonoma e separata ricognizione interna diretta alla
rilevazione delle disponibilita del personale in servizio presso questo Istituto;

TENUTO CONTO che, in aderenza alle indicazioni operative fornite dal Quaderno n. 3 del MIM, le
Istituzioni Scolastiche hanno la facolta di attivare un'unica procedura di selezione integrata (interno/esterna)
avente ad oggetto l'avviso di selezione articolato per fasi prioritarie e sequenziali;

CONSIDERATO che la procedura di selezione integrata da indire con unico avviso pubblico prevede la
seguente articolazione procedimentale per fasi:

a) FASE 1 (Selezione Interna): verifica ed eventuale affidamento prioritario dell'incarico aggiuntivo a
personale interno all'l.C. "G. da Fiore" in possesso dei requisiti prescritti;

b) FASE 2 (Collaborazione Plurima): in caso di assenza o inidoneita di candidature interne, selezione
riservata a personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche Statali nel profilo professionale di DSGA
mediante l'istituto della collaborazione plurima ex art. 57 del CCNL 29/11/2007;

CONSIDERATO che la presente procedura SI FERMA tassativamente ed espressamente alla FASE 2 della
collaborazione plurima tra Istituzioni Scolastiche Statali, senza estendersi al ricorso a contratti di lavoro
autonomo con soggetti privati/esterni ex art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, in quanto le specifiche ed
elevate competenze tecnico-operative e gestionali necessarie per la lavorazione delle posizioni assicurative
risiedono in via esclusiva nei profili professionali dei DSGA in servizio attivo nelle scuole statali;

CONSIDERATO in particolare che I'efficace ed ottimale svolgimento delle attivita formativo-laboratoriali
richiede una consolidata ed esaustiva esperienza gestionale quotidiana sul campo, per cui si rileva la
necessita procedurale di riservare la partecipazione ai soli DSGA che abbiano maturato almeno 3 (tre) anni
scolastici interi di servizio effettivo nel profilo (escluso 1'a.s. in corso), stabilendo tale parametro quale
requisito di ammissibilita ed accesso al bando;

CONSIDERATO altresi indispensabile escludere tassativamente dalla procedura di selezione il personale
DSGA che, pur titolare presso un'istituzione scolastica, presti servizio in posizione di distacco, comando,
utilizzazione, collocamento fuori ruolo o esonero a qualsiasi titolo presso Uffici Scolastici Regionali (USR),
Ambiti Territoriali Provinciali (ATP), Ministero dell'Istruzione e del Merito (MIM) o altre Pubbliche
Amministrazioni, in ragione della specifica ed oggettiva esigenza dell'Istituzione Scolastica di avvalersi
esclusivamente di professionalita che esercitino quotidianamente e direttamente le funzioni gestionali sulle
posizioni assicurative nell'ambito dell'ordinario servizio scolastico;
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RITENUTO la prof.ssa Gisella Imbrogno, Dirigente Scolastico dell'Istituzione Scolastica, risulta
pienamente idonea a ricoprire l'incarico di Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per la procedura in
oggetto, ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023, rivestendo altresi le funzioni di Direttore dell'Esecuzione
ex art. 114 del medesimo D.Lgs. 36/2023;

TENUTO CONTO che nei confronti del RUP/Dirigente Scolastico non sussistono situazioni di conflitto di
interessi, anche potenziale, né cause di incompatibilita od ostative ai sensi dell'art. 6-bis della L. 241/1990,
dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 16 del D.Lgs. 36/2023;

RITENUTO opportuno procedere all'approvazione dello schema di Avviso Pubblico di Selezione Integrata,
della correlata Griglia di Valutazione dei Titoli ed Esperienze (articolata su una scala di punteggio massimo
fino a 100 punti), del Modello di Domanda di Partecipazione (Allegato A), della Griglia di Auto-attribuzione
(Allegato B) e della Dichiarazione Sostitutiva dei Requisiti (Allegato C);

ACCERTATA la sussistenza della necessaria copertura finanziaria all'interno del Programma Annuale per
l'esercizio finanziario in corso, imputata nello specifico alla Scheda P.4.6 "Formazione/Aggiornamento del
personale";

DECIDE

Art. 1 (Avvio della Procedura di Selezione Integrata)

E indetta ed avviata la procedura di selezione pubblica integrata (interno/esterna) mediante comparazione dei
titoli, formazione ed esperienze professionali per il conferimento di n. 1 incarico individuale di
formatore/esperto rivolto al personale di segreteria, in materia di Nuova Passweb, Ultimo Miglio e TFS/TFR
telematico per un monte ore complessivo di n. 30 ore in presenza da concludersi entro il 31/12/2027. La
procedura ¢ articolata in un unico avviso pubblico secondo le seguenti fasi sequenziali di priorita:

1. FASE 1 (Interna): rivolta in via prioritaria al personale interno all'l.C. "G. da Fiore" per il conferimento di
un incarico aggiuntivo;

2. FASE 2 (Collaborazione Plurima): in caso di assenza o inidoneita di candidature interne, la selezione si
estende al personale in servizio attivo presso altre Istituzioni Scolastiche Statali nel profilo professionale di
DSGA, mediante collaborazione plurima ex art. 57 del CCNL 29/11/2007.

La procedura SI FERMA espressamente alla FASE 2 della collaborazione plurima tra scuole statali, senza
estensione all'esterno ex art. 7, c. 6, D.Lgs. 165/2001.

Art. 2 (Approvazione Criteri di ammissibilita, Avviso ed Allegati)

Sono approvati contestualmente al presente atto, che ne costituiscono parte integrante e sostanziale:
a) Criteri di ammissibilita delle istanze e schema di Avviso Pubblico di Selezione Integrata;

b) Allegato A — Format di Domanda di Partecipazione;

c¢) Allegato B — Griglia di Auto-attribuzione del Punteggio e Tabella di Valutazione (Max 100 Punti),
conforme alla Delibera del Consiglio di Istituto n. 45 del 22/10/2026;

d) Allegato C — Dichiarazione Sostitutiva dell'Atto di Notorieta e dei Requisiti (D.P.R. 445/2000).

Art. 3 (Nomina RUP e Dichiarazione di Assenza di Conflitto di Interessi)

Ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 36/2023, il Dirigente Scolastico pro tempore, Dott.ssa Gisella Imbrogno,
assume direttamente le funzioni di Responsabile Unico di Progetto (RUP) per la presente procedura.
All'interno del presente atto il RUP attesta espressamente 1'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
anche potenziale, ai sensi dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 16 del D.Lgs. 36/2023.
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Art. 4 (Dichiarazione sull'insussistenza di cause di incompatibilita)
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, la Dott.ssa Gisella Imbrogno, in qualita di
Dirigente Scolastico e RUP, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. Assenza di condanne penali: di non aver riportato condanne penali, neppure con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale (art. 35-bis D.Lgs.
165/2001);

2. Incompatibilita: di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita o di conflitto di interessi
previste dalla normativa vigente;

3. Pantouflage: di non aver attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici che abbiano esercitato poteri
autoritativi o negoziali nei confronti dell'Istituzione Scolastica nel triennio successivo alla cessazione del
rapporto (art. 53, comma 16-ter, D.Lgs. 165/2001).

Art. 5 (Svolgimento dei compiti di RUP e DEC)

I1 RUP svolge tutti i compiti e le funzioni stabiliti dall'art. 15 e dall'Allegato 1.2 al D.Lgs. n. 36/2023,
assicurando il coordinamento, la vigilanza e il controllo tecnico-amministrativo dell'intervento in tutte le sue
fasi.

Art. 6 (Requisiti di Ammissibilita e Causa di Esclusione Tassativa)

Per le candidature presentate nell'ambito della FASE 2 (Collaborazione Plurima), ¢ stabilito quale requisito
servizio effettivo svolto nel profilo di DSGA (escluso I'a.s. in corso). E disposta I'esclusione tassativa dal
bando per il personale DSGA collocato in posizione di distacco, comando, utilizzazione o fuori ruolo presso
USR, ATP, MIM o altre Pubbliche Amministrazioni.

Art. 7 (Compenso ed Imputazione della Spesa)

La prestazione sara remunerata in conformita alle tabelle del CCNL Comparto Scuola/Istruzione e Ricerca
vigenti per le attivita di formazione svolte dal personale dipendente (compenso orario lordo dipendente). La
spesa complessiva trova idonea ed esaustiva copertura finanziaria all'interno del Programma Annuale per
l'esercizio finanziario in corso, nell'ambito della Scheda P.4.6 "Formazione/Aggiornamento del personale".

Art. 8 (Pubblicazione e Trasparenza)

La presente Decisione a Contrarre e 1'Avviso pubblico di selezione integrata sono pubblicati all'Albo online e
sul sito istituzionale dell'Istituzione Scolastica nella sezione "Amministrazione Trasparente", ai sensi del
D.Lgs. 33/2013.

ALLEGATO SINTETICO: SINTESI DELLA CRITERIOLOGIA DI VALUTAZIONE (MAX 100 PT)

Sezione / Criterio di Vincoli e Regole di Punteggio Auto-attr. Valutazione
Valutazione Valutazione Max Candidato Commissione
/ DS

SEZIONE A —TITOLI  Laurea spec./mag. >= 96 (10 pt); 10 pt
CULTURALI Laurea 66-95 (6 pt); Diploma (3

pt). Titolo non cumulabile.
SEZIONE B - Requisito min. 3 anni (10 pt); 4 30 pt
SERVIZIO DSGA anni (20 pt); 5+ anni (30 pt).

Anni interi effettivi.
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SEZIONE C - Docenze/relazioni formali 35 pt

RELATORE PASSWEB Passweb/Ultimo Miglio per
personale scuola: 1 inc. (12 pt); 2
inc. (24 pt); 3+ inc. (35 pt).

SEZIONE D — Corsi accreditati MIM ricevuti su 25 pt
FORMAZIONE Passweb/Ultimo Miglio: 25-49h
CERTIFICATA MIM (7 pt); 50-74h (13 pt); 75-99h (19

pt); 100h+ (25 pt).

PUNTEGGIO Somma dei subtotali delle MAX 100
COMPLESSIVO Sezioni A,B,CeD PT
TOTALE

|l Dirigente Scolastico

Daocumento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005, c.d.
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