
 
 

 
 

San Giovanni in Fiore, data come da segnatura di protocollo 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI 
INTERESSI 

Resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, dell'art. 6-bis della L. 241/1990, degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e 
del D.Lgs. n. 39/2013 

 

Procedura: Selezione di figure professionali (ESPERTO – TUTOR – FIGURA AGGIUNTIVA – DOCENTE 
SUPPORTO ORGANIZZATIVO – COLLABORATORE SCOLASTICO ATA) nell'ambito del progetto: 

Fondi Strutturali Europei – PN "Scuola e competenze" 2021-2027 – FSE+ – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Sotto-azione 
ESO4.6.A1.B – Avviso Prot. 9507 del 22/01/2025 ("Agenda SUD") – Progetto "Miglioriamoci: le competenze base per il 
futuro". 
CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-98    CUP: J14D25000610007 
Avvisi interni di selezione: Prot. n. 3061, 3062 e 3065 del 02/04/2026 + Avviso ATA per Collaboratore Scolastico. 
Decreto di nomina della Commissione di valutazione: Prot. n. 4188 del 11/05/2026. 

 

Il sottoscritto 

Cognome e nome: Prof.ssa Antonio Rita SMALDONE 

Nato/a a POTENZA il 17/10/1966 

Codice Fiscale: |S|M|L|N|N|R|6|6|R|1|7|G|9|4|2|F| 

Residente in via FIRENZE  - POTENZA (PZ) 

In qualità di: Dirigente Scolastico dell'IC "Gioacchino da Fiore" – CSIC8AV00X 

Designato/a quale Presidente della Commissione di valutazione di cui al decreto di nomina sopra richiamato, 

 

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in caso di dichiarazioni 
mendaci, formazione o uso di atti falsi, e delle conseguenze di cui all'art. 75 del medesimo D.P.R. in tema di 
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti, sotto la propria personale responsabilità, 
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DICHIARA 

 

• di accettare l'incarico di componente della Commissione di valutazione conferito con il decreto di nomina 
sopra richiamato; 

• di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 39 del 
08/04/2013; 

• che non sussistono cause di incompatibilità, astensione o conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi 
dell'art. 6-bis della L. n. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 (Codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici), in relazione ai candidati che hanno presentato istanza di partecipazione alla procedura 
di selezione di cui in epigrafe; 

• di non avere, in particolare, con alcuno dei candidati partecipanti alla procedura: 

(a) rapporti di coniugio, parentela o affinità entro il quarto grado; 

(b) rapporti di stabile convivenza ovvero rapporti affettivi di analoga natura; 

(c) rapporti di credito o debito significativi, di consulenza, di collaborazione professionale, di 
subordinazione o sovraordinazione gerarchica; 

(d) cause pendenti o grave inimicizia, gravi ragioni di convenienza o altre situazioni di pregiudizio 
all'imparzialità del giudizio; 

• di non avere ricevuto, direttamente o per interposta persona, somme di denaro, regali o altre utilità di 
qualsiasi natura, anche modeste, da parte di alcuno dei candidati o di soggetti a loro riconducibili; 

• di non avere curato, nei tre anni antecedenti la data odierna, gli interessi privati di alcuno dei candidati 
partecipanti alla selezione, in alcuna forma né a titolo professionale né a titolo personale; 

• di non essere stato/a, negli ultimi due anni, parte di rapporti di lavoro autonomo o subordinato con alcuno 
dei candidati né con datori di lavoro a loro riconducibili; 

• di non aver partecipato, in alcun momento, alla redazione degli avvisi di selezione in oggetto né di averne in 
altro modo influenzato il contenuto; 

• di essere a conoscenza del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. n. 62/2013), del Codice 
di Comportamento integrativo dell'Istituzione Scolastica e del Piano Triennale per la Prevenzione della 
Corruzione e per la Trasparenza vigente, e di impegnarsi a rispettarne le disposizioni in tutte le sue parti; 
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• di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Presidente della Commissione e al Responsabile per la 

Prevenzione della Corruzione qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, che dovesse 
emergere nel corso dei lavori della Commissione, astenendosi conseguentemente da ogni decisione che lo 
riguardi; 

• di essere stato/a informato/a, ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD) e del D.Lgs. 
n. 196/2003, che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della procedura di selezione di cui in 
epigrafe, ai relativi obblighi di pubblicità e trasparenza (D.Lgs. n. 33/2013) e ai connessi controlli di primo 
livello dell'Autorità di Gestione del PN "Scuola e competenze" 2021-2027. 

 

La presente dichiarazione è prodotta con riferimento all'elenco dei candidati riportato nel verbale di insediamento della 
Commissione e nell'elenco riepilogativo delle istanze pervenute, che si intende qui integralmente richiamato. In caso di 
sopravvenute candidature non incluse in detto elenco, la presente dichiarazione si intenderà ripresentata previa verifica 
delle specifiche posizioni. 

 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Prof. Antonio Rita Smaldone 

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. “Codice 
dell’Amministrazione Digitale” e norme ad esso connesse 
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