
 

NOTA INFORMATIVA 

Dati relativi ai premi – Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa 
(MOF) 

Sezione: Amministrazione Trasparente > Performance > Dati relativi ai premi 

Istituzione scolastica I.C. "Gioacchino da Fiore" – San Giovanni in Fiore (CS) – Cod. 
CSIC8AV00X 

Riferimento normativo D.Lgs. 33/2013, art. 20 – ANAC Delibera 168/2026 

Anno scolastico di rif. 2024/2025 

Data di 
aggiornamento 

15 giugno 2026 

1. Premessa: assenza di premi individuali legati alla performance personale 

Il sistema scolastico italiano non prevede un sistema di differenziazione dei premi direttamente 
collegati alle performance personali dei singoli dipendenti, né meccanismi di incentivazione 
individuale sulla base di valutazioni delle prestazioni, ad eccezione della valorizzazione del merito 
dei docenti ai sensi dell'art. 1, cc. 127-128 della L. 107/2015 (c.d. "bonus docenti"), che è disciplinata 
da norme speciali e non costituisce un premio legato alla performance individuale in senso stretto. 

Le risorse del Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa (MOF) sono destinate a 
remunerare attività aggiuntive, funzioni organizzative e compiti di particolare responsabilità, sulla 
base di criteri negoziati con le organizzazioni sindacali nell'ambito della Contrattazione Integrativa 
d'Istituto, ai sensi dell'art. 78 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021. 

2. Criteri di distribuzione del MOF – Contratto Collettivo Integrativo d'Istituto 

I criteri per la ripartizione del Fondo e la determinazione dei compensi sono definiti nel Contratto 
Collettivo Integrativo d'Istituto aggiornato ai sensi del CCNL 2019-2021, per gli aa.ss. 
2024/2025 – 2026/2027. Si riportano di seguito i criteri principali. 

2.1  Ripartizione del Fondo tra personale docente e ATA (Art. 21 CII) 
Componente Quota % Importo (LS) A.S. 2024/25 

Personale docente 70% € 37.658,95 

Personale ATA 30% € 16.139,55 

TOTALE DISPONIBILE 100% € 63.439,14 

La flessibilità nella ripartizione è consentita entro un margine di € 1.000,00 in caso di esigenze 
derivanti dall'attuazione del PTOF (art. 21, c. 2 CII). 

2.2  Criteri per l'attribuzione e la determinazione dei compensi (Art. 14 CII) 
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L'attribuzione dei compensi accessori avviene secondo i seguenti criteri generali: 
• Attribuzione: competenze ed esperienze professionali pregresse e documentate; 
• Determinazione: caratteristiche dell'incarico in termini di complessità e impegno orario. 

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico scritto del Dirigente Scolastico. 
La liquidazione dei compensi avviene a consuntivo, previa verifica dell'effettivo svolgimento dei 
compiti assegnati. 

2.3  Valorizzazione del merito del personale docente (Art. 24 CII) 
La professionalità del personale docente è valorizzata dal Dirigente Scolastico in base ai criteri 
individuati dal Comitato di valutazione (art. 1, cc. 127-128, L. 107/2015; art. 17, c. 1, lett. e-bis, D.Lgs. 
165/2001). Per l'a.s. 2024/2025: 

• Risorse destinate: € 6.530,00 
• Fascia minima: € 200,00 
• Fascia massima: € 800,00 

2.4  Incarichi specifici personale ATA (Art. 27 CII) 
• n. 4 assistenti amministrativi: € 984,14 complessivi 
• n. 13 collaboratori scolastici: € 1.476,22 complessivi 

3. Informativa sulla privacy 

Ai sensi dell'art. 6, c. 2 del Contratto Collettivo Integrativo d'Istituto e dell'art. 78, c. 4 del CCNL 2019-
2021, i dati relativi all'utilizzo delle risorse del MOF sono oggetto di informazione alla parte sindacale 
precisando, per ciascuna attività retribuita, l'importo erogato e il numero dei lavoratori coinvolti. In 
ogni caso, non è consentito associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo 
ha percepito. Pertanto, nella presente sezione vengono pubblicati esclusivamente dati aggregati. 

4. Documenti di riferimento 

Documento Nota 

Contratto Collettivo Integrativo d'Istituto 
2024/25–2026/27 

Pubblicato in AT > Personale > Contratti 
collettivi 

Liquidato FIS a.s. 2024/25 (art. 5, c. 7 CCNL 
2019-21) 

Documento interno – non pubblicato (dati 
nominativi) 

Tabella MOF stanziato/distribuito (ultimi 5 
anni) 

Pubblicata in AT > Performance > Ammontare 
complessivo dei premi 

San Giovanni in Fiore, 15 giugno 2026 
 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Prof. Antonio Rita Smaldone 

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. “Codice 
dell’Amministrazione Digitale” e norme ad esso connesse 
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