
 

Circolare n. 384      data come da segnatura di protocollo 

 

A tutto il personale Docente e non 
docente 

All’Albo/Agli Atti/Al Sito web 

Oggetto: Segnalazione di illeciti da parte del pubblico dipendente. Nuove disposizioni 
introdotte dal decreto legislativo n. 24/2023, attuativo della direttiva europea n. 
1937/2019, in  materia di whistleblowing 

Con la presente si informano le SS LL che sulla Gazzetta Ufficiale n. 63 del 15 marzo 2023 è 
stato pubblicato il  Decreto Legislativo n. 24 del 10 marzo 2023 avente ad oggetto “Attuazione della 
direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la 
protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni 
riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali”. 

Il decreto è entrato in vigore il 30 marzo 2023 e le disposizioni hanno effetto dal 15 luglio 2023. 

Il personale in indirizzo può trovare al seguente link https://www.anticorruzione.it/-
/whistleblowing tutte le informazioni inerenti a:  

A. cosa si può segnalare;  
B. canali di segnalazione e scelta del canale di segnalazione;  
C. condizioni per la segnalazione;  
D. valutazione dell'interesse pubblico e dell'interesse personale del segnalante;  
E. misure di protezione della riservatezza delle persone segnalanti e dei dati personali;  
F. competenza ad accertare la ritorsione;  
G. prova della ritorsione; protezione da ritorsioni estesa ad altri soggetti;  
H. non punibilità dei segnalanti;  
I. perdita delle tutele;  
J. misure di sostegno ai segnalanti;  
K. sanzioni applicabili da ANAC 

Le segnalazioni devono essere effettuate nell’interesse pubblico o nell’interesse alla integrità 
dell’amministrazione pubblica o dell’ente privato. 

A chi inviare la segnalazione interna 

Con la Delibera n. 430/2016, l’ANAC ha individuato nel Direttore Generale dell’Ufficio 
scolastico regionale il Responsabile della prevenzione della corruzione per le istituzioni scolastiche, al 
quale vanno inviate le segnalazioni di fatti che configurano ipotesi di corruzione, limitatamente alle 
scuole. Pertanto, Docenti, Personale ATA, Dirigenti scolastici o altri pubblici dipendenti che abbiano 
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assistito a illeciti o a negligenze o ne siano venuti a conoscenza in relazione allo svolgimento della propria 
attività lavorativa possono inviare la segnalazione scrivendo alla casella di posta elettronica 
prevenzionecorruzionedrcalabria@istruzione.calabria.it così come previsto dal PTPCT per le Istituzioni 
scolastiche della Calabria per il periodo 2023-2025 all’art. 19 pag. 69. 

L’Amministrazione che riceve la segnalazione è tenuta ad assicurare la riservatezza dell’identità 
di chi ha effettuato la segnalazione. 

Canale di segnalazione esterna (ANAC) 

È possibile accedere all’applicazione tramite il portale dei servizi ANAC al seguente link 
https://whistleblowing.anticorruzione.it/#/ 

 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Prof. Antonio Rita Smaldone 

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. “Codice 
dell’Amministrazione Digitale” e norme ad esso connesse 
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