
 
Circolare n. 51     San Giovanni in Fiore, data come da segnatura 

 
 

Al personale DOCENTE e ATA 
assunto a tempo indeterminato 

Al sito web 
 
OGGETTO: Informativa sulle nuove modalità di espressione della volontà di adesione Fondo Pensione 

Espero, anche mediante forme di silenzio-assenso ed alla relativa disciplina di recesso. 
 
Facendo seguito alla circolare MIM prot. n. 133215 dell'11 giugno 2025, con la quale sono state fornite 
le prime indicazioni operative circa le modalità di adesione al Fondo pensione complementare "Espero" 
tramite silenzio-assenso in attuazione dell'Accordo del 16 novembre 2023, si comunica la disponibilità in 
ambiente SIDI delle funzioni per la gestione di tale processo, come da nota MIM prot.4019 del 
18/06/2025. 
In particolare si precisa che, in fase di prima applicazione, il Dirigente Scolastico fornisce le apposite 
informative disponibile in ambiente SIDI, ed allegate alla presente, sulle modalità di adesione al Fondo 
Espero e sul trattamento dei dati personali resa ai sensi della normativa europea e nazionale vigente in 
materia al personale già assunto a tempo indeterminato con decorrenza economica successiva al 
1° gennaio 2019. 
Successivamente, l'istituzione scolastica provvede ad inserire tempestivamente a SIDI, mediante  le  
funzionalità descritte nella sopra citata nota MIM prot.4019 del 18/06/2025, la data di consegna e di 
presa visione dell’informativa, a seguito della nota circolare MIM prot.133215 del 11/06/2025, da 
parte del personale già assunto a tempo indeterminato con decorrenza economica successiva al 
1°gennaio 2019 
Una volta che l'istituzione scolastica ha inserito a sistema la data di consegna dell'informativa sulle 
modalità di adesione al fondo Espero, il sistema SIDI rende disponibile al personale interessato 
un'istanza dedicata sull'area riservata POLIS. Tramite tale istanza, il lavoratore potrà 
comunicare l’eventuale proprio diniego all'adesione al Fondo Espero. L'istanza rimarrà attiva 
per 9 mesi a partire dalla data di consegna dell'informativa indicata dalla scuola. 
 
 
Si notifica, pertanto, al personale in indirizzo che, come previsto dall’Accordo nazionale del 16.11.2023, sono state 
introdotte nuove modalità per aderire al Fondo “Espero” per pensione complementare. Infatti, dal prossimo anno 
scolastico (2025-26), sarà in vigore la modalità del silenzio- assenso. 
Tale nuova modalità riguarda i dipendenti: 
● assunti a tempo indeterminato con decorrenza giuridica successiva al primo gennaio 2019; 
● neo-assunti a tempo indeterminato a partire dall’a.s. 2025-26. 
 
Gli interessati avranno 9 mesi di tempo per negare l’adesione automatica, da quando la stessa decorre. Il diniego 
dovrà essere espresso nei termini sopra indicati esclusivamente online, mediante istanza disponibile nell’area 
riservata POLIS di Istanze Online. In caso contrario, il lavoratore sarà considerato consenziente in virtù del vigente 
silenzio-assenso e aderirà automaticamente al Fondo “Espero”, poiché il Ministero trasmetterà i dati del dipendente 
al Fondo stesso. In tale ipotesi il Fondo Espero invierà, tramite PEC alla scuola, una comunicazione personalizzata 
per ciascun lavoratore iscritto per silenzio-assenso. La segreteria scolastica provvederà tempestivamente alla 
notifica di tale comunicazione all’interessato e da quel momento decorre un ulteriore termine di 30 giorni per 
l’eventuale recesso dal fondo. 
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La data di presa visione e notifica dell’informativa per il personale già in servizio (assunti a tempo 
indeterminato con decorrenza giuridica successiva al primo gennaio 2019) verrà gestita nella seguente 
maniera: 
per i DOCENTI e per gli ATA corrisponde alla data di presa visione e adesione della presente circolare 
all’interno del registro elettronico NUVOLA. 
L’adesione e la presa visione dovrà essere fatta entro il 27 ottobre 2025. Trascorso tale termine senza che 
il personale interessato abbia espresso la propria adesione/presa visione sarà valida la data di 
pubblicazione del presente documento sul sito della scuola. 
Per il personale assunto a tempo indeterminato a partire dal 01 settembre 2025 varrà la specifica 
documentazione fornita all’atto dell’assunzione tramite modello digitale o cartaceo da registrare agli atti. 
Si raccomanda di prendere attenta visione della presente circolare e degli allegati, di valutare in maniera consapevole 
la propria posizione rispetto all’adesione o meno al Fondo “Espero” e di rispettare le scadenze previste. Per 
facilitare una scelta consapevole si invita, pertanto, il personale interessato a leggere attentamente la 
documentazione allegata (accordo sottoscritto tra sindacati e ARAN) al fine di assumere una consapevole decisione 
in merito alla scelta di aderire o meno al Fondo Espero nei tempi e con le modalità del suddetto accordo. 
Particolare interesse rivestono: 
- l’articolo 4 – Adesione mediante silenzio- assenso- comma 2, che recita: “Nei nove mesi successivi alla data di 
“assunzione”, il lavoratore di cui al comma 1 può comunicare all’amministrazione la propria volontà di non aderire ovvero può iscriversi 
al “Fondo”, con le modalità previste, manifestando espressamente la propria volontà di adesione. Qualora, durante tale periodo, il 
medesimo lavoratore, informato nei termini e con le modalità di cui al comma 1, non esprima alcuna volontà, egli è iscritto 
automaticamente al predetto “Fondo” a decorrere dal primo giorno del mese successivo alla scadenza dei nove mesi.” 
- l’articolo 5 – Norme di prima applicazione - comma 1 che disciplina, “in prima applicazione,l’adesione mediante 
silenzio-assenso del lavoratore la la cui assunzione abbia avuto luogo successivamente al 1° gennaio 2019, ma prima della data di 
entrata in vigore del citato accordo.” Nello specifico i commi 2 – 3forniscono le seguenti informazioni: 
- Comma 2. “Entro nove mesi dalla sottoscrizione del presente accordo, le amministrazioni forniscono ai lavoratori di cui al comma 
1 l’informativa di cui all’art. 4, comma 1, con specifico ed espresso riferimento all’adesione mediante silenzio-assenso di cui al presente 
articolo ed al relativo termine, decorso il quale ha luogo l’iscrizione. L’informativa di cui al presente articolo è resa mediante 
comunicazione personale agli interessati con modalità che garantiscano la certezza della data di ricezione”. 
- Comma 3. “Nei nove mesi successivi alla data in cui è stata resa la comunicazione di cui al comma 2, il lavoratore di cui al comma 
1 può comunicare all’amministrazione la propria volontà di non aderire ovvero può iscriversi al “Fondo”, con le modalità previste, 
manifestando espressamente la propria volontà di adesione. Qualora, durante tale periodo, il medesimo lavoratore non esprima alcuna 
volontà, egli è iscritto automaticamente al predetto “Fondo” a decorrere dal primo giorno del mese successivo alla scadenza dei nove 
mesi”. 
IN DEFINITIVA 
Il Fondo Espero è il fondo pensione negoziale nazionale per tutti i lavoratori del comparto scuola, una forma di 
previdenza complementare istituita dai rappresentanti dei lavoratori e dei datori di lavoro nell'ambito della 
contrattazione collettiva nazionale. Il sito del fondo può essere raggiunto tramite il seguente link: 
https://www.fondoespero.it/ 
In base all’accordo sottoscritto dall’ARAN e dalle Organizzazioni Sindacali in data 16 novembre 2023, entro 9 
mesi dalla notifica dell'informativa, il lavoratore deve decidere se: 
▪ non fare nulla, aderendo così volontariamente al Fondo; 
▪ non aderire al fondo: è disponibile un’istanza dedicata nell’area Polis, mediante la quale il personale potrà 
comunicare il proprio diniego all’adesione al Fondo. Pertanto, l’adempimento sarà a cura della/del 
dipendente. La scuola dovrà solo segnalare al Ministero l’avvenuta comunicazione della presente 
informativa; 
Si evidenzia che, trascorsi 9 mesi, se non si sarà effettuata alcuna scelta, la/il lavoratrice/ore sarà iscritta/o per 
silenzio-assenso in modalità automatica. Successivamente si avranno ulteriori 30 giorni di tempo per recedere 
dall'adesione silente. Trascorso questo ulteriore termine, l'iscrizione ad Espero sarà effettiva e definitiva. 
Per approfondire il tema della previdenza complementare, si rinvia alla guida introduttiva alla previdenza 
complementare curata da Covip: https://www.covip.it/per-il-cittadino/educazione-previdenziale/guida-
introduttiva-alla-previdenza-complementare 
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Per maggiori informazioni sul Fondo pensione Espero, si rinvia al sito internet del Fondo: 
https://www.fondoespero.it https://www.fondoespero.it/landing/ 
 
Ad ogni buon conto, unitamente alle modalità sopra richiamate, si richiede, al personale interessato dalla presente 
circolare, di inoltrare all’indirizzo mail istituzionale csic8av00x@istruzione.it il modello di "Informativa sulle 
modalità di adesione al Fondo Espero" ( allegato punto e) e il modello di “Informativa sul trattamento dei dati 
personali” (allegato punto f) debitamente firmati e datati. 
 
Si allegano: 

a. Accordo-ARAN-espero 16 novembre 2023 
b. espero-presentazione-281123-web-2 
c. Nota informativa - 20240516 
d. Eventuale modello NON ADESIONE da inoltrare alla scuola 
e. Informativa MIM su Fondo Espero 
f. Informativa dati personali 

 
 
Cordiali saluti 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Prof. Antonio Rita Smaldone 

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. “Codice 
dell’Amministrazione Digitale” e norme ad esso connesse 
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