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ALLEGATO A 
MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

SELEZIONE RSPP – ANNO SCOLASTICO 2026/2027 
(Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) 

Al Dirigente Scolastico e RUP dell’I.C. “Gioacchino da Fiore” 
Via Fra Giuseppe snc – 87055 San Giovanni in Fiore (CS) 

PEC: csic8av00x@pec.istruzione.it 

Il/La sottoscritto/a 
_________________________________________________________________________ 
Nato/a a ______________________________________ (___) il ____/____/________ C.F. 
_________________________ 
Residente a ___________________________________ (___) Via/Piazza 
_________________________________ n. ____ 
Domicilio professionale / Sede di servizio: 
______________________________________________________________ 
Tel. fisso: ________________________ Cellulare: ________________________ E-mail: 
________________________ 
PEC (obbligatoria ai fini delle comunicazioni di gara): 
____________________________________________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura pubblica di selezione per il conferimento dell'incarico di 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) presso l'I.C. “Gioacchino da Fiore” per la 
durata di 1 (uno) anno dalla data di sottoscrizione del contratto, per il compenso fisso ed 
omnicomprensivo di € 1.200,00, a valere sulla seguente FASE di priorità: 

[  ] FASE 1a – Personale docente / ATA di ruolo in servizio presso l'I.C. “Gioacchino da Fiore”; 
[  ] FASE 1b – Dipendente di ruolo di altra Istituzione Scolastica statale in collaborazione 
plurima; 
[  ] FASE 2 – Dipendente di altra Pubblica Amministrazione; 
[  ] FASE 3 – Esperto esterno / Libero professionista del settore privato. 

DICHIARA 
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A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, e consapevole delle 
sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto 
la propria personale responsabilità: 

• di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 
• di godere dei diritti civili e politici; 
• di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
• di non essere stato destituito, dispensato o decaduto dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
• di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
_______________________________________________________ conseguito il ____/____/________ 
presso _____________________________________ con votazione _______; 
• di essere in possesso dei requisiti professionali abilitanti per la funzione di RSPP (art. 32 D.Lgs. 81/08), 
ed in particolare degli attestati per il Modulo A, Modulo B (Macrosettore ATECO 8 / Istruzione) e 
MODULO C (obbligatorio); 
• di essere in possesso dell'attestato di aggiornamento quinquennale per RSPP in corso di validità (minimo 
40 ore) in conformità all'Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025; 
• (Solo per i candidati di FASE 2 - Dipendenti P.A.) di essere dipendente a tempo indeterminato presso 
_________________________________________ e (barrare la voce d'interesse): 
  [  ] di allegare alla presente domanda l'autorizzazione formale dell'Amministrazione di appartenenza ex 
art. 53 D.Lgs. 165/2001; 
  [  ] di allegare copia della richiesta formale di autorizzazione regolarmente protocollata presso l'Ente di 
appartenenza, impegnandosi a trasmettere il provvedimento autorizzativo definitivo entro il termine 
perentorio di 5 giorni lavorativi dall'eventuale aggiudicazione, a pena di decadenza; 
• di impegnarsi a garantire il rispetto tassativo degli SLA di presenza e risposta (intervento d'urgenza in 
presenza entro 90 minuti per ispezioni; direzione diretta a n. 2 prove di evacuazione per plesso; 
effettuazione del sopralluogo iniziale di presa in carico entro 48 ore di preavviso via PEC); 
• di accettare in modo pieno, condizionato ed irrevocabile tutte le condizioni, clausole, penali e termini 
previsti dall'Avviso Pubblico di Selezione e dai relativi Allegati, compresa la clausola risolutiva espressa 
ex art. 1456 c.c. al 3° ritardo documentale. 

Allegati obbligatori alla presente domanda (A PENA DI ESCLUSIONE AUTOMATICA): 
1. Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità (a pena di esclusione, salvo soccorso 
istruttorio di 3 giorni); 
2. Curriculum Vitae in formato europeo aggiornato, con obbligo tassativo di numerazione progressiva dei 
punti di riscontro per ciascuna voce della griglia di autovalutazione (A PENA DI ESCLUSIONE 
AUTOMATICA o non attribuzione del punteggio); 
3. Allegato B – Griglia di autovalutazione dei titoli ed esperienze sottoscritta; 
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4. Allegato C – Scheda anagrafica e dichiarazione di accettazione del compenso fisso di € 1.200,00 ed SLA 
sottoscritta; 
5. (Per FASE 2) Autorizzazione dell'Ente di appartenenza ex art. 53 D.Lgs. 165/01 ovvero copia della 
richiesta protocollata. 

Luogo e Data: ________________________, ____/____/2026 
 
 
                                                                                Firma del Candidato (PRIMA FIRMA) 
                                                                                _____________________________________ 

APPROVAZIONE SPECIFICA DELLE CLAUSOLE VESSATORIE /particolarmente onerose 
(ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 del Codice Civile) 

 

Il/La sottoscritto/a candidato/a dichiara di approvare specificamente, espressamente ed autonomamente, ai sensi e per 
gli effetti degli artt. 1341 e 1342 c.c., le seguenti clausole contenute nell'Avviso Pubblico di Selezione, la cui mancata 
sottoscrizione (anche all'esito del soccorso istruttorio perentorio di 3 giorni lavorativi) comporta l'ESCLUSIONE 
AUTOMATICA E DEFINITIVA dalla gara: 
1. Art. 4: Obbligo di presenza in loco entro 90 minuti per ispezioni (SLA), supervisione diretta a n. 2 prove di 
evacuazione per plesso ed effettuazione del sopralluogo iniziale di presa in carico entro 48 ore a pena di risoluzione 
automatica ex art. 1456 c.c.; 
2. Art. 4 e Art. 5: Calcolo dei termini a giorni per le PEC comprensivo del giorno di invio e di ricezione, e risoluzione 
automatica di diritto del contratto ex art. 1456 c.c. al raggiungimento del 3° (terzo) ritardo nella consegna della 
documentazione o pareri; 
3. Art. 5: Esclusione della forza maggiore per la residenza o domicilio ubicati fuori provincia ed applicazione delle 
penali trattenute sul compenso; 
4. Art. 7: Criterio di preferenza a parità di punteggio basato sulla comprovata accountability nei confronti del 
Dirigente Scolastico e sulla pregressa esperienza nell'Istituto; 
5. Art. 8: Termine perentorio di 3 giorni lavorativi per il soccorso istruttorio e obbligo di numerazione dei riscontri nel 
CV a pena di esclusione automatica. 

Luogo e Data: ________________________, ____/____/2026 
 
                                                               Firma del Candidato (SECONDA FIRMA VESSATORIA) 

 
                                                                                _____________________________________ 

 


