
 
ALLEGATO B/EST – GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI (ESPERTO – PERSONALE 

ESTERNO) 

Titolo / Criterio Punteggio previsto Punteggio 
dichiarato 

Punteggio 
Commissione 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento coerente con la 
tematica del modulo p. 1,5   

Laurea triennale coerente con la tematica del modulo (in 
alternativa alla magistrale) p. 1   

Diploma di scuola secondaria (in alternativa ai titoli 
precedenti) p. 0,5   

Master di I livello (min. 60 CFU) – max 1 p. 1   
Master di II livello (min. 60 CFU) – max 1 p. 1   
Certificazioni informatiche riconosciute – p. 2 cad., max 4 max 4   
Corsi di perfezionamento annuali coerenti (Università/enti 
accreditati) – p. 2 cad., max 3 max 6   

Altri titoli/corsi di formazione coerenti con l’area di 
riferimento – p. 2 cad., max 4 max 8   

Anni di esperienza professionale documentata nel settore di 
riferimento: 0-5 anni p. 1,5; 6-10 p. 3,5; 11-15 p. 5,5; 16+ p. 
6 

max 6   

Esperienze pregresse in qualità di Esperto/formatore in 
progetti PON/PNRR/FSE/PN Scuola presso Istituzioni 
Scolastiche statali – p. 2 cad., max 8 

max 16   

TOTALE MASSIMO (criteri generali) 45,5   
Data ________________ 

Firma del candidato _____________________________________________ 
 


