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San Giovanni in Fiore, data (vedasi segnatura)​ ​ Prot. N. (vedasi segnatura) 

​ ​  
​ ​ All’albo on line 

Agli atti del Fascicolo 

​  

DETERMINA DIRIGENZIALE DI ANNULLAMENTO IN AUTOTUTELA​
 (ai sensi dell'art. 21-nonies della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.) 

OGGETTO: Annullamento in autotutela dell'Avviso pubblico Prot. n. 0006542/U del 10/08/2026 relativo alla 

procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

(RSPP) per l’a.s. 2026/2027 per vizio di legittimità nei requisiti d'accesso (Modulo C). 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO E RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO (RUP)​
 (Subentrato nella titolarità della direzione scolastica in data 01/09/2026) 

VISTI: 

• il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. ('Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di 

tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro'), ed in particolare gli artt. 17, 31, 32 e 37; 

• l'art. 32, comma 2 del D.Lgs. 81/2008, il quale stabilisce espressamente e tassativamente che per lo svolgimento 

delle funzioni di RSPP, oltre al titolo di studio di scuola secondaria superiore e ai Moduli A e B, è necessario il 

possesso dell'attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, dello specifico corso di formazione relativo 

al Modulo C; 

• l'art. 32, comma 5 del D.Lgs. 81/2008, che individua in modo tassativo ed inderogabile le sole classi di laurea la 

cui iscrizione esonera dalla frequenza dei moduli di formazione A e B, confermando l'assoluta ed inderogabile 

obbligatorietà del Modulo C per la generalità dei soggetti non espressamente esonerati dalla legge; 

• l'Accordo della Conferenza Permanente Stato-Regioni del 17 aprile 2025 (pubblicato in G.U. n. 119 del 24 

maggio 2025), attuativo dell'art. 37, comma 2 del D.Lgs. 81/2008, che disciplina la durata, i contenuti minimi e le 

modalità della formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza; 

• l'art. 21-nonies della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., che disciplina l'annullamento d'ufficio del 

provvedimento amministrativo illegittimo, sussistendone le ragioni di interesse pubblico, entro un termine 

ragionevole e tenendo conto degli interessi dei destinatari e dei controinteressati; 

• il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante 'Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche'; 

RICHIAMATO: 

• l'Avviso pubblico Prot. n. 0006542/U del 10/08/2026, emanato dal Dirigente Scolastico pro-tempore, avente ad 

oggetto il conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) per l'a.s. 

2026/2027; 

CONSIDERATO: 

 

CSIC8AV00X - A27D074 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008858 - 18/10/2026 - VI.9 - U



 
 
​ ​  
 
 
 
 
 
 
 
San Giovanni in Fiore, data (vedasi segnatura)​ ​ Prot. N. (vedasi segnatura) 

• che in data 01/09/2026 il sottoscritto Dirigente Scolastico è subentrato nella titolarità della direzione dell'I.C. 

'Gioacchino da Fiore' e ha assunto contestualmente le funzioni di Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per 

la procedura in oggetto,  Prot. 7227 del 07/09/2026. 

• che dall'esame istruttorio condotto dal sottoscritto RUP sull'Avviso pubblico Prot. n. 0006542/U del 10/08/2026 

e sui relativi allegati, prima della formalizzazione dell'aggiudicazione e della stipula del contratto, sono emerse 

gravi, sostanziali e insuperabili illegittimità relative alla definizione dei requisiti di accesso dei candidati; 

RILEVATO IN PARTICOLARE: 

1. Erronea declaratoria di non obbligatorietà del Modulo C: L'Art. 3, lett. b) del predetto Avviso ha erroneamente 

qualificato il possesso dell'attestato 'Modulo C' di cui all'art. 32 del D.Lgs. 81/2008 come requisito obbligatorio per 

i soli candidati appartenenti alla Fase 3 (liberi professionisti/esperti esterni), escludendone l'obbligatorietà per i 

candidati di Fase 1 (personale interno e collaborazioni plurime con altre scuole) e Fase 2 (dipendenti di altre P.A.), 

ed ipotizzandone una non consentita esenzione in caso di iscrizione ad Albo professionale; 

2. Palese violazione di norma imperativa di legge: La previsione dell'Avviso contrasta insanabilmente con l'art. 32, 

commi 2 e 5, del D.Lgs. 81/2008. Il Modulo C costituisce un titolo abilitante generale ed indefettibile incentrato su 

comunicazione, gestione e relazioni organizzative, privo di deroghe generalizzate per il personale scolastico o per 

gli iscritti agli albi. La Stazione Appaltante non ha alcun potere discrezionale di disapplicare o attenuare i requisiti 

abilitativi previsti dalla legge nazionale; 

3. Rischio di nullità dell'atto e responsabilità del Datore di Lavoro: La selezione e l'eventuale affidamento 

dell'incarico ad un candidato privo del prescritto Modulo C determinerebbe la nullità dell'atto di nomina e del 

relativo contratto per violazione di norme imperative (art. 1418 c.c.), esponendo il Dirigente Scolastico alle 

sanzioni penali e amministrative previste per la mancata/errata nomina del RSPP (art. 17 e 32 D.Lgs. 81/2008) e 

privando l'Istituto di un presidio di sicurezza legalmente abilitato; 

4. Errore sul quadro normativo di riferimento: L'Avviso ha richiamato in modo improprio la disciplina di cui 

all'Accordo Stato-Regioni del 07/07/2016 anziché il vigente quadro di riferimento fissato dal nuovo Accordo 

Stato-Regioni del 17 aprile 2025. 

EVIDENZIATO: 

• che sussiste un concreto, attuale e prevalente interesse pubblico a procedere all'annullamento in autotutela 

dell'intera procedura, al fine di ripristinare la legalità dell'azione amministrativa, garantire la presenza di un RSPP 

dotato di tutti i requisiti di legge a tutela dell'incolumità di alunni e personale, ed impedire il consolidarsi di 

contratti nulli o suscettibili di contenzioso; 

• che l'annullamento interviene tempestivamente ed entro un termine ampiamente ragionevole (art. 21-nonies L. 

241/1990), prima dell'adozione dell'aggiudicazione definitiva e della stipula del contratto, in assenza di posizioni 

giuridiche consolidate o affidamenti qualificati in capo ai partecipanti. 

DETERMINA 

Art. 1 - Annullamento in autotutela della procedura 

Per le motivazioni di fatto e di diritto espresse in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale della 

presente Determina, è disposto l'ANNULLAMENTO IN AUTOTUTELA, ai sensi e per gli effetti dell'art. 21-nonies della 

Legge 241/1990 e s.m.i., dell'Avviso pubblico Prot. n. 0006542/U del 10/08/2026 relativo alla selezione per il 
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conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) per l'a.s. 2026/2027, 

unitamente a tutti gli atti presupposti, connessi e conseguenti. 

Art. 2 - Riapertura della procedura e indizione nuovo Avviso 

Si dà mandato agli uffici di segreteria di predisporre tempestivamente un nuovo Avviso pubblico di selezione per 

l'incarico di RSPP per l'a.s. 2026/2027, rigorosamente conforme all'art. 32 del D.Lgs. 81/2008 e all'Accordo 

Stato-Regioni del 17 aprile 2025, integrando il possesso del Modulo C tra i requisiti obbligatori per tutti i candidati e 

fissando un congruo termine per la presentazione delle domande al fine di garantire la massima partecipazione. 

Art. 3 - Pubblicazione e notifiche 

La presente Determina è pubblicata all'Albo Online e nella sezione 'Amministrazione Trasparente' del sito 

istituzionale dell'I.C. 'Gioacchino da Fiore' ed è notificata a mezzo PEC a tutti i soggetti che hanno trasmesso 

candidatura in adesione all'Avviso annullato. 

​ ​
​ ​  

​  
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