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All’Albo on line 
Agli Atti 

 
Oggetto: Avviso pubblico per la fornitura corsi di formazione sulla sicurezza sul lavoro 

D.Lgs.81/08. CIG: Z2439FBAD8 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO l’art. 10 del T.U. n. 297 del 16/4/1994;  
VISTO il DPR 275/99 Regolamento dell'Autonomia Scolastica;  
VISTO l’art. 25 del D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  
VISTO l' art. 15 comma a del D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008; 
VISTO il D.I. del 28 Agosto 2018 n. 129 “Nuovo Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  
VISTO il D.Lgs 50/2016 ss.ii.mm.;  
VISTA la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome, 
Accordo del 21 Dicembre 2011, ai sensi dell'art. 37, comma 2 del D.Lgs 9 Aprile 2008 n. 81;  
VISTI gli obblighi di formazione/aggiornamento previsti del D. Lgs.81/08 e s.m.i.; 
VISTO il Decreto Interministeriale 6 marzo 2013 “Criteri di qualificazione della figura del formatore 
per la salute e la sicurezza sul lavoro” 
VISTO l'art. 7 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i secondo il quale l'Amministrazione utilizza le risorse umane 
disponibili al suo interno; 
VISTO l’art. 35 del CCNL del 29.11.11 Comparto Scuola, che afferma come i docenti possano 
prestare la propria collaborazione ad altre scuole statali che, per la realizzazione di specifici progetti 
deliberati dai competenti organi, abbiano necessità di disporre di particolari competenze professionali 
non presenti o non disponibili nel corpo docente dell’Istituzione scolastica; 
VISTO il DPR 445/2000 che disciplina le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di 
notorietà; 
VISTO il D.I. n. 326 del 12.10.95 recante “Compensi spettanti per attività di direzione e di docenza 
relativi alle iniziative di formazione”; 
VISTO il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2023 approvato dal Consiglio 
d’Istituto con delibera n. 3 del 14.02.2023; 
VISTI i fabbisogni formativi emersi nell’Istituzione Scolastica per l’anno formativo 2022/2023; 
VISTO il piano di formazione del Personale scolastico per l’anno scolastico 2022/2023 
DEFINITO il numero dei corsi di formazione da organizzare per l’anno formativo 2022/2023 e da 
concludere entro e non oltre il 30/06/2023; 
VISTA la determina dirigenziale prot. n. 1110 del 16/02/2023 che dispone l’avvio delle procedure di 
selezione di formatori qualificati; 
TUTTO ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

EMANA 
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il seguente Avviso pubblico per la selezione di formatori qualificati in materia di salute e sicurezza 
sul lavoro – interni all’Istituzione scolastica e in subordine all’Amministrazione Pubblica per attività 
di docenza da svolgere entro e non oltre il 30/06/2023 nell’ambito dei corsi di formazione da erogare 
al personale scolastico dell’IC “G. da Fiore” di San Giovanni in Fiore; e in subordine ad Esperti 
esterni in qualità di persone fisiche o di società, abilitate al rilascio delle certificazioni di cui al D.Lgs. 
81/08, che dovranno far pervenire a questo Istituto la propria offerta economica per la fornitura di 
servizi di formazione sulla sicurezza sul lavoro. 
 
Art. 1. Figure richieste: 
 
Formatori qualificati in materia di salute e sicurezza sul lavoro per l’erogazione dei seguenti corsi di 
formazione e di aggiornamento, con verifica d’apprendimento, secondo quanto disposto dagli artt. 36 
e 37, cc.1a-1b e 7 del D.lgs. 81/2008 e s.m.i., e Accordi Stati Regioni 21/12/2011 e 07/07/2016: 
 
 
Tipo di corso N° edizioni del corso 

Corso di formazione LAVORATORI – 
formazione generale 

1 

Corso di formazione LAVORATORI – 
formazione specifica rischio medio 

1 

Corso di formazione LAVORATORI – 
aggiornamento 

1 

Corso antincendio  1 
Corso antincendio aggiornamento 1 
Corso di formazione sui rischi specifici e le misure di prevenzione 
igienico- sanitarie, al fine di prevenire il contagio e limitare il 
rischio di diffusione del COVID-19”. 

Da erogare a tutto il 
personale scolastico 

 
Il numero di edizioni dei corsi potrà subire variazioni-integrazioni a seguito di intervenuta nuova 
analisi dei fabbisogni.  
 
Art. 2. Caratteristiche dell’incarico: 
Il formatore qualificato dovrà: 
- partecipare agli incontri iniziali di coordinamento; 
- condurre gli incontri formativi in presenza/a distanza, anche con utilizzo di tecnologie multimediali, 
presso la sede/piattaforma e-learning individuata per l’erogazione del corso; 
- assicurare la compilazione chiara e completa della documentazione relativa ai corsi (registri dei 
corsi); 
- attuare gli interventi formativi in aderenza al piano formativo definito dall’IC “G. da Fiore” di San 
Giovanni in Fiore; 
- predisporre idonea documentazione di supporto (dispense, materiali di approfondimento) da fornire 
all’IC “G. da Fiore” di San Giovanni in Fiore; 
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- elaborare e svolgere verifiche di apprendimento sulla base degli accordi raggiunti con l’IC “G. da 
Fiore” di San Giovanni in Fiore; 
- partecipare agli incontri intermedi di monitoraggio e a quelli finali di verifica-valutazione. 
 
Art. 3. Sedi di svolgimento dei corsi 
Le sedi di svolgimento dei corsi sarà l’IC “G. da Fiore” di San Giovanni in Fiore. 
 
Art. 4. Periodo di svolgimento 
I percorsi formativi si svilupperanno a partire dal mese di marzo 2023 ed entro il 30/06/2023. 
 
Art.5. Requisiti del Formatore in materia di salute e sicurezza: 
I candidati all’Avviso di Selezione devono possedere i requisiti minimi di qualificazione previsti per 
la figura di formatore per la salute e sicurezza sul lavoro previsti nell'allegato al D.I. 6 marzo 2013 
ossia: 
prerequisito 
1. diploma di scuola secondaria superiore 
ed almeno uno dei criteri sotto elencati 
 
PRIMO CRITERIO: Precedente esperienza come docente, per almeno 90 ore negli ultimi 3 anni, 
nell'area tematica oggetto della docenza 
SECONDO CRITERIO: Laurea (vecchio ordinamento, triennale, specialistica o magistrale) 
coerente con l'area tematica oggetto della docenza, ovvero corsi post-laurea (dottorato di ricerca, 
perfezionamento, master, specializzazione...) nel campo della salute e sicurezza sul lavoro, 
unitamente ad almeno una delle seguenti specifiche: 

o percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso 
formazione-formatori), o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Università 
od Organismi accreditati) di un diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un 
Master in Comunicazione. 

in alternativa 
o precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di 

salute e sicurezza sul lavoro. 
in alternativa 

o precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi tre anni, in qualunque 
materia di docenza. 

in alternativa 
o corso/i formativo/i in affiancamento a docente, per almeno 48 ore negli ultimi 3 anni in 

qualunque materia. 
TERZO CRITERIO Attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a corso/i di formazione 
della durata di almeno 64 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro (organizzato/i dai soggetti 
di cui all'articolo 32, comma 4, del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i..) unitamente alla 
specifica della lettera a) e ad almeno una delle specifiche della lettera b) 
a) almeno dodici mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con l'area tematica oggetto 
della docenza 
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b) percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso 
formazione-formatori), o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Università od 
Organismi accreditati) di un diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in 
Comunicazione. 
in alternativa 

o precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro 

in alternativa 
o precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi tre anni, in qualunque 

materia di docenza 
in alternativa 

o corso/i formativo/i in affiancamento a docente, in qualunque materia, per almeno 48 ore 
negli ultimi 3 anni. 

QUARTO CRITERIO: Attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a corso/i di 
formazione della durata di almeno 40 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro (organizzato/i 
dai soggetti di cui all'articolo 32, comma 4, del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i.) unitamente 
alla specifica della lettera a) e ad almeno una delle specifiche della lettera b) 
a) almeno diciotto mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con l'area tematica oggetto 
della docenza 
b) percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso 
formazione-formatori), o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Università od 
Organismi accreditati) di un diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in 
Comunicazione 
in alternativa 

o precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro 

in alternativa 
o precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi tre anni, anche in 

qualunque materia di docenza 
in alternativa 

o corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 ore negli ultimi 3 
anni 

QUINTO CRITERIO:  
Esperienza lavorativa o professionale almeno triennale nel campo della salute e sicurezza nei luoghi 
di lavoro coerente con l'area tematica oggetto della docenza unitamente ad almeno una delle 
seguenti specifiche: 

o percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso 
formazione-formatori), o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Università 
od Organismi accreditati) di un diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un 
Master in Comunicazione 

in alternativa 
o precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di 

salute e sicurezza sul lavoro 
in alternativa 
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o precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi tre anni, in qualunque 
materia di docenza 

in alternativa 
o corso/i formativo/i in affiancamento a docente, in qualunque materia di docenza, per almeno 

48 ore, negli ultimi 3 anni. 
SESTO CRITERIO:  
Esperienza di almeno sei mesi nel ruolo di RSPP o di almeno dodici mesi nel ruolo di ASPP (tali 
figure possono effettuare docenze solo nell'ambito del macro-settore ATECO di riferimento) 
unitamente ad almeno una delle seguenti specifiche: 

o percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso 
formazione-formatori), o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Università 
od Organismi accreditati) di un diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un 
Master in Comunicazione 

in alternativa 
o precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di 

salute e sicurezza sul lavoro 
in alternativa 

o precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi tre anni, in qualunque 
materia di docenza 

in alternativa 
o corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 ore negli ultimi 3 

anni. 
Ai fini della individuazione dei formatori-docenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro si farà 
riferimento alle aree tematiche individuate ai sensi del D.Lgs. 81/2008 
1. Area normativa/giuridica/organizzativa 
2. Area rischi tecnici (Titoli II, III, IV, V, VII, e XI del Decreto Legislativo n. 81/2008) 
3. Area rischi igienico-sanitari (Titoli VI, VIII, IX e X del Decreto Legislativo n. 81/2008) 
4. Area relazioni/comunicazione. 
aggiornamento 

o la frequenza per almeno 24 ore complessive nell’area tematica di competenza - di seminari, 
convegni specialistici, corsi di aggiornamento, organizzati dai soggetti di cui all’articolo 32, 
comma 4, del D.Lgs. 81/2008. Di queste 24 ore, almeno 8 ore devono essere relative a corsi 
di aggiornamento; 

in alternativa 
o numero minimo di 24 ore di attività di docenza nell’area tematica di competenza. 

 
Il triennio decorre dalla data di applicazione del D.I. 6.03.2013 (12 mesi dalla sua pubblicazione) 
per i formatori docenti già qualificati alla medesima data. Per tutti gli altri, il triennio decorre dalla 
data di effettivo conseguimento della qualificazione. 
Il requisito di qualificazione (pre-requisito – criterio – eventuale aggiornamento) deve essere 
dimostrato dal formatore sulla base di idonea documentazione da allegare alla domanda. 
 
Art. 6. Titoli ed esperienze valutabili: 
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Esaminate le domande di candidature, si procederà alla valutazione dei titoli e delle esperienze 
attribuendo i punteggi secondo i criteri riportati: 
 
 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE 
TITOLI (max. 60 punti) 

Punteggio di Laurea vecchio ordinamento o 
specialistica di II livello 

110/110 e lode (punti 20) 
110/110 (punti 19) 
da 106 a 109 (punti 17) 
da 101 a 105 (punti 13) 
da 96 a 100 (punti 9) 
da 91 a 95 (punti 5) 
Inferiore a 95 (punti 4) 

Solo Laurea triennale I livello 
 

Punti 5 
 

Master universitario/dottorato in discipline 
attinenti all’area tematica oggetto della docenza 

Punti 5 
(max punti 5) 
 

Frequenza di corsi di specializzazione in 
materia di salute e sicurezza svolti nell’ultimo 
quinquennio (almeno 20 ore di durata) 

Punti 2 per ciascun corso 
(max punti 10) 
 

Pubblicazioni su riviste specialistiche in tema 
di salute e sicurezza 

3 o >3 (punti 10) 
2 (punti 6) 
1 (punti 3) 

Partecipazioni a ricerche in area tematica 
oggetto della docenza 

3 o >3 (punti 10) 
2 (punti 6) 
1 (punti 3) 

ESPERIENZE LAVORATIVE (max. 40 punti) 
N. anni con incarico di RSPP svolto o in corso 
di svolgimento nel settore Istruzione 
 

Punti 3 per ciascun anno di incarico 
(max punti 24) 

N. anni con incarico di RSPP svolto o in corso 
di svolgimento in altri settori 
 

Punti 3 per ciascun anno di incarico 
(max punti 9) 

Docenza in corsi di formazione per le figure 
previste dalla normativa in materia di sicurezza 
(di almeno 8h) 
 

Punti 1 per ciascun corso svolto interamente 
per le ore previste 
(max punti 7) 

 
I titoli e le esperienze di cui sopra dovranno essere posseduti/e alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione all’elenco. 
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Art. 7. Compensi 
Il compenso orario per il personale interno alla P.A., come stabilito dal D.I. 326/95, è determinato 
come segue: 

 compenso per docenza in presenza € 46,45 lordo stato; 
 compenso per attività di progettazione, monitoraggio, valutazione e produzione di materiali 

€ 23,22 lordo stato, in ragione di 1 ora ogni 4 ore di docenza; 
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, né rimborsi, oltre a quelli sopra 
menzionati. 
Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa, a seguito di presentazione di apposita 
documentazione comprovante l’avvenuta attività: 

 registro delle attività formative, debitamente compilato e sottoscritto in ogni sua parte; 
 relazione finale sull’attività svolta. 

 
Art. 8. Commissione di valutazione delle domande 
La valutazione delle domande sarà effettuata da un'apposita Commissione composta dal dirigente e 
due membri dell’organizzazione scolastica appositamente nominati dal dirigente scolastico. 
 
Art. 9. Domanda di partecipazione 
Gli interessati dovranno far pervenire, pena l’esclusione: 
1. domanda di candidatura secondo il modello predisposto – allegato 1; 
2. tabella requisiti di qualificazione che deve essere corredata della documentazione richiesta –
allegato 2; 
3. scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze - all.3; 
4. dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo, sottoscritto; 
5. informativa sulla privacy - all.4; 
6. copia del documento di identità. 
 
entro e non oltre le ore 12.00 del 03/03/2023, secondo le seguenti modalità, pena l’esclusione: 
- via PEC all’indirizzo csic8av00x@pec.istruzione.it . 
 
Nell’oggetto è necessario indicare la seguente dicitura “Avviso pubblico per la selezione di 
formatori qualificati in materia di salute e sicurezza sul lavoro dell’IC “G. da Fiore” di San 
Giovanni in Fiore”. 
 
Ai sensi del DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche 
a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 
La falsità in atti e la dichiarazione mendace, oltre a implicare responsabilità civili e penali, costituisce 
causa di esclusione dalla partecipazione alla presente selezione. Qualora la falsità del contenuto delle 
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai 
sensi dell’art. 1456 C.C. 
I requisiti dichiarati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei requisiti 
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comporta in qualunque momento l’esclusione della procedura di selezione stessa o dalla procedura 
di affidamento dell’incarico. 
 
Art. 10. Inammissibilità 
Costituiscono motivi di esclusione dalle candidature: 
- la mancanza dei requisiti di cui all’art. 6 del presente avviso; 
- la trasmissione di candidatura in modalità differente da quanto prescritto dall’art. 9 del presente 
avviso 
- la mancanza di firma sulla domanda; 
- la presentazione della candidatura fuori termine. 
Art. 11. Pubblicazione esiti procedura di selezione 
L’Istituto Comprensivo “G. da Fiore” di San Giovanni in Fiore renderà noti gli esiti della selezione 
con pubblicazione della graduatoria all’Albo che avrà valore di notifica agli interessati. Avverso la 
graduatoria gli interessati potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico entro 3 giorni lavorativi 
dalla data di pubblicazione. La graduatoria ha valore sino al 30/06/2023. 
Art. 12. Assegnazione incarichi 
Sulla base dei fabbisogni formativi della scuola e in relazione alle esigenze organizzative dei corsi 
(tipologie corso, sedi, tempi, numero di edizioni), la scuola procederà all’assegnazione degli incarichi 
e alla stipula dei contratti con i formatori qualificati sulla base della graduatoria. 
 
La presente procedura non costituisce obbligo di chiamata /incarico da parte dell’Istituto 
Comprensivo “G. da Fiore” di San Giovanni in Fiore. 
 
In subordine alla procedura di individuazione di Esperto formatore interno e per i soli 
candidati esterni alla P.A. 
 
I formatori dovranno avere i requisiti di cui ai punti precedenti e formulare un preventivo per la 
fornitura dei corsi di formazione sulla sicurezza sul lavoro D. Lgs.81/08, così come definito 
nell'Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 con le caratteristiche di cui al punto 1. 
 
Art. 13. Termine presentazione offerte 
 
Saranno ammesse soltanto le candidature, secondo quanto previsto al punto 14, comprese di offerte 
economiche inviate tramite pec all’indirizzo csic8av00x@pec.istruzione.it  entro e non oltre le ore 
12.00 del giorno 03.03.2023. Non si terrà conto delle candidature comprensive di offerte che 
dovessero pervenire presso l'Istituto Scolastico oltre il termine indicato o fossero consegnate in 
ritardo, intendendosi questo Istituto esonerato da ogni responsabilità per eventuale ritardo o errore di 
recapito. L'Offerta una volta presentata non potrà essere ritirata o sostituita con altre. 
 
Art. 14 Modalità di presentazione dell'Offerta 
Per potere partecipare alla presente procedura di invito gli interessati dovranno far pervenire tutta la 
documentazione necessaria, distinta nel seguente modo: 
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se il candidato è libero professionista quanto previsto all’art. 9 e in aggiunta Offerta economica 
redatta su apposito "modulo di formulazione Offerta per fornitura di corsi di formazione sulla 
sicurezza sul lavoro D.Lgs. 81/08" (ALLEGATO B) compilato integralmente e sottoscritto dal 
titolare/Rappresentante Legale. Il prezzo indicato sull'offerta deve essere comprensivo di ogni onere 
a carico della Ditta IVA compresa. 

 
se il candidato è Ditta i seguenti documenti distinti nel seguente modo: 
 

A. Documenti Amministrativi – ALLEGATO A 
 
Dovrà contenere la sottoelencata documentazione: 
• ISTANZA DI PARTECIPAZIONE con i dati anagrafici e di residenza del 
titolare/Rappresentante Legale e/o dei vari Rappresentanti; 
• l'inesistenza dei motivi di esclusione indicati nel Codice dei Contratti Pubblici, di cui al 
D.Lgs 50/2016 e successive modifiche ed integrazioni; 
• Dichiarazione sostitutiva in conformità al D.P.R. 445/2000 sottoscritta dal 
titolare/Rappresentante Legale (allegare la copia del documento di riconoscimento), dalla 
quale risulti: - La ragione sociale, la sede, l'attività della Ditta, eventuali Certificazioni di 
Qualità; 
• l'iscrizione al Registro delle imprese della C.C.I.A.A. da almeno due anni per lo svolgimento 
dell'attività specifica attinente alla presente gara; 
• Certificazione di regolarità contributiva 
• Attestazione di aver tenuto conto, nel predisporre l'offerta, degli obblighi relativi alle norme 
in materia di sicurezza sul lavoro secondo la normativa vigente. 
• curriculum vitae del soggetto/i formatore/i dal quale risultino: a) il possesso dei titoli 
culturali e professionali richiesti dalla normativa vigente per lo svolgimento dei corsi oggetto 
della presente procedura; b) i corsi di aggiornamento frequentati; c) eventuali collaborazione 
con altri territori del territorio (con e senza dati sensibili) 
• autorizzazione utilizzo dati 
• Patto di integrità 

 
B. Offerta economica redatta su apposito "modulo di formulazione Offerta per fornitura di 

corsi di formazione sulla sicurezza sul lavoro D.Lgs. 81/08" (ALLEGATO B) compilato 
integralmente e sottoscritto dal titolare/Rappresentante Legale. Il prezzo indicato sull'offerta 
deve essere comprensivo di ogni onere a carico della Ditta IVA compresa. 

 
Art. 15 Criteri di aggiudicazione gara 
La gara sarà aggiudicata secondo il criterio del minor prezzo. Le offerte della documentazione 
saranno esaminate dalla Commissione preposta. 
Art. 16 Criteri di selezione 
Il criterio di scelta e quello dell'offerta con il minor prezzo complessivo dal momento che il servizio 
richiesto risponde al criterio di cui all’art.95 c.4 del D.Lgs. 50/2016 di servizio con caratteristiche 
standardizzate. Il prezzo è da intendersi per la totalità dei corsi sopra descritti, non saranno pertanto 
ritenute valide offerte che non comprendano l’intero numero dei corsi previsti. L'aggiudicazione avrà 
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luogo anche in presenza di una sola offerta, purché ritenuta valida. Il numero/tipologia di corsi che 
sarà attivato dipenderà dal numero dei docenti da formare. 
Art. 17 Termine per l'erogazione del servizio 
Fermo restando la facoltà dell'Istituzione scolastica di verificare i requisiti e la documentazione 
richiesta nel presente bando di gara, si procederà alla stipula del contratto. La calendarizzazione per 
lo svolgimento della formazione del personale dell'Istituto Comprensivo di Isola della Scala di cui 
al presente bando dovrà essere concordata con il Dirigente Scolastico. 
Art. 18 Tracciabilità dei flussi finanziari (L.136/2010).  
La Ditta aggiudicataria dovrà ottemperare a quanto previsto dall’ art.3 della Legge 136/2010 e 
successive modifiche ed integrazioni. Prima della stipula del contratto sarà richiesta all' 
aggiudicatario/a quanto previsto dalla Legge 136/2001 e ss.mm. ed in particolare la dichiarazione sul 
conto dedicato ai fini della tracciabilità. 
Art. 19 Informativa ai sensi del D.lvo 196/2003 e ss.mm. 
A sensi del D.lvo 196/03 e ss.mm. si informa che il titolare dei dati rilasciati per la presente 
partecipazione è il Dirigente Scolastico. L'Istituzione scolastica informa che i dati forniti dai 
concorrenti per le finalità connesse alla gara d'appalto e per eventuale successiva stipula del contratto, 
saranno trattati dall'Ente appaltante in conformità alle disposizioni del D.lgs 196/03 e ss.mm. e 
saranno comunicati a terzi solo per motivi inerenti la stipula e la gestione del contratto. Le ditte 
concorrenti e gli interessati hanno facoltà di esercitare i diritti previsti dall'art. 7 e successivi del D.lgs 
196/03 e ss.mm. La controparte si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei 
dati anagrafici e fiscali dichiarati. 
Art. 20 Divieto di subappalto 
È fatto divieto alla Ditta aggiudicataria di cedere ad altri l'esecuzione di tutto, o di parte, della 
prestazione in oggetto. 
Art. 21 Risoluzione del contratto 
Il rapporto contrattuale viene risolto nei seguenti casi: - sospensione della prestazione per fatto della 
ditta aggiudicataria; - fallimento della ditta aggiudicataria; - inadempienza alle clausole e condizioni 
del contratto ai sensi dell'art. 1453 e successivi del Codice Civile e del D.lgs 50/2016 (Codice contratti 
Pubblici). Per qualsiasi controversia o divergenza, qualora non si giunga ad accordo extragiudiziale, 
si intende competente il foro di Cosenza. 
Art. 22 Pubblicizzazione 
Il presente bando viene pubblicato sul sito Web dell'Istituzione Scolastica  
Art. 23. Responsabile del procedimento 
Ai sensi dell’art. 5 L. 241/90, il responsabile del procedimento amministrativo di cui al presente 
avviso di selezione è il Dirigente Scolastico prof, Antonio Rita Smaldone. 
Art. 24. Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 D.Lgs. 196/2013 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno 
raccolti dall’Istituzione scolastica per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della 
selezione. 
 
Si allega: 
Candidati interni alla P.A. 
Allegati 1,2,3,4 
Candidati esterni alla P.A. 
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Libero professionista  
Allegati 1,2,3,4 Modulo formulazione offerte ALLEGATO B – comprensivo di: 
• Istanza di partecipazione 
• Autodichiarazione insussistenza cause esclusione 
• Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 
• Autorizzazione trattamento dati 
• Patto di integrità 
• Dichiarazione esperto esterno 
Ditte 
ALLEGATO A – Modulo formulazione offerte ALLEGATO B – comprensivo di: 
• Istanza di partecipazione 
• Autodichiarazione insussistenza cause esclusione 
• Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 
• Autorizzazione trattamento dati 
• Patto di integrità 
• Dichiarazione esperto esterno 
 
 
 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Prof. Antonio Rita Smaldone 

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. “Codice 
dell’Amministrazione Digitale” e norme ad esso connesse 
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