
 
San Giovanni in Fiore, Data come da segnatura di protocollo 

 
Agli Atti 

 

OGGETTO: Determina a contrarre e contestuale affidamento diretto mediante Ordine Diretto di 
Acquisto (ODA) sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA) per l’acquisizione 
del servizio “Safety for School” e degli abbonamenti formativi “LearnIN per Istituti Comprensivi” 
– Gruppo Spaggiari Parma S.p.A. – Importo complessivo € 2.109,00 (IVA inclusa) – Imputazione: 
Aggregato A, Categoria A.2, Voce A.2.3, Tipo 3, Conto 2, S.conto 10 (Servizi inerenti alla salute e 
alla sicurezza sul lavoro). Art. 50, comma 1, lett. b), D.Lgs. 36/2023 – D.Lgs. 81/2008.  

CIG: BB410F17E7 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2008, n. 81 (T.U. Salute e Sicurezza sul Lavoro), e in particolare: 

VISTO l’art. 17, che pone in capo al datore di lavoro l’obbligo non delegabile di valutare tutti i rischi e di 
elaborare il relativo documento (DVR); 

VISTO l’art. 18, che elenca gli obblighi del datore di lavoro, ivi compresi la designazione delle figure del 
sistema prevenzionistico (RSPP, RLS, addetti antincendio e primo soccorso) e la garanzia della loro 
formazione e del loro aggiornamento periodici; 

VISTO gli artt. 36 e 37, che disciplinano gli obblighi di informazione e formazione dei lavoratori, dei 
preposti, dei dirigenti e delle altre figure del sistema di sicurezza, con indicazione dei contenuti minimi e 
delle durate stabilite dagli Accordi Stato-Regioni; 

VISTO l’art. 32, relativo ai requisiti professionali degli RSPP e ASPP, comprensivo degli obblighi di 
aggiornamento periodico; 

VISTO il D.M. 2 settembre 2021 e gli Accordi Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, del 7 luglio 2016 e 
successivi aggiornamenti, che definiscono contenuti, durate e modalità di erogazione dei corsi obbligatori 
(formazione generale e specifica, preposti, dirigenti, RLS, antincendio, primo soccorso); 

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici), e in particolare: 

VISTO l’art. 50, comma 1, lett. b), che consente l’affidamento diretto di servizi e forniture di importo 
inferiore a € 140.000 anche senza previa consultazione di più operatori economici, fermi restando i principi 
di cui agli artt. 1 e 10; 

VISTO l’art. 17, che individua il Responsabile Unico del Progetto (RUP) quale figura obbligatoria per 
ogni procedura di acquisizione; 

VISTO l’art. 58, che disciplina l’utilizzo delle piattaforme di approvvigionamento digitale certificate, tra 
cui il MePA gestito da Consip S.p.A.; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 (Regolamento sulla gestione amministrativo-contabile delle 
istituzioni scolastiche), e in particolare l’art. 44, che disciplina le procedure di acquisizione di beni e servizi, 
e l’art. 1, che qualifica il Dirigente Scolastico quale organo di gestione e rappresentanza dell’istituzione 
scolastica; 

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, art. 25, che attribuisce al Dirigente Scolastico la gestione delle 
risorse finanziarie e la responsabilità del funzionamento dell’istituzione scolastica; 
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VISTE le indicazioni operative per l’acquisizione di beni e servizi mediante MePA e le Circolari MEF-
RGS sull’obbligo di ricorso ai mercati elettronici per acquisti sotto soglia; 

VISTO il Programma Annuale dell’Esercizio Finanziario 2026, adottato dal Consiglio di Istituto, nel quale 
è stanziata, nell’Aggregato A – Categoria A.2 (Funzionamento Amministrativo) – Voce A.2.3 – Tipo 3, 
Conto 2, S.conto 10 (“Servizi inerenti alla salute e alla sicurezza sul lavoro”), la somma di € 3.000,00, 
sufficiente a coprire l’importo della presente acquisizione; 

VISTO il preventivo n. 2026EP03932 del 13 aprile 2026, trasmesso da Gruppo Spaggiari Parma S.p.A. 
tramite agente Percacciuolo S.R.L., per l’acquisizione del servizio “Safety for School” e degli abbonamenti 
formativi “LearnIN per IC”, per un importo complessivo di € 2.109,00 (IVA inclusa), con prezzi 
corrispondenti a quelli dei prodotti disponibili a catalogo MePA; 

CONSIDERATO che l’Istituto Comprensivo Statale “Gioacchino da Fiore” è datore di lavoro ai sensi 
dell’art. 2, comma 1, lett. b), D.Lgs. 81/2008 e, in tale qualità, ha l’obbligo di garantire la formazione 
periodica obbligatoria di tutto il personale in materia di salute e sicurezza sul lavoro, nei termini e con le 
modalità previste dalla normativa vigente e dagli Accordi Stato-Regioni richiamati; 

CONSIDERATO che l’Istituto non dispone attualmente di alcuno strumento informatico dedicato alla 
gestione sistematica degli adempimenti in materia di sicurezza sul lavoro (scadenze, formazione, 
documentazione, nomine) e che l’assenza di tale strumento espone l’istituzione scolastica al rischio di 
omissioni o ritardi negli adempimenti obbligatori di legge; 

CONSIDERATO che l’Istituto non ha in essere alcun contratto attivo per l’erogazione della formazione 
obbligatoria in materia di sicurezza sul lavoro al personale docente e ATA, e che per numerose unità di 
personale la formazione pregressa necessita di aggiornamento ai sensi degli Accordi Stato-Regioni vigenti; 

CONSIDERATO che il pacchetto “LearnIN per Istituti Comprensivi” proposto da Gruppo Spaggiari 
Parma S.p.A. prevede, con un unico abbonamento annuale a partecipanti illimitati, l’erogazione in modalità 
e-learning asincrona e videoconferenza sincrona di tutti i corsi obbligatori previsti dalla normativa per gli 
Istituti Comprensivi: formazione generale e specifica basso rischio, aggiornamento lavoratori, formazione 
e aggiornamento preposti, formazione e aggiornamento dirigenti, formazione e aggiornamento RLS, 
antincendio livello 2 (teoria), primo soccorso (teoria), corso per datore di lavoro; e che tale formula è 
economicamente vantaggiosa rispetto all’acquisizione dei singoli corsi; 

CONSIDERATO che il fornitore Gruppo Spaggiari Parma S.p.A. (C.F./P.IVA 00150470342, Via F. 
Bernini 22/A – 43126 Parma) è soggetto accreditato per la formazione della scuola ai sensi del D.M. 
177/2000 e della Direttiva n. 90/03, ed è presente sul MePA con l’abilitazione al bando “Servizi per la 
Scuola” con i prodotti oggetto del presente acquisto disponibili a catalogo, consentendo l’acquisizione 
mediante Ordine Diretto di Acquisto (ODA) nel pieno rispetto dell’obbligo di ricorso ai mercati elettronici 
di cui al D.Lgs. 36/2023 per gli acquisti sotto soglia; 

CONSIDERATO che l’importo complessivo dell’acquisizione, pari a € 2.109,00 (IVA inclusa, di cui € 
110,00 IVA al 22% sulla sola voce “Safety for School” cod. S4S/, e le restanti voci esenti IVA in quanto 
servizi di formazione ai sensi dell’art. 10, n. 20, D.P.R. 633/1972), è inferiore alla soglia di € 140.000 
prevista dall’art. 50, comma 1, lett. b), D.Lgs. 36/2023 per l’affidamento diretto; 

ACCERTATO che la spesa di € 2.109,00 trova copertura nel Programma Annuale 2026 dell’Istituto 
nell’Aggregato A – Categoria A.2 – Voce A.2.3 – Tipo 3, Conto 2, S.conto 10 (“Servizi inerenti alla salute 
e alla sicurezza sul lavoro”), con stanziamento di € 3.000,00, e che sussiste la necessaria disponibilità 
finanziaria; 

VERIFICATO che il fornitore non risulta tra i destinatari di misure interdittive antimafia e non si trova 
nelle condizioni di esclusione previste dagli artt. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023; che la verifica della regolarità 
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contributiva (DURC) e degli ulteriori requisiti di ordine generale sarà effettuata tramite le procedure MePA 
in sede di emissione dell’ODA; 
 

DECRETA 

Art. 1 – Oggetto e finalità. È approvata la presente determina a contrarre per l’acquisizione, mediante 
Ordine Diretto di Acquisto (ODA) sul MePA, del servizio “Safety for School” (canale tematico per la 
gestione degli adempimenti D.Lgs. 81/2008, abbonamento 12 mesi) e degli abbonamenti formativi 
“LearnIN per Istituti Comprensivi” (formazione sicurezza lavoratori in modalità e-learning asincrona e 
videoconferenza sincrona, abbonamento 12 mesi, partecipanti illimitati), erogati dal Gruppo Spaggiari 
Parma S.p.A., C.F./P.IVA 00150470342, Via F. Bernini 22/A – 43126 Parma (PR). L’acquisizione è 
finalizzata ad adempiere agli obblighi formativi in materia di salute e sicurezza sul lavoro imposti dal 
D.Lgs. 81/2008 e a dotare l’Istituto di uno strumento di gestione sistematica degli adempimenti 
prevenzionistici. 

Art. 2 – Importo e articolazione della spesa. L’importo complessivo della fornitura è pari a € 2.109,00 
(duemilacentonove/00), di cui € 1.999,00 imponibile e € 110,00 di IVA al 22% sulla sola componente 
“Safety for School” (cod. S4S/). I servizi formativi (cod. S4SASI-LIS e S4SWEB-LIS-IC) sono esenti IVA 
ai sensi dell’art. 10, n. 20, D.P.R. 633/1972. L’articolazione della spesa per voce di prodotto è la seguente: 

Descrizione Cod. MePA Prezzo € IVA Totale € 

Safety for School – Abbonamento 12 mesi 
(gestionale sicurezza) 

S4S/ 500,00 22% 610,00 

LearnIN IC – Formazione e-learning 
asincrona 12 mesi 

S4SASI-LIS 350,00 Esente 350,00 

LearnIN IC – Corsi sicurezza in 
videoconferenza sincrona 12 mesi 

S4SWEB-LIS-IC 1.149,00 Esente 1.149,00 

  Totale 
imponibile 

 1.999,00 

  IVA (su S4S/)  110,00 

  TOTALE  2.109,00 

 

Art. 3 – Procedura di affidamento e CIG. L’affidamento avviene mediante Ordine Diretto di Acquisto 
(ODA) sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA), ai sensi dell’art. 50, comma 
1, lett. b), D.Lgs. 36/2023. I prodotti sono presenti a catalogo MePA ai prezzi coincidenti con quelli del 
preventivo n. 2026EP03932 del 13 aprile 2026 trasmesso dal fornitore. Il Codice Identificativo Gara 
(CIG) sarà acquisito automaticamente dalla piattaforma MePA in sede di emissione dell’ODA, secondo le 
procedure ANAC integrate nella piattaforma stessa. 

Art. 4 – Responsabile Unico del Progetto. Ai sensi dell’art. 17 D.Lgs. 36/2023, è nominato Responsabile 
Unico del Progetto (RUP) il sottoscritto Dirigente Scolastico, Antonio Rita Smaldone. 

Art. 5 – Imputazione e impegno di spesa. La spesa complessiva di € 2.109,00 è imputata al Programma 
Annuale 2026 dell’Istituto, Aggregato A – Categoria A.2 (Funzionamento Amministrativo) – Voce 
A.2.3 – Tipo 3, Conto 2, S.conto 10 “Servizi inerenti alla salute e alla sicurezza sul lavoro”, 
stanziamento € 3.000,00, con residuo disponibile post-impegno di € 891,00. Il DSGA è incaricato di 
procedere alle conseguenti annotazioni contabili. 
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Art. 6 – Modalità di pagamento. Il pagamento avverrà mediante bonifico su conto corrente postale, a 30 
giorni dalla data della fattura elettronica, previa verifica della regolare esecuzione della fornitura e 
acquisizione del DURC in corso di validità. 

Art. 7 – Durata e decorrenza. L’abbonamento ha durata di 12 mesi a decorrere dalla data di attivazione 
dei servizi. La piattaforma “Safety for School” è attivabile a partire dal 20 aprile 2026, come indicato nel 
preventivo. 

Art. 8 – Pubblicazione e trasparenza. Il presente decreto è pubblicato sull’Albo online dell’Istituto ai 
sensi dell’art. 29 D.Lgs. 36/2023 e nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di gara e contratti” 
del sito istituzionale. 

Art. 9 – Trasmissione. Il presente decreto è trasmesso al DSGA per gli adempimenti contabili di 
competenza. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Antonio Rita Smaldone 

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. “Codice 
dell’Amministrazione Digitale” e norme ad esso connesse 
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