
 
 

 
 

San Giovanni in Fiore, data come da segnatura di protocollo  

Al Personale Docente in servizio presso l’Istituzione Scolastica 
Agli Atti 

All’Albo on line 
Al Sito Web 

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 
ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38, Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, “Formazione 
docenti” (Candidatura n. 34453). Avviso di selezione di tipo misto (personale interno con priorità; 
personale esterno in subordine, ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001) per il reclutamento di 
n. 2 Esperti per la realizzazione dei moduli formativi del progetto “Insegnare oggi: nuove frontiere 
pedagogiche e inclusione per la scuola che cambia”. 

AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI – TIPO MISTO 
(personale interno con priorità; personale esterno in subordine) 

CNP : ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-14 
CUP : J14D26004260007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129; 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008 e la Circolare del Ministero del Lavoro n. 
2/2009; 

VISTO il Manuale Operativo “Scuola – Realizzazione Progetti” (SIF2127), § 6, che disciplina, per 
le Istituzioni Scolastiche statali, la selezione di tipo misto con priorità al personale interno; 

VISTA la nota del MIM prot. n. 95165 del 24/04/2026 (Avviso “Formazione docenti”); 

VISTA la nota prot. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026 di autorizzazione del progetto (CNP 
ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-14 – CUP J14D26004260007 – importo € 13.520,00); 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto in oggetto, agli atti della scuola; 
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VISTA la nota prot. AOOGABMI n. 193041 del 28/07/2026 (assunta al protocollo di questa 
Istituzione Scolastica in data 29/07/2026 con n. 6433), con cui è stato differito al 22 settembre 2026 
il termine per l’avvio del progetto; 

RITENUTO necessario procedere con urgenza al reclutamento della figura di Esperto per entrambi 
i moduli, con priorità al personale interno e, in subordine, apertura al personale esterno per i moduli 
che dovessero restare scoperti, al fine di garantire l’avvio del progetto entro il termine perentorio del 
22 settembre 2026; 

DETERMINA 

di emanare il presente Avviso di selezione di tipo misto per il reclutamento della figura di Esperto sui 
moduli di seguito indicati. 

Art. 1 – Finalità e moduli. Il presente Avviso è finalizzato al reclutamento di n. 2 Esperti per la 
realizzazione dei seguenti moduli formativi: 

Modulo Sede Ore Esperto (€) Tutor (€) Importo (€) 
243940 - Pedagogia attiva e competenze 
per la scuola del primo ciclo CSIC8AV00X 30 2.100,00 900,00 7.460,00 

243945 - Cattedra inclusiva e Universal 
Design for Learning CSIC8AV00X 30 2.100,00 900,00 6.060,00 

TOTALE     13.520,00 
Art. 1-bis – Articolazione dei moduli in segmenti formativi e modalità di candidatura. 
Ciascuno dei moduli di cui al presente Avviso ha durata di 30 ore ed è articolato in 5 (cinque) 
incontri formativi (“segmenti”) da 6 ore ciascuno, secondo lo schema che segue: 

Segmento Contenuto Ore 
MODULO 1 – 243940 – Pedagogia attiva e competenze per la scuola del primo ciclo 

Intero modulo Tutti i segmenti (1–5) 30 
Segmento 1 Quadro normativo e pedagogico di riferimento (Indicazioni Nazionali, profilo 

dello studente, contributi delle neuroscienze educative); implicazioni per la 
progettazione curricolare verticale d’Istituto. 

6 

Segmento 2 Metodologie attive: cooperative learning, debate, flipped classroom, Episodi di 
Apprendimento Situato (EAS), problem-based learning, con attenzione ai 
contesti pluriclasse. 

6 

Segmento 3 Competenze non cognitive (autonomia, resilienza, empatia, autoregolazione, 
pensiero critico), con riferimento al curricolo verticale delle competenze non 
cognitive adottato dall’IC nel PTOF 2025/2028 – cfr. sperimentazione 
nazionale L. 22/2025. 

6 
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Segmento 4 Laboratorio di progettazione: elaborazione di una Unità di Apprendimento 
disciplinare o interdisciplinare per competenze, ancorata al curricolo verticale 
d’Istituto. 

6 

Segmento 5 Valutazione formativa, costruzione di rubriche valutative, autovalutazione degli 
studenti e certificazione delle competenze nel primo ciclo. 

6 

MODULO 2 – 243945 – Cattedra inclusiva e Universal Design for Learning 
Intero modulo Tutti i segmenti (1–5) 30 

Segmento 1 Il paradigma dell’inclusione scolastica italiana alla luce del modello ICF 
dell’OMS, della L. 104/1992 e del D.lgs. 66/2017 come modificato dal D.lgs. 
96/2019; il PEI su base ICF. 

6 

Segmento 2 I tre principi del framework Universal Design for Learning (UDL) – molteplicità 
di rappresentazione, di azione ed espressione, di coinvolgimento – con 
esercitazioni laboratoriali. 

6 

Segmento 3 Cattedra Inclusiva in pratica: progettazione condivisa tra docente curricolare e 
docente di sostegno, gestione della compresenza in aula, organizzazione dei 
micro-gruppi, differenziazione dei percorsi. 

6 

Segmento 4 Strumenti compensativi e dispensativi nella didattica quotidiana e strategie per la 
loro integrazione nei PEI e nei PDP. 

6 

Segmento 5 Analisi di casi reali dell’IC (anonimizzati), riprogettazione partecipata di PEI e 
PDP in chiave UDL, costruzione di una check-list di Cattedra Inclusiva 
d’Istituto. 

6 

Il candidato può alternativamente: a) candidarsi per l’intero modulo (30 ore), assumendo l’incarico 
di Esperto per la totalità dei 5 segmenti che lo compongono; oppure b) candidarsi per uno o più 
singoli segmenti formativi (6 ore ciascuno), anche di moduli diversi, barrando nell’Allegato A/INT 
o nell’Allegato A/EST le sole caselle relative ai segmenti di interesse. 

N.B. – Si evidenzia che il Segmento 3 del Modulo 1 (243940 – “Pedagogia attiva e competenze per 
la scuola del primo ciclo”) è specificamente dedicato alle competenze non cognitive e trasversali 
(autonomia, resilienza, empatia, autoregolazione, pensiero critico), in diretta continuità con il 
curricolo verticale delle competenze non cognitive adottato dall’Istituto nel PTOF 2025/2028 e con 
la sperimentazione nazionale di cui alla Legge 19 febbraio 2025, n. 22, e al Decreto Ministeriale 15 
gennaio 2026, n. 6 (sperimentazione ex art. 11 DPR 275/1999), per la quale questa Istituzione 
Scolastica è stata autorizzata con decreto ministeriale prot. AOOGABMI.Registro 
Decreti.R.0000151 del 24/07/2026. È pertanto di particolare interesse, ai fini della migliore riuscita 
del percorso, la candidatura – anche per il solo segmento in questione – di Esperti in possesso di 
comprovate competenze specifiche in materia di curricolo delle competenze non cognitive. 

Il compenso è calcolato, ai sensi del successivo Art. 9, in ragione delle ore effettivamente assegnate: 
per le 30 ore complessive in caso di candidatura per l’intero modulo; per le 6 ore del segmento in 
caso di candidatura per singolo segmento (a titolo esemplificativo, per un singolo segmento: 
Esperto € 420,00 lordo Stato; Tutor € 180,00 lordo Stato). 
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Qualora pervengano, per un medesimo modulo, sia candidature per l’intero modulo sia candidature 
per singoli segmenti, il Dirigente Scolastico individua la soluzione più idonea a garantire la 
copertura di tutti i segmenti, nel rispetto della graduatoria di merito e del principio di priorità 
assoluta al personale interno di cui all’Art. 2, con particolare attenzione, per il Segmento 3 del 
Modulo 1, alla presenza di specifiche competenze in materia di competenze non cognitive. 

 

Art. 2 – Tipologia di selezione: procedura mista. Il presente Avviso è rivolto, in via prioritaria, al 
personale interno di questa Istituzione Scolastica. È altresì rivolto, in subordine e alle condizioni di 
cui al successivo Art. 8, al personale esterno, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, 
secondo la tipologia di selezione “mista” prevista dal Manuale Operativo “Scuola – Realizzazione 
Progetti” (SIF2127, § 6), che per le Istituzioni Scolastiche statali prescrive di dare, in ogni caso, 
priorità assoluta al personale interno. 

Art. 3 – Requisiti di ammissione. Possono presentare domanda, in qualità di PERSONALE 
INTERNO (Allegato A/INT), i docenti in servizio presso questa Istituzione Scolastica per l’intera 
durata del progetto, in possesso dei titoli richiesti dalla griglia di valutazione allegata (Allegato 
B/INT) e che non si trovino in alcuna delle condizioni di incompatibilità previste dalla normativa 
vigente. Possono altresì presentare domanda, in qualità di PERSONALE ESTERNO (Allegato 
A/EST), ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, i soggetti in possesso di cittadinanza 
italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea, in godimento dei diritti civili e politici, privi di 
condanne penali o procedimenti penali pendenti ostativi all’incarico, in possesso dei titoli richiesti 
dalla griglia di valutazione allegata (Allegato B/EST). 

Art. 4 – Compiti dell’Esperto. Progettazione ed erogazione degli interventi formativi; 
predisposizione dei materiali didattici; verifica, in collaborazione con il Tutor, degli apprendimenti 
in ingresso e in uscita; co-presenza con il Tutor per l’intero monte ore del modulo ovvero, in caso di 
candidatura per singolo segmento formativo ai sensi dell’Art. 1-bis, per le ore del segmento 
assegnato; compilazione della documentazione di attività sulla piattaforma SIF2127; redazione della 
relazione finale. 

Art. 5 – Presentazione delle domande. Le istanze, redatte sui modelli allegati (Allegato A/INT per 
il personale interno; Allegato A/EST per il personale esterno) e corredate da curriculum vitae in 
formato europeo, dalla scheda di autovalutazione titoli (Allegato B/INT o B/EST), dal Formulario 
ipotesi proposta progettuale didattica (Allegato 6), dalla Dichiarazione d’uso della piattaforma 
SIF2127 (Allegato 7), dal Consenso al trattamento dei dati personali, dalla Dichiarazione di assenza 
di incompatibilità e da un documento di identità in corso di validità, dovranno essere trasmesse 
all’indirizzo csic8av00x@istruzione.it entro le ore 12:00 del 21/08/2026. Nell’oggetto dell’istanza 
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dovrà essere specificato, pena esclusione dalla procedura, “Selezione Esperto Formazione Docenti 
cognome e nome (da specificare)”. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre 
il termine indicato o prive della documentazione richiesta. 

Art. 6 – Cause di esclusione. Istanza pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
curriculum vitae non in formato europeo o privo delle dichiarazioni di cui agli artt. 38-46 del DPR 
445/2000; omissione anche di una sola firma; documento di identità scaduto o illeggibile; requisiti di 
ammissione mancanti o non veritieri. 

Art. 7 – Criteri di selezione e valutazione. La selezione è effettuata dal Dirigente Scolastico, anche 
avvalendosi di apposita Commissione, sulla base delle griglie di valutazione allegate (Allegato B/INT 
per i candidati interni; Allegato B/EST per i candidati esterni). A parità di punteggio prevale il 
candidato più giovane di età. 

Art. 8 – Modalità e ordine di valutazione. Il Dirigente Scolastico procede secondo il seguente 
ordine, in coerenza con la tipologia di selezione mista di cui all’Art. 2: 
a) valuta dapprima le candidature del personale INTERNO pervenute per ciascun modulo e forma la 
relativa graduatoria sulla base dell’Allegato B/INT; 
b) qualora, all’esito di tale valutazione, uno o più moduli restino privi di un Esperto interno idoneo e 
disponibile – per mancanza di candidature ovvero per esito negativo o parziale della valutazione – 
procede, per i soli moduli rimasti scoperti, alla valutazione delle candidature ESTERNE pervenute in 
risposta al presente Avviso (Allegato B/EST), dando così atto, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 
D.Lgs. 165/2001 e della Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008, dell’accertata impossibilità di 
reperire all’interno le professionalità necessarie; 
Si procede all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura idonea per 
modulo. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in osservanza del principio di rotazione e di equa 
distribuzione degli incarichi, di frazionare le ore di ciascun modulo tra più candidati idonei in 
graduatoria, nel rispetto del limite massimo di ore e di compenso autorizzato per modulo. Tale facoltà 
si esercita, in particolare, mediante l’attribuzione dei singoli segmenti formativi di cui all’Art. 1-bis 
alle candidature pervenute per il relativo segmento, secondo i criteri ivi indicati. 

Art. 9 – Compensi. Il compenso orario, sia per il personale interno sia per il personale esterno, è 
determinato sulla base delle Unità di Costo Standard previste dall’Avviso: € 70,00 lordo Stato per 
ogni ora di prestazione dell’Esperto, per il numero di ore complessivamente assegnate – sia in caso 
di attribuzione dell’intero modulo, sia in caso di attribuzione di uno o più singoli segmenti formativi 
ai sensi dell’Art. 1-bis – omnicomprensivo di ogni onere contributivo, previdenziale e fiscale, IVA 
se dovuta. 
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Art. 10 – Pagamenti. Il compenso sarà erogato al termine delle attività formative e a seguito 
dell’erogazione dei fondi da parte dell’Autorità di Gestione, previa chiusura del modulo sulla 
piattaforma SIF2127 e verifica positiva dei controlli di primo livello. 

Art. 11 – Responsabile del Procedimento. Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, viene nominato 
Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico, Prof. Antonio Rita Smaldone. 

Art. 12 – Pubblicità e trattamento dei dati. Il presente Avviso, con i relativi allegati, è pubblicato 
all’Albo on line e sul sito web dell’Istituzione Scolastica. I dati personali sono trattati esclusivamente 
per le finalità connesse alla presente selezione, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e del 
D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. 

 

 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Prof. Antonio Rita Smaldone 

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. “Codice 
dell’Amministrazione Digitale” e norme ad esso connesse 
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ALLEGATO A/INT – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (ESPERTO – PERSONALE 
INTERNO) 

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Statale “Gioacchino da Fiore” – San Giovanni in 
Fiore (CS) 

Domanda di partecipazione alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO – personale 
INTERNO – progetto “Insegnare oggi: nuove frontiere pedagogiche e inclusione per la scuola che 
cambia”. 

Il/la sottoscritto/a _______________________________________________ 
nato/a a ________________________________ il ____/____/________  
C.F. ______________________________ residente a 
________________________________________ 
recapito tel. ___________________ cell. ___________________ e-mail 
________________________________ 

in servizio presso questa Istituzione Scolastica in qualità di 
________________________________________ 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO per l’intero modulo ovvero 
per uno o più singoli segmenti formativi, tra quelli di seguito indicati (barrare la casella “Intero 
modulo” oppure la/e casella/e del/i singolo/i segmento/i per cui si intende presentare la propria 
candidatura; cfr. Art. 1-bis dell’Avviso): 

 Modulo / Segmento 

☐ MODULO 1 – 243940 – Pedagogia attiva e competenze per la scuola del primo ciclo – Intero modulo 
(30 ore – sede CSIC8AV00X) 

☐ 
· Segmento 1 (6 ore) – Quadro normativo e pedagogico di riferimento (Indicazioni Nazionali, profilo dello 
studente, contributi delle neuroscienze educative); implicazioni per la progettazione curricolare verticale 
d’Istituto. 

☐ · Segmento 2 (6 ore) – Metodologie attive: cooperative learning, debate, flipped classroom, Episodi di 
Apprendimento Situato (EAS), problem-based learning, con attenzione ai contesti pluriclasse. 

☐ 
· Segmento 3 (6 ore) – Competenze non cognitive (autonomia, resilienza, empatia, autoregolazione, 
pensiero critico), con riferimento al curricolo verticale delle competenze non cognitive adottato 
dall’IC nel PTOF 2025/2028 – cfr. sperimentazione nazionale L. 22/2025. 
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☐ · Segmento 4 (6 ore) – Laboratorio di progettazione: elaborazione di una Unità di Apprendimento 
disciplinare o interdisciplinare per competenze, ancorata al curricolo verticale d’Istituto. 

☐ · Segmento 5 (6 ore) – Valutazione formativa, costruzione di rubriche valutative, autovalutazione degli 
studenti e certificazione delle competenze nel primo ciclo. 

☐ MODULO 2 – 243945 – Cattedra inclusiva e Universal Design for Learning – Intero modulo (30 ore – 
sede CSIC8AV00X) 

☐ 
· Segmento 1 (6 ore) – Il paradigma dell’inclusione scolastica italiana alla luce del modello ICF dell’OMS, 
della L. 104/1992 e del D.lgs. 66/2017 come modificato dal D.lgs. 96/2019; il PEI su base ICF. 

☐ · Segmento 2 (6 ore) – I tre principi del framework Universal Design for Learning (UDL) – molteplicità di 
rappresentazione, di azione ed espressione, di coinvolgimento – con esercitazioni laboratoriali. 

☐ 
· Segmento 3 (6 ore) – Cattedra Inclusiva in pratica: progettazione condivisa tra docente curricolare e 
docente di sostegno, gestione della compresenza in aula, organizzazione dei micro-gruppi, differenziazione 
dei percorsi. 

☐ · Segmento 4 (6 ore) – Strumenti compensativi e dispensativi nella didattica quotidiana e strategie per la 
loro integrazione nei PEI e nei PDP. 

☐ · Segmento 5 (6 ore) – Analisi di casi reali dell’IC (anonimizzati), riprogettazione partecipata di PEI e PDP 
in chiave UDL, costruzione di una check-list di Cattedra Inclusiva d’Istituto. 

 

DICHIARA 

- di essere cittadino/a italiano/a o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
- di godere dei diritti civili e politici; 
- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso ostativi 
all’incarico; 
- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dalla normativa vigente e dal 
relativo Avviso di selezione; 
- di essere in possesso dei titoli dichiarati nell’allegata scheda di autovalutazione e nel curriculum 
vitae allegato; 
- di essere disponibile alla co-presenza obbligatoria con il Tutor per l’intera durata di ciascun incontro 
formativo; 
- di avere la competenza informatica per l’uso della piattaforma SIF2127 o di impegnarsi ad acquisirla 
prima dell’avvio del progetto; 
- di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679. 
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Allega alla presente: curriculum vitae in formato europeo; scheda di autovalutazione titoli (griglia 
allegata); copia di un documento di identità in corso di validità. 

Data ____/____/________ 

Firma ___________________________________ 
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ALLEGATO A/EST – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (ESPERTO – PERSONALE 
ESTERNO) 

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Statale “Gioacchino da Fiore” – San Giovanni in 
Fiore (CS) 

Domanda di partecipazione alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO – personale 
ESTERNO, ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001 – progetto “Insegnare oggi: nuove 
frontiere pedagogiche e inclusione per la scuola che cambia”. 

Il/la sottoscritto/a _______________________________________________ 
nato/a a ________________________________ il ____/____/________  
C.F. ______________________________ residente a 
________________________________________ 
recapito tel. ___________________ cell. ___________________ e-mail 
________________________________ 

eventuale attività professionale svolta ________________________________________ partita IVA 
(se posseduta) ________________________________________ 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione, in qualità di personale ESTERNO e in subordine rispetto al personale 
interno, per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO per l’intero modulo ovvero per uno o più singoli 
segmenti formativi, tra quelli di seguito indicati (barrare la casella “Intero modulo” oppure la/e 
casella/e del/i singolo/i segmento/i per cui si intende presentare la propria candidatura; cfr. Art. 1-bis 
dell’Avviso): 

 Modulo / Segmento 

☐ MODULO 1 – 243940 – Pedagogia attiva e competenze per la scuola del primo ciclo – Intero modulo 
(30 ore – sede CSIC8AV00X) 

☐ 
· Segmento 1 (6 ore) – Quadro normativo e pedagogico di riferimento (Indicazioni Nazionali, profilo dello 
studente, contributi delle neuroscienze educative); implicazioni per la progettazione curricolare verticale 
d’Istituto. 

☐ · Segmento 2 (6 ore) – Metodologie attive: cooperative learning, debate, flipped classroom, Episodi di 
Apprendimento Situato (EAS), problem-based learning, con attenzione ai contesti pluriclasse. 

☐ 
· Segmento 3 (6 ore) – Competenze non cognitive (autonomia, resilienza, empatia, autoregolazione, 
pensiero critico), con riferimento al curricolo verticale delle competenze non cognitive adottato 
dall’IC nel PTOF 2025/2028 – cfr. sperimentazione nazionale L. 22/2025. 
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☐ · Segmento 4 (6 ore) – Laboratorio di progettazione: elaborazione di una Unità di Apprendimento 
disciplinare o interdisciplinare per competenze, ancorata al curricolo verticale d’Istituto. 

☐ · Segmento 5 (6 ore) – Valutazione formativa, costruzione di rubriche valutative, autovalutazione degli 
studenti e certificazione delle competenze nel primo ciclo. 

☐ MODULO 2 – 243945 – Cattedra inclusiva e Universal Design for Learning – Intero modulo (30 ore – 
sede CSIC8AV00X) 

☐ 
· Segmento 1 (6 ore) – Il paradigma dell’inclusione scolastica italiana alla luce del modello ICF dell’OMS, 
della L. 104/1992 e del D.lgs. 66/2017 come modificato dal D.lgs. 96/2019; il PEI su base ICF. 

☐ · Segmento 2 (6 ore) – I tre principi del framework Universal Design for Learning (UDL) – molteplicità di 
rappresentazione, di azione ed espressione, di coinvolgimento – con esercitazioni laboratoriali. 

☐ 
· Segmento 3 (6 ore) – Cattedra Inclusiva in pratica: progettazione condivisa tra docente curricolare e 
docente di sostegno, gestione della compresenza in aula, organizzazione dei micro-gruppi, differenziazione 
dei percorsi. 

☐ · Segmento 4 (6 ore) – Strumenti compensativi e dispensativi nella didattica quotidiana e strategie per la 
loro integrazione nei PEI e nei PDP. 

☐ · Segmento 5 (6 ore) – Analisi di casi reali dell’IC (anonimizzati), riprogettazione partecipata di PEI e PDP 
in chiave UDL, costruzione di una check-list di Cattedra Inclusiva d’Istituto. 

 

DICHIARA 

- di essere cittadino/a italiano/a o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
- di godere dei diritti civili e politici e di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti 
penali in corso ostativi all’incarico; 
- di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità con la Pubblica Amministrazione né di 
conflitto di interessi rispetto all’incarico; 
- di essere consapevole che l’incarico sarà conferito solo in via subordinata, ai sensi dell’art. 7, comma 
6, del D.Lgs. 165/2001, e solo per i moduli per i quali non sia stato individuato un Esperto interno 
idoneo e disponibile; 
- di essere in possesso dei titoli dichiarati nell’allegata scheda di autovalutazione e nel curriculum 
vitae allegato; 
- di essere disponibile alla co-presenza obbligatoria con il Tutor per l’intera durata di ciascun incontro 
formativo e ad adattarsi al calendario definito dal Dirigente Scolastico; 
- di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679. 
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Allega alla presente: curriculum vitae in formato europeo; scheda di autovalutazione titoli (griglia 
allegata); copia di un documento di identità in corso di validità. 

Data ____/____/________ 

Firma ___________________________________ 
 

CSIC8AV00X - A27D074 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006459 - 31/07/2026 - I - U

Firmato digitalmente da ANTONIO RITA SMALDONE



 
 

 
 
ALLEGATO B/INT – GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI (ESPERTO – PERSONALE 

INTERNO) 

Titolo / Criterio Punteggio previsto Punteggio 
dichiarato 

Punteggio 
Commissione 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento coerente con la 
tematica del modulo p. 1,5   

Laurea triennale coerente con la tematica del modulo (in 
alternativa alla magistrale) p. 1   

Diploma di scuola secondaria (in alternativa ai titoli 
precedenti) p. 0,5   

Master di I livello (min. 60 CFU), in alternativa o cumulo 
con II livello – max 1 p. 1   

Master di II livello (min. 60 CFU) – max 1 p. 1   
Certificazioni informatiche riconosciute – p. 2 cad., max 4 max 4   
Corsi di perfezionamento annuali coerenti (Università/enti 
accreditati) – p. 2 cad., max 3 max 6   

Altri titoli/corsi di formazione coerenti con l’area di 
riferimento – p. 2 cad., max 4 max 8   

Anni di servizio di ruolo/non di ruolo in attività di 
insegnamento: 0-5 anni p. 1,5; 6-10 p. 3,5; 11-15 p. 5,5; 16+ 
p. 6 

max 6   

Esperienze in qualità di Esperto/Tutor/facilitatore in progetti 
PON/PNRR/FSE/PN Scuola – p. 2 cad., max 4 max 8   

Esperienze coerenti svolte presso questa Istituzione 
Scolastica negli anni precedenti – p. 1 cad., max 12 max 12   

Altre esperienze coerenti svolte in altre Istituzioni 
Scolastiche – p. 1 cad., max 4 max 4   

TOTALE MASSIMO 51,5   
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ALLEGATO B/EST – GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI (ESPERTO – PERSONALE 

ESTERNO) 

Titolo / Criterio Punteggio previsto Punteggio 
dichiarato 

Punteggio 
Commissione 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento coerente con la 
tematica del modulo p. 1,5   

Laurea triennale coerente con la tematica del modulo (in 
alternativa alla magistrale) p. 1   

Diploma di scuola secondaria (in alternativa ai titoli 
precedenti) p. 0,5   

Master di I livello (min. 60 CFU) – max 1 p. 1   
Master di II livello (min. 60 CFU) – max 1 p. 1   
Certificazioni informatiche riconosciute – p. 2 cad., max 4 max 4   
Corsi di perfezionamento annuali coerenti (Università/enti 
accreditati) – p. 2 cad., max 3 max 6   

Altri titoli/corsi di formazione coerenti con l’area di 
riferimento – p. 2 cad., max 4 max 8   

Anni di esperienza professionale documentata nel settore di 
riferimento: 0-5 anni p. 1,5; 6-10 p. 3,5; 11-15 p. 5,5; 16+ p. 
6 

max 6   

Esperienze pregresse in qualità di Esperto/formatore in 
progetti PON/PNRR/FSE/PN Scuola presso Istituzioni 
Scolastiche statali – p. 2 cad., max 8 

max 16   

TOTALE MASSIMO (criteri generali) 45,5   
 

Data ________________ 
Firma del candidato _____________________________________________ 
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ALLEGATO 6 – FORMULARIO IPOTESI PROPOSTA PROGETTUALE DIDATTICA 

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 
ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38, Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, “Formazione 
docenti” (Candidatura n. 34453). Formulario allegato all’istanza di partecipazione per la selezione di 
Esperto. 

CNP : ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-14 
CUP : J14D26004260007 

Titolo modulo Obiettivi 
didattici/disciplinari Obiettivi trasversali Modalità di 

realizzazione Materiale richiesto 

     
     
     

 
Indicare, per ciascuna fase (accoglienza/analisi delle competenze in ingresso; didattica; verifiche), il 
numero di ore utilizzate. Se nella stessa data coesistono fasi diverse, specificare il numero di ore da 
utilizzare per ciascuna di esse. La griglia va intesa come diario di bordo preventivo e può essere 
integrata con ulteriori righe. 

Data ____/____/________ 

Firma ___________________________________ 
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ALLEGATO 7 – DICHIARAZIONE D’USO DELLA PIATTAFORMA SIF2127 

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Statale “Gioacchino da Fiore” – San Giovanni in 
Fiore (CS) 

Il/la sottoscritto/a _______________________________________________ 

DICHIARA 

- di conoscere e saper utilizzare la piattaforma informatica SIF2127 (https://pn20212027.istruzione.it) 
per la gestione delle attività dei moduli previsti dal progetto “Insegnare oggi: nuove frontiere 
pedagogiche e inclusione per la scuola che cambia”, CNP ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-14, CUP 
J14D26004260007; 
- di impegnarsi ad aggiornare tempestivamente e puntualmente, al termine di ciascuna attività svolta, 
le sezioni relative al calendario e alla rilevazione delle presenze all’interno della piattaforma SIF2127; 
- di essere a conoscenza che eventuali modifiche al calendario delle lezioni devono essere comunicate 
entro e non oltre le ore 9:30 del giorno in cui si svolge l’attività formativa. 
Data ____/____/________ 

Firma ___________________________________ 
 

CSIC8AV00X - A27D074 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006459 - 31/07/2026 - I - U

Firmato digitalmente da ANTONIO RITA SMALDONE



 
 

 
 

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Statale “Gioacchino da Fiore” – San Giovanni in 
Fiore (CS) 

Il/la sottoscritto/a _______________________________________________ 
nato/a a ________________________________ il ____/____/________ C.F. 
______________________________ 

ACCONSENTE 

ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD) e del D.Lgs. n. 
196/2003 e ss.mm.ii., al trattamento dei dati personali da parte dell’Istituto Comprensivo Statale 
“Gioacchino da Fiore” – CSIC8AV00X per le finalità connesse alla presente procedura di selezione, 
nell’ambito del progetto “Insegnare oggi: nuove frontiere pedagogiche e inclusione per la scuola che 
cambia”, CNP ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-14, CUP J14D26004260007. Il titolare del 
trattamento è l’Istituzione Scolastica; i dati saranno utilizzati esclusivamente per le finalità 
istituzionali connesse alla procedura in oggetto. 

Data ____/____/________ 

Firma ___________________________________ 
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITÀ 

(D.Lgs. n. 39/2013 – art. 47 DPR n. 445/2000) 

Il/la sottoscritto/a _______________________________________________ 

in relazione all’incarico per cui ha presentato candidatura nell’ambito del progetto “Insegnare oggi: 
nuove frontiere pedagogiche e inclusione per la scuola che cambia”, CNP ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-
2026-14, CUP J14D26004260007, consapevole delle sanzioni penali previste per le dichiarazioni 
mendaci (artt. 75 e 76 DPR n. 445/2000), 

DICHIARA 

- che non sussistono a proprio carico cause di incompatibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013; 
- di non avere rapporti di lavoro subordinato o autonomo né interessi economici o personali che 
possano configurare conflitto di interessi con l’oggetto del presente incarico; 
- di non essere titolare di incarichi in conflitto con lo svolgimento dell’incarico di cui al presente 
Avviso. 
Data ____/____/________ 

Firma ___________________________________ 
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