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San Giovanni in Fiore, data come da segnatura di protocollo 

OGGETTO: DECRETO INCARICO FIGURE PROFESSIONALI PARTECIPANTI ALL’AVVISO Profili vari prot. n. 
4272 del 13/05/2025 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

CNP: CSIC8AV00X - M4C1I1.4-2024-1322-P-53549  
CUP: J14D21000990006 
 
DECRETO INCARICO FIGURE PROFESSIONALI PARTECIPANTI ALL’AVVISO Profili vari prot. n. 4272 del 
13/05/2025 per il conferimento di: 
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n. 33 incarichi profili vari cosi di seguito indicati: 
• n. 6 incarichi individuali di Docente/tutor didattico, aventi ad oggetto attività di affiancamento ad alunni a 
rischio dispersione scolastica; 
• n. 1 incarico individuale di psicologo/coach avente ad oggetto attività di sportello di ascolto counselor; 
• n. 1 incarico individuale di psicologo avente ad oggetto attività di sportello psicologico; 
• n. 1 incarico individuale di psicologo avente ad oggetto attività di Orientamento con le famiglie; 
• n. 6 incarichi individuali di insegnanti aventi ad oggetto attività di affiancamento ad alunni DSA/BES e 
similari; 
• n. 3 incarichi individuali di insegnante aventi ad oggetto percorsi di potenziamento delle competenze di base di 
Italiano (L2); 
• n. 3 incarichi individuali di insegnante avente ad oggetto percorsi di potenziamento delle competenze di base di 
Matematica; 
• n. 3 incarichi individuali di insegnante avente ad oggetto percorsi di potenziamento delle competenze di base di 
Inglese; 
• n. 3 incarichi individuali di esperto aventi ad oggetto percorsi di rafforzamento del metodo di studio; 
• n. 1 incarico individuale di esperto di attività teatrali aventi ad oggetto percorsi di educazione all’espressione 
e alla gestione delle emozioni; 
• n. 1 incarico individuale di Tutor di attività teatrali aventi ad oggetto percorsi di educazione all’espressione e 
alla gestione delle emozioni; 
• n. 1 incarico individuale di esperto di attività coristiche aventi ad oggetto percorsi di educazione 
all’espressione e alla gestione delle emozioni; 
• n. 1 incarico individuale di Tutor di attività coristiche aventi ad oggetto percorsi di educazione all’espressione 
e alla gestione delle emozioni; 
• n. 1 incarico individuale di esperto di attività concertistiche aventi ad oggetto percorsi di educazione 
all’espressione e alla gestione delle emozioni; 
• n. 1 incarico individuale di Tutor di attività concertistiche aventi ad oggetto percorsi di educazione 
all’espressione e alla gestione delle emozioni; 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-
bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 
183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 
108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in 
particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, 
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione degli 
investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 
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VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 
recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 
particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, 
l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per 
l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 
resilienza»; 

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 02 febbraio 2024, n. 19, con cui sono stati definiti i criteri di 
riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito della linea 
di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica”; 
VISTO in particolare, l’Allegato n. 2 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione 
scolastica per l’importo di € 83.020,52; 
VISTA la nota del M.I. prot. n. 60586 del 13.07.2022 “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole”; 
VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 
58542 del 17 aprile 2024 per l’attuazione del “Piano Azione di Prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica” 
nelle Istituzioni scolastiche. 
VISTO   l’atto di concessione prot. n° 140237 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli 
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107»; 
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo 
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente 
ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività 
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi 
nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. 
Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, 
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, 
recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto 
di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa 
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale 
e assistenziale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme 
e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione 
europea; 

VISTO il programma annuale 2025 approvato dall’Istituto scolastico in data 13/02/2025; 

CONSIDERATI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 
Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025; 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore 
dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 8613 del 
31/10/2025; 

VISTA   la necessità di individuare docenti esperti profili vari per le attività per la corretta esecuzione del 
progetto in oggetto 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al 
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che 
non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza 
di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni 
contingenti; 
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RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti 
procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. 
collaborazioni plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto 
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno 
dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione 
(c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 
n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un 
Contratto di lavoro autonomo; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto 
del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 
stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata e informatizzata per tutte le transazioni 
relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il prof. 
Antonio Rita Smaldone, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e 
che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione 
di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il prof. Antonio Rita Smaldone ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO l’Avviso prot. n. 4272 del 13/05/2025; 

VISTO il verbale prot. n. 4919 del 28/05/2025 della Commissione, giusta nomina prot. 4915 del 28/05/2025 per 
la selezione di cui all’oggetto in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico; 

VISTO il verbale prot. n. 5170 del 04/06/2025 della Commissione, giusta nomina prot. 5169 del 04/06/2025 per 
la selezione di cui all’oggetto in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico; 

VISTE le candidature acquisite agli atti della Scuola;  

VISTA la valutazione della Commissione e le risultanze della stessa;  

VISTO il decreto di pubblicazione delle graduatorie definitive prot. n. 5197 del 05/05/2025; 
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PRESO ATTO  essere trascorsi i giorni concessi per eventuali ricorsi 
DATO ATTO quindi di poter considerare definitive le graduatorie 
RITENUTO  di dover assegnare gli incarichi in considerazione della effettiva realizzabilità dell’intervento 

tenuto conto delle scadenze; 
RITENUTO  di dover assegnare gli incarichi in considerazione del criterio della maggiore partecipazione 

dei docenti interni al fine di accrescere la competenza professionale della Comunità 
educante e di rispettare le scadenze; 

 
 
 tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

DECRETA 

Art.1 Affidamento incarico 
Vengono affidati i seguenti incarichi: 

 
RUOLO Docente/tutor didattico avente ad oggetto attività di affiancamento ad 

alunni a rischio dispersione scolastica 
  

NOME Interno/Esterno Ore assegnate 

1 Falbo Francesco I 48 

2 Astorino Michela I 48 

3 Barberio Anna Rosa I 48 

4 Guarascio Rosa I 48 

5 Oliverio Antonella I 48 

6 Sellaro Enzo I 48 
 
 

RUOLO Psicologo coach avente ad oggetto attività di sportello di ascolto 
counselor 

  
NOME Interno/Esterno Ore assegnate 

1 Allevato Caterina E 120 
 
 

RUOLO Psicologo avente ad oggetto attività di sportello psicologico 
  

NOME Interno/Esterno Ore assegnate 

1 Allevato Caterina E 120 
 

RUOLO Psicologo orientamento avente ad oggetto attività di 
Orientamento con le famiglie 

  
NOME Interno/Esterno TOTALI 
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1 Allevato Caterina E 9 
 

RUOLO Insegnante Affiancamento ad alunni BES/DSA e similari venti 
ad oggetto attività di affiancamento ad alunni DSA/BES e similari 
  

NOME Interno/Esterno Ore assegnate 

1 Oliverio Teresa I 20 

2 Macchione Maria Teresa I 20 

3 Levato Maria Grazia I 20 

4 Madia Angela I 20 

5 Tallerico Antonio I 20 

6 Cariati Luigina I 20 
 

RUOLO Insegnante Italiano L2  
 

  
NOME Interno/Esterno Ore assegnate 

1 Bitonti Rosa I 30 

2 Alessio Daniela I 15 

 
RUOLO Insegnante Matematica 

 
  

NOME Interno/Esterno Ore assegnate 

1 Cava Gianfranco I 15 

2 Iaquinta Franca I 15 

3 Pezzi Luigia E 15 

 
RUOLO Insegnante Inglese 

 
  

NOME Interno/Esterno TOTALI 

1 Rugiero Alessia E 45 

 
RUOLO Esperto Metodo Studio aventi ad oggetto percorsi di rafforzamento del 

metodo di studio 
  

NOME Interno/Esterno TOTALI 

1 Falbo Francesco I 30 

2 Mazzei Francesca I 30 

3 Tallerico Antonio I 30 

 
RUOLO Esperto in attività Teatrali 

 
  Interno/Esterno TOTALI 
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NOME 

1 Alessio Annamaria E 40 

 
RUOLO Tutor in attività Teatrali 

 
  

NOME Interno/Esterno Ore assegnate 

 1 Marasco Vittoria I 40 

 
RUOLO Esperto in attività Coristiche 

 
  

NOME Interno/Esterno TOTALI 

1 Guarascio Rosa I 42 

 
 

RUOLO Tutor in attività Coristiche 
 

  
NOME Interno/Esterno Ore assegnate 

1 Candalice Rosa I 40 

 
RUOLO Esperto in attività concertistiche 

 
  

NOME Interno/Esterno Ore assegnate 

1 Veltri Antonio I 40 

 
 

RUOLO Tutor in attività concertistiche 
 

  
NOME Interno/Esterno Ore assegnate 

3 Astorino Michela I 40 
 

 

Art. 2 Orario di servizio 
L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina 
fino al termine del progetto 15/09/2025 e comunque non oltre il 31/12/2025 
L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata in 
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale 
interno alla scuola” 
In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da 
regolare timesheet o indicazione delle attività in piattaforma 
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Art. 3 Compiti  
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo relativo 
 
Art. 4 Compenso 
Il compenso viene stabilito secondo il prospetto riepilogativo di seguito indicato. Omnicomprensivo do ogni 
onere ed accessorio, così come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero 
 
Tipo di 
attività N Incarico 

Compenso orario lordo 
stato (€/h) 

Pe
rc

or
si

 d
i m

en
to

rin
g 

e 
or

ie
nt

am
en

to
 

2 Docente/tutor didattico 42,00 €/h 

1 
Psicologo coach 

42,00 €/h 

1 Psicologo 42,00 €/h 

1 Psicologo orientamento 79,00 €/h 

5 Insegnante Affiancamento 42,00 €/h 

    

Tipo 
di 
attività 

N Incarico Oggetto 
attività 

Moduli/ore 
minimo per 

incarico 

Totale 
moduli/ore 
per attività 

Compenso 
orario 
lordo 

stato(€/h) 

Pe
rc

or
si

 d
i p

ot
en

zi
am

en
to

 
de

lle
 c

om
pe

te
nz

e 
di

 b
as

e,
 

di
 m

ot
iv

az
io

ne
 e

 
ac

co
m

pa
gn

am
en

to
 

1 Insegnante Italiano Potenziamento 
delle 
competenze di 
base 

1 (15h) 3 (45 h) 79,00 €/h 
L2 

2 Insegnante 1 (15h) 3 (45h) 79,00 €/h 
Matematica 

3 Insegnante Inglese 1 (15h)) 3 (45h) 79,00€/h 

4 
Esperto 

Metodo Studio 
Rafforzamento 

metodo di 
studio 

1 (15h) 3 (45h) 79,00 €/h 

 
Tipo di 
attività N Incarico 

Compenso orario lordo 
stato (€/h) 
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Pe
rc

or
si

 fo
rm

at
iv

i e
 la

bo
ra

to
ria

li 
co

-
cu

rr
ic

ul
ar

i  

1 Esperto in Teatro e 
drammatizzazione 

79,00 €/h  

2 Tutor 34,00 €/h 

3 Esperto in Coro e direzione di 
Cori 

79,00 €/h  

4 Tutor 34,00 €/h 

5 Esperto in Musica e direzione di 
Orchestra 

79,00 €/h  

6 Tutor 34,00 €/h 

 
Art. 5 Nomina 
Al presente decreto seguirà nomina  
 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/CSIC8AV00X/1/IN_PUBBLICAZIONE/0/show, nonché 
sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti, al 
seguente link https://nuvola.madisoft.it/bacheca-
digitale/bacheca/CSIC8AV00X/3/IN_PUBBLICAZIONE/0/show 

                
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Prof. Antonio Rita Smaldone 

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. “Codice 
dell’Amministrazione Digitale” e norme ad esso connesse 
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