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All’Albo on line 

Agli atti della procedura  

Al sito web Se. AT 

PC: Al DSGA 

 

DETERMINA DIRIGENZIALE DI RETTIFICA IN AUTOTUTELA 

Oggetto: Rettifica in autotutela per mero errore materiale dell'Allegato B (Griglia di Autovalutazione), 

annullamento e sostituzione con griglia rettificata conforme all'Art. 6 dell'Avviso Prot. n. 0009148 del 

23/10/2026; disciplina della valutazione d'ufficio e del soccorso istruttorio per l'ammissibilità delle istanze; 

rettifica dei termini di trasmissione dell'autorizzazione P.A. (3 giorni solari ex Art. 8, c. 2) e correzione refuso 

dicitura penale ex Art. 5, c. 1. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO E RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO (RUP) 

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., recante «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, 

in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro», ed in particolare gli artt. 17, 31, 32 e 33; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, contenente «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche», ed in particolare l'art. 7, comma 6 e l'art. 53; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche»; 

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei Contratti Pubblici) ed in particolare l'art. 101 recante la disciplina 

del soccorso istruttorio; 

VISTO l'art. 21-nonies della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., in materia di autotutela e rettifica degli errori 

materiali nei provvedimenti amministrativi; 

RICHIAMATA la Determina dirigenziale Prot. n. 6583 del 10/08/2026, con la quale è stata disposta l'indizione 

della procedura di selezione per l'incarico di RSPP ed assunto il relativo impegno di spesa; 

RICHIAMATO il provvedimento Prot. n. 7227 del 07/09/2026, con il quale il Dirigente Scolastico Dott.ssa Gisella 

Imbrogno ha assunto le funzioni di Responsabile Unico del Progetto (RUP); 

RICHIAMATA la Determina dirigenziale Prot. n. 0008912/U del 18/10/2026, con la quale è stato disposto 

l'annullamento in autotutela del precedente bando e la riedizione della procedura di selezione; 

RICHIAMATA la Delibera n. 44 del Consiglio di Istituto del 22/10/2026, con la quale sono stati approvati i criteri 

generali di valutazione delle candidature per il conferimento dell'incarico di RSPP nel punteggio massimo di 

100/100, articolati in tre macro-aree: Titoli culturali e formativi (max 20 p.), Esperienza professionale (max 55 p.), 

Altri titoli ed esperienze (max 25 p.); 
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RICHIAMATO l'Avviso Pubblico di Selezione Prot. n. 0009148 del 23/10/2026, emanato in esecuzione della 

citata Delibera del Consiglio di Istituto; 

CONSIDERATO che l'Art. 6 del citato Avviso Pubblico costituisce la lex specialis della procedura di selezione e 

recepisce fedelmente la ripartizione del punteggio massimo complessivo di 100 punti nei tre macro-criteri stabiliti 

dal Consiglio di Istituto; 

RILEVATO che nel modulo denominato «Allegato B – Griglia di autovalutazione», predisposto a corredo 

dell'Avviso Pubblico, è stata inserita per mero errore materiale di composizione grafica e formattazione una griglia 

errata e non conforme, articolata in due sole macro-aree (Titoli culturali ed abilitazioni max 50 p. ed Esperienza 

professionale max 50 p.), con omessa menzione della voce «3. Altri titoli ed esperienze» (max 25 p.); 

ACCERTATO che la difformità riscontrata tra il testo dell'Art. 6 dell'Avviso e il prospetto dell'Allegato B 

costituisce un palese ed evidente errore materiale imputabile esclusivamente all'Amministrazione procedente, privo 

di qualsiasi volontà modificativa della lex specialis di gara; 

RITENUTO che la natura dell'errore materiale commesso rende scusabile qualsiasi omessa, incompleta o errata 

autovalutazione effettuata dai candidati nel modulo dell'Allegato B precedentemente fornito; 

RITENUTO pertanto doveroso procedere in autotutela all'annullamento della griglia difforme contenuta nel 

precedente Allegato B ed all'approvazione del modello «Allegato B Rettificato», pienamente corrispondente all'Art. 

6 dell'Avviso ed alla Delibera del Consiglio di Istituto n. 44/2026; 

RITENUTO di stabilire espressamente che la scuola / RUP / Commissione di valutazione provvederà d'ufficio ad 

attribuire i punteggi relativi a tutte le tre macro-aree (compresa la voce «3. Altri titoli ed esperienze» fino a 25 punti) 

esaminando direttamente il Curriculum Vitae presentato da ciascun candidato, a prescindere dall'autovalutazione 

indicata nell'Allegato B; 

RITENUTO altresì necessario chiarire, in sede di valutazione dell'ammissibilità delle domande, i seguenti profili 

di tutela della partecipazione (favor partecipationis): 

a) L'omessa, parziale o errata autovalutazione del punteggio nell'Allegato B non comporta in alcun caso l'esclusione 

del candidato, procedendo la Commissione alla valutazione e attribuzione d'ufficio del punteggio sulla base del CV; 

b) La mancanza della sottoscrizione (firma) sull'Allegato B non determina l'esclusione immediata del candidato, 

ma impone l'attivazione della procedura di Soccorso Istruttorio ex art. 101 del D.Lgs. 36/2023, con assegnazione di 

un termine perentorio di 3 giorni lavorativi per la regolarizzazione; 

c) L'omessa o incompleta indicazione dei punti di riscontro/numerazione nel CV in corrispondenza delle voci 

dell'Allegato B non comporta l'esclusione dalla procedura selettiva, bensì la sola non attribuzione del punteggio (0 

punti) per i singoli titoli o esperienze che non risultino chiaramente individuabili nel CV; 

RILEVATA l'ulteriore discrepanza presente nell'Allegato A (Dichiarazione del candidato) laddove al punto 2 si fa 

riferimento a un termine di «5 giorni lavorativi» per la trasmissione dell'autorizzazione dell'Amministrazione di 

appartenenza (Fase 2), in contrasto con quanto stabilito dall'Art. 8, comma 2 dell'Avviso Pubblico che fissa il 

termine unico e perentorio in 3 giorni solari dall'aggiudicazione; 

RITENUTO di confermare e rettificare che il termine perentorio per la trasmissione del provvedimento 

autorizzativo per i candidati appartenenti ad altre P.A. (Fase 2) è fissato inderogabilmente in 3 (tre) giorni solari 

dalla comunicazione dell'aggiudicazione, a pena di decadenza; 
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RILEVATO infine il refuso tipografico presente all'Art. 5, comma 1 dell'Avviso Pubblico relativamente alla penale 

per mancata presenza alle ispezioni entro 90 minuti, in cui l'importo numerico di € 150,00 viene erroneamente 

seguito dalla dicitura in lettere «(centosessanta/00)»; 

RITENUTO di dover rettificare la dicitura in lettere del citato Art. 5, comma 1 sostituendo «(centosessanta/00)» 

con la corretta dicitura «(centocinquanta/00)», riallineandola all'importo numerico di € 150,00; 

DETERMINA 

Art. 1 – Rettifica in autotutela dell'Allegato B ed annullamento della precedente griglia 

1. Di rettificare in autotutela, ai sensi dell'art. 21-nonies della L. 241/1990 per le motivazioni espresse in premessa, 

l'Allegato B (Griglia di autovalutazione) dell'Avviso Pubblico Prot. n. 0009148 del 23/10/2026. 

2. Di disporre l'annullamento della griglia di autovalutazione precedentemente allegata (articolata per errore in 

50+50 punti) e di sostituirla integralmente con il modello «Allegato B Rettificato», conforme alla Delibera del 

Consiglio di Istituto n. 44/2026 ed all'Art. 6 dell'Avviso Pubblico, articolato sul punteggio massimo complessivo di 

100 punti (20 p. Titoli culturali; 55 p. Esperienza professionale; 25 p. Altri titoli ed esperienze). 

Art. 2 – Modalità di valutazione ed attribuzione del punteggio d'ufficio sul CV 

1. In conformità all'Art. 6 dell'Avviso Pubblico, la valutazione dei titoli e delle esperienze professionali per tutti i 

candidati partecipanti sarà effettuata dalla Commissione di valutazione / RUP direttamente sulla base del 

Curriculum Vitae allegato alla domanda. 

2. La Commissione provvederà d'ufficio all'attribuzione dei punteggi per ciascuna delle tre macro-aree della griglia 

rettificata: 

   - 1. Titoli culturali e formativi (max 20 punti); 

   - 2. Esperienza professionale (max 55 punti); 

   - 3. Altri titoli ed esperienze (max 25 punti). 

3. Nella sezione «3. Altri titoli ed esperienze» saranno valutati d'ufficio tutti i titoli, qualifiche ed esperienze 

pertinenti con la funzione di RSPP dichiarati nel CV (es. Formatore della sicurezza ex D.I. 06/03/2013 per punti 

10; Abilitazione prevenzione incendi ex L. 818/84 ovvero Coordinatore Sicurezza CSP/CSE ex D.Lgs. 81/08 per 

punti 15), che non siano già stati attribuiti o computati nelle sezioni 1 e 2. 

Art. 3 – Disciplina dell'ammissibilità delle domande, soccorso istruttorio e numerazione CV 

1. Ai fini della verifica dell'ammissibilità delle istanze e dell'attribuzione dei punteggi, si applicano le seguenti 

prescrizioni operative: 

   a) Autovalutazione Allegato B: L'omessa, parziale o errata compilazione dell'autovalutazione nell'Allegato B non 

costituisce causa di esclusione. La valutazione e l'attribuzione del punteggio spettano in ogni caso alla Commissione 

ed avvengono d'ufficio sul CV; 

   b) Mancanza della firma sull'Allegato B: La mancata sottoscrizione dell'Allegato B non comporta l'esclusione 

automatica del candidato. Il RUP disporrà l'attivazione del Soccorso Istruttorio ex art. 101 D.Lgs. 36/2023, 

assegnando un termine perentorio di 3 (tre) giorni lavorativi per regolarizzare la firma. L'esclusione scatta 

unicamente in caso di mancato riscontro entro il termine assegnato; 
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   c) Numerazione e riscontro pagine CV: L'omessa o incompleta indicazione del numero di pagina/riscontro del 

CV non determina l'esclusione dalla procedura di gara, bensì la sola non attribuzione del punteggio (0 punti) per i 

singoli titoli o esperienze che non risultino chiaramente identificabili nel CV. 

Art. 4 – Rettifica del termine per la trasmissione dell'autorizzazione P.A. (Fase 2) 

1. Di rettificare la formulazione contenuta nell'Allegato A (punto 2 della dichiarazione del candidato), stabilendo 

in modo univoco che per i candidati appartenenti ad altre Pubbliche Amministrazioni (Fase 2) il termine per la 

trasmissione del provvedimento autorizzativo dell'Amministrazione di appartenenza ex art. 53 D.Lgs. 165/2001 è 

di 3 (tre) giorni solari dalla comunicazione dell'aggiudicazione, a pena di decadenza dall'incarico, in piena 

conformità con l'Art. 8, comma 2 dell'Avviso Pubblico. 

Art. 5 – Rettifica del refuso sulla dicitura della penale (Art. 5, comma 1) 

1. Di rettificare il refuso tipografico presente all'Art. 5, comma 1 dell'Avviso Pubblico relativamente alla penale 

applicabile in caso di mancata assistenza in presenza alle ispezioni entro 90 minuti: la dicitura in lettere 

«(centosessanta/00)» è rettificata in «(centocinquanta/00)», confermando l'importo numerico della penale in € 

150,00. 

Art. 6 – Approvazione dei modelli rettificati Allegato B ed Allegato A 

1. Di approvare i modelli aggiornati di «Allegato B – Griglia di Autovalutazione Rettificata» ed «Allegato A – 

Modello di Domanda Rettificato», allegati alla presente Determina di cui formano parte integrante e sostanziale. 

Art. 7 – Pubblicità e salvaguardia degli atti procedimentali 

1. Il presente provvedimento è pubblicato all'Albo Online dell'Istituzione Scolastica e nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale. 

2. Restano confermate e valide tutte le altre disposizioni, i requisiti di partecipazione, i termini di presentazione 

delle domande e le clausole dell'Avviso Pubblico Prot. n. 0009148 del 23/10/2026 non espressamente modificate 

dalla presente determina. 

 

San Giovanni in Fiore (CS), 03/11/2026 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO E RUP 

Dott.ssa Gisella Imbrogno 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.) 
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ALLEGATO B (RETTIFICATO) 

GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 

(VALUTAZIONE COMPARATIVA - MAX 100 PUNTI - ART. 6 DEL BANDO) 

Candidato/a: ________________________________________ C.F.: ___________________ 

Fase di appartenenza: Fase 1a [ ] - Fase 1b [ ] - Fase 2 [ ] - Fase 3 [ ] 

AVVERTENZE E REGOLE DI VALUTAZIONE: 

1. La presente griglia rettifica integralmente il modello precedente ed è riallineata all'Art. 6 dell'Avviso Pubblico. 

2. Il punteggio complessivo viene attribuito d'ufficio dalla Commissione sulla base del CV. L'omessa o errata 

autovalutazione del candidato non costituisce causa di esclusione. 

3. Il candidato deve indicare i punti di riscontro/pagine del CV. La mancanza di tali riferimenti comporta la non 

attribuzione del punteggio (0 punti) per le singole voci non riscontrabili. 

4. In caso di mancata sottoscrizione del presente modulo, la Scuola attiverà il Soccorso Istruttorio (3 giorni 

lavorativi per regolarizzare). 

Criteri di Valutazione e Dettaglio Modalità Attribuzione 

Punti 

Riscontro CV 

(Pag./N.) 

Punti 

Autov. 

Punti 

Comm. 

1. TITOLI CULTURALI E 

FORMATIVI (MAX 20 PUNTI) 

    

a) Titolo di studio universitario 

(Ingegneria / Architettura / Tecniche 

Prevenzione / Altre Lauree / Diploma) 

• Laurea Mag./V.O. 

Ing./Arch./Tecn. Prev.: 8 p. 

(110L), 7 p. (110), 6 p. (100-

109), 5 p. (<100) 

• Laurea Triennale settore 

tecnico/prevenzione: 4 p. 

• Diploma Istruzione Sec. 

Sup.: 2 p. 

[Pag. ___ N. 

___] 

____ ____ 

b) Abilitazione ed Iscrizione ad Albo 

Professionale 

• Iscrizione al relativo 

Albo/Ordine Professionale 

(Ingegneri, Architetti, 

Geometri, Periti, ecc.): 4 p. 

[Pag. ___ N. 

___] 

____ ____ 

c) Formazione specialistica in materia di 

sicurezza 

• Master, corsi 

perfezionamento/specializzaz

ione (min. 16 ore) in 

sicurezza scolastica, 

antincendio, rischio sismico, 

BLSD: 2 p. per corso (Max 8 

p.) 

[Pag. ___ N. 

___] 

____ ____ 

2. ESPERIENZA PROFESSIONALE 

(MAX 55 PUNTI) 
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Criteri di Valutazione e Dettaglio Modalità Attribuzione 

Punti 

Riscontro CV 

(Pag./N.) 

Punti 

Autov. 

Punti 

Comm. 

a) Incarichi RSPP in Istituzioni Scolastiche 

Statali / Paritarie 

• Punti 5,0 per ciascun anno 

scolastico completato come 

RSPP in scuole (Max 40 p.) 

[Pag. ___ N. 

___] 

____ ____ 

b) Incarichi RSPP / ASPP presso altre P.A., 

Enti Locali o Privati 

• Punti 2,0 per ciascun 

anno/incarico come 

RSPP/ASPP in altre P.A. o 

privati (Max 15 p.) 

[Pag. ___ N. 

___] 

____ ____ 

3. ALTRI TITOLI ED ESPERIENZE 

(MAX 25 PUNTI) 

(Valutati d'ufficio dalla Commissione sul 

CV per titoli diversi dai punti 1 e 2) 

    

a) Qualifica di Formatore della Sicurezza • Possesso requisiti 

Formatore Qualificato ex 

D.I. 06/03/2013: 10 p. 

[Pag. ___ N. 

___] 

____ ____ 

b) Abilitazione Prevenzione Incendi / 

Coordinatore Sicurezza 

• Abilitazione ex L. 818/84 

(prevenzione incendi) ovvero 

Coordinatore Sicurezza 

CSP/CSE ex art. 98 D.Lgs. 

81/08: 15 p. 

[Pag. ___ N. 

___] 

____ ____ 

TOTALE PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

(MAX 100 PUNTI) 

  ____ ____ 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara sotto la propria personale responsabilità, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che i titoli ed 

esperienze sopra riportati corrispondono esattamente a quanto documentato nel Curriculum Vitae allegato. 

Luogo e Data: ________________________, ____/____/2026 

Firma del Candidato: _____________________________________ 
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ALLEGATO A (ESTRATTO RETTIFICATO) 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA E CLAUSOLE DI PARTECIPAZIONE 

(RETTIFICA TERMINI AUTORIZZAZIONE P.A. - ART. 8 C. 2) 

Si riporta di seguito l'estratto rettificato delle clausole di partecipazione contenute nell'Allegato A (Domanda di 

partecipazione), riallineate alle previsioni dell'Art. 8, comma 2 dell'Avviso Pubblico: 

 

«... Il/La sottoscritto/a si impegna espressamente, in caso di aggiudicazione e qualora appartenente al personale 

dipendente di altra Pubblica Amministrazione (Fase 2): 

1. A produrre il provvedimento formale di autorizzazione al conferimento dell'incarico rilasciato 

dall'Amministrazione di appartenenza ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 

2. A trasmettere il predetto provvedimento autorizzativo entro il termine perentorio di 3 (TRE) GIORNI SOLARI 

dalla comunicazione dell'aggiudicazione, a pena di decadenza dall'assegnazione dell'incarico e scorrimento della 

graduatoria, in conformità a quanto prescritto dall'Art. 8, comma 2 dell'Avviso Pubblico. 

Si confermano altresì il rispetto degli SLA operativi e della penale di € 150,00 (centocinquanta/00) ex Art. 5, comma 

1 dell'Avviso per mancata presenza alle ispezioni entro 90 minuti.» 

Luogo e Data: ________________________, ____/____/2026 

Firma del Candidato per accettazione: _____________________________________ 
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