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OGGETTO: DECRETO DIRIGENZIALE E CONTESTUALE SCRITTURA PRIVATA 
INTEGRATIVA E DI PROROGA TECNICA PER L'INCARICO DI RESPONSABILE DEL 
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.) PROT. N. 2706 DEL 
04/04/2024 (ex art. 2222 e ss. del Codice Civile) 

TRA 

L'Istituzione Scolastica Istituto Comprensivo Statale "Gioacchino da Fiore" CM : CSIC8AV00X, con sede in 
San Giovanni in Fiore (CS), Via Fra' Giuseppe s.n.c., C.F. 80004380780, rappresentata legalmente dal 
Dirigente Scolastico pro-tempore e R.U.P. Dott.ssa Gisella Imbrogno, nata il 09/04/1974, C.F. 
MBRGLL74D49D086Y, domiciliata per la sua funzione presso la sede legale dell'Istituto; 

E 

L'Ing. Giuseppe Giovanni De Vito, nato a Genova (GE) il 16/09/1976, C.F. DVTGPP76P16D969D, Partita 
I.V.A. 02657050791, con studio professionale in Lamezia Terme (CZ), Via G. Federico Nicotera N.86/2; 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO E R.U.P. 
●​ VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche", e successive modificazioni ed integrazioni; 
●​ VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 
●​ VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante "Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
●​ VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 (Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro) ed in particolare 

l’art. 17, comma 1, lett. b) e gli artt. 31, 32 e 33 relativi ai compiti ed ai requisiti del Responsabile del 
Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.); 

●​ VISTO il D.Lgs. 36/2023 (Codice dei Contratti Pubblici) ed in particolare l'art. 16 in materia di 
prevenzione e gestione dei conflitti di interesse; 

●​ VISTI gli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile regolanti i contratti di lavoro autonomo e prestazione 
d'opera professionale; 

PREMESSO E CONSIDERATO CHE: 
1.​ In data 04/04/2024 è stato sottoscritto tra l'Istituzione Scolastica e l'Ing. Giuseppe Giovanni De Vito il 

contratto di prestazione d’opera professionale prot. n. 2706 (VI.2), avente ad oggetto l'affidamento 
dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) ex art. 33 del D.Lgs. 
81/2008; 

2.​ Il predetto contratto di lavoro autonomo/collaborazione professionale ha avuto validità per gli anni 
scolastici 2023/2024, 2024/2025 e 2025/2026, con naturale scadenza in data 31/08/2026; 

3.​ In attuazione degli obblighi stabiliti dall'art. 17, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 81/2008, con 
Determinazione Dirigenziale prot. n. 6583 del 10/08/2026 l'Istituzione Scolastica ha disposto l'avvio 
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della procedura selettiva per il conferimento del nuovo incarico di RSPP per l'a.s. 2026/2027, 
contestualmente approvando e pubblicando l'Avviso Pubblico di selezione prot. n. 6584 del 
10/08/2026; 

4.​ La procedura di selezione, articolata in fasi ai sensi del Regolamento d'Istituto, è stata regolarmente 
avviata ma non completata entro la data del 31/08/2026, non essendosi ancora concluse le fasi di 
valutazione ed individuazione del nuovo aggiudicatario; 

5.​ In data 01/09/2026 si è insediata presso questa Istituzione Scolastica, in qualità di Dirigente 
Scolastico titolare, Legale Rappresentante e RUP, la Dott.ssa Gisella Imbrogno; 

6.​ Il subentro della scrivente alla guida dell'Istituzione Scolastica a far data dal 01/09/2026 comporta 
una serie di adempimenti complessi ed indifferibili connessi alla presa in carico dell'Istituto, tra cui 
l'avvio delle articolate procedure di profilazione, abilitazione e voltura del legale rappresentante sui 
portali istituzionali e ministeriali, talune ancora in corso di esecuzione; 

7.​ Tenuto conto che la profilazione a cura dell’ATP di Cosenza, per le sole competenze di quest’ultimo, 
sono avvenute a far data dal 02/09/2026; 

8.​ Relativamente alla procedura selettiva indetta con determina prot. n. 6583/2026 e avviso prot. n. 
6584/2026, occorre il tempo necessario all'acquisizione del relativo fascicolo di gara, alla disamina 
delle candidature pervenute entro i termini e all'espletamento di tutte le successive ed opportune fasi 
istruttorie e di valutazione non ancora svolte per giungere alla formale aggiudicazione; 

9.​ Considerato l'imminente avvio delle attività didattiche e la prioritaria esigenza di tutelare la salute e la 
sicurezza degli alunni e del personale sui luoghi di lavoro, nell'esclusivo interesse dell'Istituzione 
Scolastica si configura la necessità di disporre una proroga tecnica del contratto prot. n. 2706 del 
04/04/2024, per il tempo strettamente necessario al completamento della procedura di selezione già 
avviata con la determina prot. n. 6583 del 10/08/2026 e l'avviso prot. n. 6584 del 10/08/2026; 

10.​Vista la nota prot. n. 7086 del 02/09/2026 con la quale la scrivente Dirigenza ha formalizzato all'Ing. 
Giuseppe Giovanni De Vito la proposta di proroga tecnica dell'incarico di prestazione d'opera 
professionale ex art. 2222 c.c.; 

11.​ Visto il formale riscontro ed accettazione espressi dall'Ing. Giuseppe Giovanni De Vito, con cui è 
stata confermata la continuità del servizio ed il permanente possesso dei requisiti di idoneità 
professionale di cui all'art. 32 del D.Lgs. 81/2008; 

12.​Attestata la regolarità contabile e la relativa copertura finanziaria dell'impegno di spesa per il periodo 
di proroga sul Programma Annuale dell'Esercizio Finanziario 2026; 
 

DECRETA E STIPULA QUANTO SEGUE: 
ART. 1 - (Valore delle premesse) 

Le premesse, il contratto originario prot. n. 2706 del 04/04/2024, la determina dirigenziale prot. n. 6583 del 
10/08/2026, l'avviso pubblico di selezione prot. n. 6584 del 10/08/2026 e la proposta di proroga prot. n. 7086 
del 02/09/2026 formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento con efficacia negoziale. 

ART. 2 - (Oggetto e Durata della Proroga Tecnica) 

Nelle more della conclusione della procedura selettiva indetta con determina prot. n. 6583 del 10/08/2026 e 
avviso prot. n. 6584 del 10/08/2026, si dispone e si convenziona la proroga tecnica del contratto di 
prestazione d'opera professionale prot. n. 2706 del 04/04/2024 (ex art. 2222 e ss. del Codice Civile) per il 
periodo decorrente dal 1° settembre 2026 e fino al 31 ottobre 2026. 
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L'Ing. Giuseppe Giovanni De Vito proseguirà lo svolgimento di tutte le attività, compiti, consultazioni ed 
adempimenti già stabiliti nel contratto originario prot. n. 2706 del 04/04/2024 per tutti gli edifici e plessi 
dell'Istituzione Scolastica. 

Qualora la procedura negoziale in corso si concluda antecedentemente con la stipula del nuovo contratto, la 
presente proroga si intenderà risolta ipso iure alla data di decorrenza del nuovo affidamento. 

ART. 3 - (Compenso e Modalità di Pagamento) 

Per la prestazione professionale resa nel periodo di proroga (01/09/2026 – 31/10/2026), all'Ing. Giuseppe 
Giovanni De Vito spetterà un compenso commisurato pro-rata temporis rispetto all'importo annuo stabilito 
dal contratto originario prot. n. 2706 del 04/04/2024 (€ 1.200,00 lordi/anno compreso Inarcassa 4%). 

Il compenso lordo per i 2 (due) mesi di proroga tecnica è quantificato ed impegnato complessivamente in € 
200,00 (duecento/00 euro), ripartito come segue: 

●​ Compenso per prestazione professionale: € 192,31 

●​ Contributo Integrativo Inarcassa (4%): € 7,69 

●​ Totale lordo spettante: € 200,00 (oltre IVA se dovuta). 

Il pagamento avverrà in un'unica soluzione al termine della prestazione, entro 30 giorni dalla trasmissione di 
regolare fattura elettronica. Si da mandato al DSGA per le operazioni di competenza. 

ART. 4 - (Obblighi di Trasparenza e Pubblicità Legale) 

Il presente atto unico sarà pubblicato all'Albo Online dell’Istituzione Scolastica per 15 giorni ed inserito nella 
sezione Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e del D.Lgs. 36/2023, unitamente 
all'attestazione sull'assenza di conflitto di interessi ed al curriculum vitae del professionista preventivamente 
depurato dei dati personali riservati. 

ART. 5 - (Rinvio e disciplina applicabile) 

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente atto, restano in vigore ed inalterate tutte le 
clausole, condizioni e patti stabiliti dal contratto originario prot. n. 2706 del 04/04/2024. Il rapporto rimane 
disciplinato dagli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile-Per qualsiasi controversia derivante 
dall'interpretazione, esecuzione o risoluzione del presente contratto, sarà esclusivamente competente il Foro 
di Cosenza.  

San Giovanni in Fiore (CS), 08/09/2026 
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Il professionista (per accettazione) 

Ing. Giuseppe Giovanni De Vito 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005, c.d. CAD, e ssmmii 
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