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Prot. 2122/C12 dell’11/05/2019

All'Albo Pretorio d'Istituto
Al sito web dell'Istituto

A tutti gli interessati

Agli atti

OGGETTO: Avviso interno per il reclutamento di un docente a cui affidare I’incarico di esperto per
Pattuazione di un progetto di “Formazione del personale della scuola su tecnologie e approcci
metodologici innovativi’nell’ambito dell’ Azione #28 del PNSD.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

VISTA la legge n. 244 del 24/12/2007;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, recante il regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; |

VISTA la Circolare n. 2 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento
Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107 e, nello specifico, quanto previsto per il PNSD;

VISTA la nota MIUR prot. n. 38185 del 20 dicembre 2017 di assegnazione di finanziamenti per la formazione;
VISTO che I’ Amministrazione ¢ tenuta a verificare se esistono competenze tra il personale interno prima di
ricercare personale esterno;

VISTA la necessita di attivare il corso entro la fine del corrente anno solare;

CONSIDERATO che il corso di formazione & coerente con quanto previsto nell’Azione #28 del PNSD;
VISTO il Piano di Formazione del personale docente A.S. 2018/2019;

VISTO il Regolamento di Istituto;

VISTA la scheda del Progetto P27 PNSD ” inserita nel Programma Annuale dell’Esercizio Finanziario 2018

sulla quale ¢ stata destinata detta formazione per la somma omnicomprensiva di € 600,00;



CONSIDERATO che il Programma Annuale dell’1.C. “F.1li Bandiera” ¢ stato approvato dal Consiglio di
Istituto con delibera n. 34 del 27/02/2019 e che il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere favorevole;
RITENUTO pertanto necessario emanare apposito avviso per I’individuazione di un formatore esperto per la
conduzione delle attivita formative dal PNSD- Formazione del personale della scuola su tecnologie e approcci
metodologici innovative; nello specifico: (coding _pixel art :2ore, utilizzo di moduli google nella didattica: 3 ore,
E-Twinning: 2 ore, problem solving: 6 ore, utilizzo di piattaforme interattive: 2 ore),

VISTA la propria determina dirigenziale prot. n. 25 del 11/05/2019;

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto,

EMANA

il seguente avviso interno per il reclutamento di un docente a cui affidare I’incarico di esperto per I’attuazione di
un progetto di formazione rivolta ai docenti sull’uso delle nuove tecnologie, per n. 15 ore di docenza.

L’attivitd formativa prevede percorsi rivolti al personale docente interno atti allo sviluppo delle pratiche
didattiche innovative al fine di incentivare le attivitd laboratoriali nella scuola e migliorare le performance degli

studenti.

ART. 1 - MODALITA ORGANIZZATIVE DEI LABORATORI E DESTINATARI DEI PERCORSI
FORMATIVI
Il percorso si caratterizza come forma di Laboratori per consentire ai docenti di migliorare la didattica
innovativa ed inclusiva, per promuovere e potenziare negli alunni lo sviluppo di competenze, prevedendo strumenti
efficaci per apprendere.

. 1l percorso formativo avra durata di 15 ore da svolgersi nel mese di maggio/giugno, presso la scuola primaria
F.lli Bandiera, e riguardera le seguenti tematiche:
coding_ pixel art, utilizzo di moduli google nella didattica, E-Twinning, problem solving, utilizzo di piattaforme

interattive.

I percorsi prevedono altresi, la sperimentazione dei materiali elaborati, la cura della documentazione; la
valutazione e ’autovalutazione e la socializzazione dei materiali.
ART. 2 - PREREQUISITI, REQUISITI E CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI

COMPARATIVI
Prerequisito inderogabile per I’accesso alla procedura selettiva ¢ il possesso dei seguenti titoli specifici nel

settore per cui si concorre e di documentata esperienza nelie materie oggetto del percorso formativo, di cui

al presente avviso interno.

Requisiti di ammissione alla selezione sono:

¥' Essere in possesso del titolo di studio di laurea e/o diploma o altro titolo in riferimento ai prerequisiti previsti
dal bando.

v'  E indispensabile, inoltre, dichiarare la propria disponibilita ad accettare il calendario di inizio, svolgimento e
fine dei percorsi formativi definito dall’Istituto Comprensivo.

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, sara effettuata dal Dirigente Scolastico, in base ai
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criteri di comparazione dei curricula con relativo punteggio. La gara sara valida anche in presenza di
concorrente unico, purché le competenze e i titoli documentati risultino conformi ai requisiti richiesti dal

presente avviso.

Il punteggio verra attribuito attraverso la seguente griglia di valutazione:

TABELLA VALUTAZIONE TiTOLI DOCENTE ESPERTO

A) Titoli culturali afferenti la tipologia di intervento (max punti 12)

Titoli di studio

(viene valutato solo il titolo superiore)

*  Laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale coerente con I’attivita di formazione da
realizzare Punii 3 Max p. 4
Laurea triennale coerente con I’attivita di formazione da realizzare Punti 2
Diploma di istruzione secondaria superiore coerente con I’attivita di formazione da realizzare Punti |
Ulteriore laurea, dottorato di ricerca punti 1 ( max punti 1)

* Corso di specializzazione, perfezionamento, master, coerenti con I’area di progetto Punti I per ogni
corso (max punti 2)

Titoli didattici culturali

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento afferenti alle tematiche oggetto del modulo, della Max p.4

durata di almeno 25 ore (Punti I per ogni corso)
*  Animatore Digitale

Max p. 2

* Pubblicazioni inerenti e/o coerenti all'ambito tematico (Punti I per ogni corso) Maxp. 2
B) Esperienza professionali nel settore di pertinenza (max punti 8)

Attivita di esperto formatore in percorsi caratterizzati da ricerca azione per docenti della scuola del Max p. 4

primo ciclo in progetti coerenti con la funzione (1 punto per ogni titolo) max 4

Esperienza di conduzione di attivita/progetti/laboratori inerenti alla tematica di candidatura (/ punio Max p.4

per ogni titolo) max 4

Totale A+B Massimo punti 20

ART. 3 - COMPITI DEL DOCENTE ESPERTO

- Coordinare il lavoro, gestire gli incontri e le attivita inerenti il percorso formativo per cui si concorre predisponendo
e fornendo il materiale didattico necessario (comprendente anche le verifiche, la metodologia, gli strumenti e i materiali
relativi al corso) in forma elettronica e cartacea;

- Partecipare agli incontri organizzativi;

- Produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attivita;

- Valutare le competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertare eventuali competenze gia in loro possesso;

- Produrre la relazione finale relativa alle attivita svolte;

- Assumere I’incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto dal Dirigente Scolastico, assicurando la

propria presenza durante gli incontri propedeutici all’inizio delle attivita.
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ART. 4 - DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO

I1 corso formativo si terra nel mese di MAGGIO/GIUGNO 2019, in orario pomeridiano, secondo il calendario redatto dal
Dirigente Scolastico.

II compenso orario per il docente esperto & di €. 41,32 omnicomprensivo di tutti gli oneri riflessi, per un totale di n. 15 ore di
docenza in presenza, per un importo complessivo di € 600,00 (seicento/00) omnicomprensivo.

11 compenso sara corrisposto sulla base delle ore effettivamente prestate, a seguito di presentazione di dettagliata relazione

del docente esperto. a rendicontazione approvata.

ART.5- MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, ALLEGATO A, debitamente firmata, a pena di esclusione, indirizzata al
Dirigente di questa Istituzione Scolastica, entro le ore 12,00 del giorno 16 maggio 2019 per raccomandata, posta
elettronica certificata o brevi manu, presso I'ufficio protocollo dell’Istituto Comprensivo “F.1li Bandiera”, San Giovanni in

Fiore, Via Rovello, 20 (CS); pec: csic8aw00g/@pec.istruzione.it

In caso di invio con posta raccomandata fara fede la data di arrivo e non il timbro postale dell’Ufficio accettante.

1. Le istanze dovranno riportare sulla busta o nell’oggetto della mail la seguente indicazione:

2. SELEZIONE DOCENTE ESPERTO PROGETTO “NUOVE TECNOLOGIE APPLICATE ALLA
DIDATTICA”.
L’istanza di partecipazione (ALLEGATO A) dovra essere corredata di:
. curriculum vitae (in formato europeo);
- scheda di autovalutazione dei titoli, compilata e sottoscritta (ALLEGATO B);

3. Non saranno prese in considerazione domande mancanti di firma o trasmesse diversamente da quanto indicato nell’avviso.
Le graduatorie degli aventi diritto saranno formulate dal Dirigente Scolastico, a seguito-di comparazione dei curricula vitae
ed in base agli indicatori descritti.

4. Le graduatorie degli aventi diritto saranno pubblicate al sito della scuola www.icfratellibandierasgf.edu. it

Si specifica che, qualora I’esito della procedura non individui la figura prevista dal bando tra il personale interno
delPLC. “F.lli Bandiera”, si procedera ad emanare ulteriore avviso pubblico per il reclutamento del
personale a tempo indeterminato di altre Istituzioni Scolastiche ¢ di esperto esterno.

5. La pubblicazione sul sito dell’Istituto ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo nel termine di 5 giorni dalla data di pubblicazione; trascorso detto termine le graduatorie, esaminati
eventuali reclami, diverranno definitive e si procedera al conferimento dell’incarico.

TRATTAMENTO DAT!

Al sensi dell’art. 10, comma 1, della Legge n. 675 del 31.10.1996, come successivamente specificata dall’art.13 del D. Igs.
196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dai candidati, saranno depositati presso gli Uffici dell’Istituto
Comprensivo per le finalitd di gestione della selezione: potranno essere trattati anche in forma automatizzata ed anche
successivamente all’eventuale stipula del contratto e comunque sempre per finalitd connesse al mandato istituzionale
dell’Istituto Comprensivo ¢ nel rispetto della vigente normativa. 11 conferimento all’Istituto Comprensivo di tali dati ¢
obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena I’esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente
procedura  di selezione per conferimento incarico costituisce automatico consenso dei candidati al trattamento dei dati
personali. L Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei corsi o di
variazione del monte ore inizialmente previsto.

1l presente avviso viene pubblicato all’Albo e  nel sito web dell’ICS “E.Li Bandiera” di San Giovanni in Fiore (CS).
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ALLEGATO A: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
1.C.. FLLI BANDIERA
SAN GIOVANNI IN FIORE
e sottoscritt Nato a il /
codice fiscale residente nel comune di
cap all’indirizzo
tel. e-mail
PROPONE

la propria candidatura all’incarico di esperto per un corso rientrante nelle attivita previste dall’azione #28 PNSD “Formazione del
personale della scuola su tecnologie e approcci metodologici innovativi”per un totale din. 15 ore.

_L sottoscritt allega alla presente istanza la seguente documentazione:
1. Curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto;

2. Tabella di autovalutazione dei titoli, compilata e sottoscritta (ALLEGATO B);

Al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000
_1_ sottoscritt_ dichiara di:

& Essere in possesso del titolo di studio di laurea e/o diploma o altro titolo in riferimento ai prerequisiti previsti dal
bando.

11 sottoscritto, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n 196/03
(Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data

Firma del docente




ALLEGATO B: SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE TITOL!

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
I.C. F.lli Bandiera

_l_sottoscritt compila, sotto la propria personale responsabilita, la

seguente scheda di autovalutazione, autocertificandone la rispondenza ai titoli in suo possesso ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R.

n° 445 del 28/12/2000 e segnalati con una “X” nel curriculum vitae, consapevole del fatto che, in caso di falsita in atti ¢ mendaci

dichiarazioni, verranno applicate nei suoi riguardi le sanzioni previste dal codice penale, come disposto dall’art. 76 del citato

D.P.R.n° 445.

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI DOCENTE ESPERTO

A) Titoli culturali afferenti la tipologia di intervento (max punti 12)

Titoli di studio (viene valutato solo il titolo superiore)

PUNTEGGIO

AUTOVALUTAZIONE

VALUTAZIONE
DIRIGENTE
SCOLASTICO

Laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale coerente con
Vattivita di formazione da realizzare (Punti 3)

Laurea triennale coerente con Pattivita di formazione da realizzare (Punti
2)

Diploma di istruzione secondaria superiore coerente con attivita di
formazione da realizzare (Punti I)

Ulteriore laurea, dottorato di ricerca punti I ( max punti 1)

Corso di specializzazione, perfezionamento, master, coerenti con 1’area di
progetto
Punti 1 per ogni corso ( max punti 2 )

Titoli didattici culturali

- Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento afferenti alle
tematiche oggetto del modulo, della durata di almeno 25 ore
Punti 1 per ogni corso

- Animatore Digitale

.= Pubblicazioni inerenti e/o coerenti all'ambito tematico Punti [ per
ogni pubblicazione

(max punti 8)

B) Esperienza professionali nel settore di pertinenza

Attivita di esperto formatore in percorsi caratterizzati da ricerca azione
per docenti della scuola del primo ciclo in progetti coerenti con la
funzione / punto per ogni titolo (max 4)

Esperienza di conduzione di attivita/progetti/laboratori inerenti alla
tematica di candidatura
1 punto per ogni titolo (max 4)

TOTALE A+B

Data

Firma




