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Ai Docenti
A tutto il Personale
SEDE
Al DSGA
Al Prot.llo
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- Visto il Decreto Legislativo del 30-03-2001 n° 165/2001;
- Visto il decreto legislativo 297/94;

- Vista la Legge 107/2015

- Visto il CCNL 2024;

- Visto il Regolamento di Istituto;

- Visto il Regolamento Assenze e Permessi.

COMUNICA

- La formazione continua costituisce un diritto ed un dovere per il personale scolastico in quanto funzionale
alla piena realizzazione e allo sviluppo della propria professionalita;

- Fatto salvo quanto previsto al comma 8, al fine di evitare oneri di sostituzione del personale assente per
partecipare ad attivita formative, i corsi di formazione organizzati dall’amministrazione a livello centrale
o periferico o dalle istituzioni scolastiche avvengono, di norma, durante I’orario di servizio ¢ fuori
dell’orario di insegnamento;

- Il personale docente ha diritto alla fruizione di cinque giorni nel corso dell’anno scolastico per la
partecipazione a iniziative di formazione con I’esonero dal servizio;

- A livello di singola istituzione scolastica i criteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento sono
oggetto di confronto ai sensi dell’art. 30, comma 9, lett. b3 CCNL.

- Laprogrammazione i corsi di formazione vengono decisi dal collegio dei docenti ad inizio anno;

- La formazione sulla sicurezza, prevista dal D.Lgs. 81/2008 (Testo Unico sulla Sicurezza sul Lavoro), ha una
natura obbligatoria e viene considerata un requisito per la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori;
Percio, questa formazione viene trattata separatamente e non rientra nei 5 giorni di permesso formativo;

- Il personale puo partecipare, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico, in relazione alle esigenze di
funzionamento del servizio, ad iniziative di aggiornamento organizzate dall’amministrazione o svolte
dall’Universita o da enti accreditati.

Pertanto si invitano le SS.LL. a concordare con la Dirigenza scolastica i giorni per la formazione da distribuire
durante 1’anno scolastico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ing. Pasquale SUCCURRO
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