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Al Prof. STRANO Amedeo  
 

OGGETTO: NOMINA REFERENTE BULLISMO E CYBERBULLISMO A.S. 2024/25 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

• VISTE le Linee di Orientamento per azioni di prevenzione e di contrasto al bullismo e al 
cyberbullismo, emanate dal MIUR il 14/04/2015;  

• VISTA la Legge 107/2015 «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;  

• VISTA la Legge 29 maggio 2017, n. 71 “Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione 
ed il contrasto del fenomeno del cyberbullismo”; 

• VISTE le Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto del Bullismo e 
Cyberbullismo - aggiornamento 2021 - per le istituzioni scolastiche di ogni grado emanate 
dal MI il 18/02/2021;  

• VISTA la disponibilità del docente a ricoprire l’incarico; 
• VISTA la delibera del Collegio docenti dell’11/09/2024 

NOMINA 
Referente d’Istituto in materia di bullismo e cyberbullismo il Prof. STRANO Amedeo con i 
seguenti compiti: 
 promuovere e coordinare le iniziative di prevenzione e di contrasto del bullismo e 

ogni forma di prevaricazione prevedendo attività per stimolare la riflessione tra gli 
alunni, tra il personale della scuola e tra le famiglie, anche in rete;  

 promuovere e coordinare le iniziative di prevenzione e di contrasto del 
cyberbullismo, anche avvalendosi della collaborazione delle Forze di polizia nonché 
delle associazioni e dei centri di aggregazione giovanile presenti sul Territorio (L. 
71/2017, art. 4, c. 3);  

 coordinare il Team per la prevenzione e il contrasto del bullismo e cyberbullismo; 
 Elaborare protocolli d’intervento per un primo esame dei casi d’emergenza. 

A fine anno scolastico il Docente produrrà breve relazione sulle funzioni svolte evidenziando 
gli obiettivi raggiunti e quelli da potenziare. 
L'attività fornita sarà retribuita con il MOF come compenso accessorio corrisposto al 
personale della Scuola, da stabilire nella contrattazione d'Istituto. 
 
         Il Dirigente Scolastico 
         Ing. Pasquale Succurro 
Per accettazione 
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