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Alla Prof.ssa MINERVINO Maria
All’ Albo

Agli atti

All’Amministrazione trasparente

OGGETTO: Conferimento incarico di Membro Team della Dispersione con

inquadramento economico all'interno del 10% dei costi di progettazione PNRR - MISSIONE
4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento - D.M. N. 170 del 24/06/2022

Codice identificativo Azione M4C111.4-2022-981-P-13635 “Riduzione dei divari territoriali”

Titolo progetto “LEONARDO CONTRO LA DISPERSIONE” Codice CUP G14D22004900006

I Dirigente Scolastico

e Vista la delibera del Collegio docenti del 29/12/2023;
e Visto il Decreto di costituzione e integrazione del Team Prot. 0000080 - 08/01/2024 - IV.5 - U;

CONFERISCE

Alla Prof. ssa Maria Minervino, docente presso il Ns. Istituto con contratto a tempo indeterminato, la
nomina di MEMBRO del Team della Dispersione del progetto Codice identificativo Azione
M4C111.4-2022-981-P-13635“LEONARDO CONTRO LA DISPERSIONE” Codice CUP
G14D22004900006

La durata dell’incarico e stabilita in n. 60 ore da espletare entro il periodo indicato dal RUP la chiusura
del progetto (31/12/2024). La misura massima del compenso e stabilita in € 2.040,00 (Euro
duemilaquaranta/00) [.V.A compresa omnicomprensiva e sara commisurata all’attivita effettivamente
svolta dettagliata nel timesheet (Euro 34/h lordo Stato). Il pagamento sara rapportato alle ore
effettivamente prestate mediante opportuna documentazione che dovra risultare da appositi verbali
ed essere prestate oltre I'orario di servizio, solo. I pagamenti avverranno, come descritto, al termine
delle attivita e ad erogazione del finanziamento.

Le ore considerate sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio.

Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario
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Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

L’orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte
dell’autorita di gestione.

Il pagamento verra effettuato a fronte della presentazione di timesheet con 1’orario di impegno
effettivamente svolto.

I compiti del membro del Team della Dispersione sono:

- effettuare 1’analisi di contesto;

- supportare la scuola nell'individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di
abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola nel triennio precedente e/o con maggiore fragilita
negli apprendimentsi;

- effettuare la mappatura dei fabbisogni formativi degli studenti;

- effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni per l'attuazione
dell'Investimento 1.4, definendo gli obiettivi educativi intermedi e finali e individuando gli strumenti
di misurazione del raggiungimento, tenendo conto anche di quanto stabilito nei documenti di
autovalutazione;

- promuovere il confronto con gli attori del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari,
con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale, favorendo altresi
il pieno coinvolgimento delle famiglie.

Con la sottoscrizione del presente incarico il docente rinuncia ad ogni forma di rivalsa, per eventuali
ritardi nell’erogazione dei finanziamenti, da parte delle Autorita di gestione dei fondi, sollevando la
scuola da ogni responsabilita non imputabile ad essa, incluso Il Dirigente Scolastico e il RUP della
stazione appaltante.

Ai sensi del D.1gs.196/2003 i dati personali forniti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

I Dirigente Scolastico
Ing. Pasquale Succurro

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005
s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.

Firmato digitalmente da Pasquale Succurro
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