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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “LEONARDO DA VINCI” 
       ITI - IPAA – IPSSAR – ITCG -87055 SAN GIOVANNI IN FIORE (CS) 

                                  Codice Meccanografico: CSIS07700B Codice univoco: UFB511    
                   Tel. 0984/1861932 PEC: csis07700b@pec.istruzione.it 
Sede Cent- Via delle Ginestre- Azienda Agraria : contrada Palla Palla- plesso ITCG : Via Ceretti  

email: csis07700b@istruzione.it   www.iisdavincisangiovanniinfiore.edu.it  

 

 

                                             ALL’ALBO 
 AI DOCENTI   

ALLA SEZIONE PNRR DEL SITO  
 
OGGETTO: SELEZIONE TUTOR ED ESPERTI 
 
PNRR DM65/2023 - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Linea di 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Codice progetto M4C1I3.1-2023-
1143 - Titolo Leonardo STEM - CUP G14D23004490006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTO l’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

 VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento 
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche";  

 VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche;  

 VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

 VISTO  Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di 
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”  

 VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, 
l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 
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 VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

 VISTA nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – linea di Investimento 3.1: 
Nuove competenze e nuovi linguaggi - finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

 VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione D.M. 65 del 12 aprile 2023 con il quale è stato 
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 55.419,14 € per la realizzazione degli 
Interventi; 

 VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 132935 del 15/11/2023, con la 
quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento Investimento 3.1: 
Nuove competenze e nuovi linguaggi; 

 VISTE  le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione 
PTOF (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto); 

 VISTO  il progetto Leonardo STEM presentato in data 03/02/2024 attraverso la piattaforma 
FUTURA; 

 PRESO ATTO che in data 03/02/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione 
firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 

 VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 
 VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 7209 del 30/10/2024; 
 VISTA la proroga concessa con nota ministeriale n. 171680 del 26.11.2024; 
 CONSIDERATO che si rende necessario avviare la procedura per la selezione di personale a 

cui affidare gli incarichi di Esperto e Tutor, interno/esterno per la realizzazione del progetto in 
oggetto, e che verrà data precedenza al personale interno all’Istituto; 

 

EMANA 
il seguente bando, per personale interno / esterno, con precedenza per i docenti interni di questo 
Istituto, per l’attivazione dei moduli relativi all’Intervento "A" (studenti) che prevede la 
realizzazione di: 

 N. 7 Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle STEM, digitali e 
innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunità di genere: 

1. sette tutor, uno per ogni modulo da 20 o 30 ore ciascuno; 
 N. 1 Percorsi di tutoraggio per l'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche 

rivolti alle famiglie d 10 ore: 
1. un esperto per un modulo da 10 ore; 
 N. 3 Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli 

studenti da 20 ore ciascuno: 
1. tre tutor uno per ogni modulo da 20 ore ciascuno. 
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Attività Figura richiesta Ore 

Intervento "A" 

N. 3 Percorsi di orientamento e formazione per il 
potenziamento delle STEM, digitali e innovazione, 
finalizzate alla promozione di pari opportunità di 
genere (scienze degli alimenti) 

N° 3 TUTOR 
Nr. 3 Docenti 

tutor con 
esperienza nella 

gestione di 
attività 

extracurriculari 
(docenti delle 

materie di 
indirizzo IPSSAR) 

20/PERCORSO 

Intervento "A" 

N. 4 Percorsi di orientamento e formazione per il 
potenziamento delle STEM, digitali e innovazione, 
finalizzate alla promozione di pari opportunità di genere 
(DigComp2.2) 

N° 4 TUTOR 
Nr. 4 Docenti 

tutor con 
esperienza nella 

gestione di 
attività 

extracurriculari 
(con competenze 

informatiche 
certificate) 

30/PERCORSO 

Intervento "A" 

N. 1 Percorsi di tutoraggio per l'orientamento agli studi 
e alle carriere STEM, anche rivolti alle famiglie 

N° 1 ESPERTO 
Docente esperto 

somministrazione 
test preselettivi 

Laureato in 
discipline STEM - 

10 

Intervento "A" 

N. 3 Percorsi di formazione per il potenziamento delle 
competenze linguistiche degli studenti 

N° 3 TUTOR 
Nr. 3 Docenti 

tutor con 
esperienza nella 

gestione di 
attività 

extracurriculari, 
laureati in lingue 

straniere 

20/PERCORSO 

Intervento "B" 

Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per 
docenti: corsi annuali di formazione linguistica per 
docenti in servizio per acquisizione certificazione di 
livello B1, B2, C1, C2; corsi annuali di metodologia CLIL 
rivolti ai docenti in servizio 

N. 2 esperti 
nominati 

dall’agenzia 
formativa 

/ 

 

Criteri di selezione 
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1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli 
accademici e di studio presentati, come segue: 

 

DOCENTE ESPERTO E FORMATORE 

 Tabella di valutazione Punteggio 
Punteggio a cura 

candidato 

1 
Laurea specialistica afferente la 
tematica del progetto /attività 
TITOLO ACCESSO* 

Punti 20 per votazione fino a 105/110 
Punti 22 per votazione da 106 a 110 
Punti 24 per votazione uguale a 110 e 
lode 

 

2 
Laurea triennale afferente la 
tematica del progetto /attività 
TITOLO ACCESSO* 

Punti 14 per votazione fino a 105/100 
Punti 16 per votazione da 106 a 110 
Punti 18 per votazione uguale a 110 e 
lode 

 

3 

Diploma di scuola secondaria 
superiore afferente la tematica del 
progetto /attività 
TITOLO ACCESSO* 

Punti 6 per punteggio fino a 90/100 
Punti 8 per punteggio da 91/100 a 
100/100 
Punti 10 per punteggio 100/100 e lode 

 

4 Dottorato di ricerca  
Punti 4 a dottorato fino ad un massimo 
di 12 punti 

 

5 

Master di I e II livello   
Master congruente con la tematica 
del modulo formativo, conseguito 
presso Università in Italia o 
all’estero (durata minima di un 
anno) 

Punti 2 per ogni master fino ad un 
massimo di 10 punti 

 

6 
Corso di perfezionamento post-
laurea conseguito presso 
università italiane o straniere 

Punti 2 per ogni corso di durata annuale 
e 4 per ogni corso di durata biennale 
Fino ad un massimo di 12 punti 

 

7 Abilitazione all’insegnamento  
Punti 4 per ogni titolo fino ad un 
massimo di punti 12 

 

8 
Pregresse esperienze in 
Docenza/Tutoraggio PON 

Punti 2 fino ad un massimo di 12 punti  

9 
Certificazioni informatiche 
ECDL – EUCIP – EIPASS - PEKIT 

Punti 2 per ogni certificazione fino ad un 
massimo di 12 punti 

 

10 

Conoscenza e uso della piattaforma 
GPU dichiarata nel curriculum, in 
relazione ad attività documentate 
in Progetti PON - POR 

Punti 6   

Totali /100 
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*viene valutato un solo titolo di accesso 
 

TUTOR 

 Tabella di valutazione Punteggio 
Punteggio a cura 

candidato 

1 
Laurea specialistica afferente la 
tematica del progetto /attività 
TITOLO ACCESSO* 

Punti 30 per votazione fino a 105/110 
Punti 32 per votazione da 106 a 110 
Punti 34 per votazione uguale a 110 e 
lode 

 

2 
Laurea specialistica NON afferente 
la tematica del progetto /attività  
TITOLO ACCESSO* 

Punti 24 per votazione fino a 105/100 
Punti 26 per votazione da 106 a 110 
Punti 28 per votazione uguale a 110 e 
lode 

 

3 
Laurea triennale afferente la 
tematica del progetto /attività 
TITOLO ACCESSO* 

Punti 24 per votazione fino a 105/100 
Punti 26 per votazione da 106 a 110 
Punti 28 per votazione uguale a 110 e 
lode 

 

4 
Laurea triennale NON afferente la 
tematica del progetto /attività 
TITOLO ACCESSO* 

Punti 18 per votazione fino a 105/100 
Punti 20 per votazione da 106 a 110 
Punti 22 Per votazione uguale a 110 e 
lode 

 

5 
Diploma di scuola secondaria 
superiore  
TITOLO ACCESSO* 

Punti 14  

6 Abilitazione all’insegnamento  
Punti 4 per ogni titolo fino ad un 
massimo di punti 16 

 

7 
Pregresse esperienze in Tutoraggio 
PON 

Punti 2 fino ad un massimo di 20 punti  

8 
Certificazioni informatiche 
ECDL – EUCIP – EIPASS - PEKIT 

Punti 5 per ogni certificazione fino ad un 
massimo di 20 punti 

 

9 

Conoscenza e uso della piattaforma 
GPU dichiarata nel curriculum, in 
relazione ad attività documentate 
in Progetti PON - POR 

Punti 10  

Totali /100 
*viene valutato un solo titolo di accesso 
 

Le istanze, corredate dal curriculum vitae in formato europeo (a tal fine si prega di evidenziare nel 
curriculum le esperienze e i titoli per i quali si richiede la valutazione) dovranno essere indirizzate 
al Dirigente scolastico e dovranno pervenire all’ufficio di segreteria entro le ore 13 del 10/12/2024. 
Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione:  
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 consegna a mano presso gli uffici di segreteria in busta chiusa recante la dicitura 
“Candidatura PNRR DM65/2023” 

 Posta elettronica certificata al seguente indirizzo csis07700b@pec.istruzione.it   
Si fa presente che la domanda deve contenere a pena di esclusione:  

 L’indicazione precisa dei percorsi per cui si presenta candidatura e la tipologia di incarico 
per cui si concorre; curriculum in formato europeo completo in ogni sua parte, in cui 
compaiono evidenziati i titoli valutabili;  

 Scheda di valutazione completa secondo lo schema indicato nell’allegato 2;  
 L’autorizzazione al trattamento dei dati personali e la dichiarazione che quanto riportato 

nel curriculum in formato europeo si intende dichiarato ai sensi del DPR 445/2000;  
 La dichiarazione in fede, qualora non siano diversamente certificate, di possedere 

competenze informatiche tali da effettuare le operazioni richieste dalla gestione della 
piattaforma GPU;  

 La dichiarazione di  non incompatibilità allo svolgimento dell’incarico da svolgere. 

Le domande che risultassero incomplete o prive del Curriculum Vitae non verranno prese in 
considerazione. L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la 
documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo 
di rescissione del contratto. L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata 
del progetto. La scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 
sola domanda valida o, nell’eventualità se ne ravvisi l’esigenza, di non procedere all’attribuzione 
dello stesso a suo insindacabile giudizio.  
Per le figure richieste, come previsto dalla normativa vigente, verrà data priorità al personale 
interno. Solo qualora la selezione interna non andasse a buon fine, saranno valutate domande da 
parte di  candidati esterni per la figura di esperti. In tal caso, verranno pubblicate due graduatorie 
separate per esperti e tutor interni ed esterni. 
INCARICHI E COMPENSI 
Per lo svolgimento dell’incarico di esperto, il costo orario è di € 79,00 omnicomprensive di tutti gli 
oneri.    
Per lo svolgimento dell’incarico di tutor, il costo orario è di € 34,00 omnicomprensive di tutti gli 
oneri.    
Al personale sarà affidato l’incarico mediante provvedimento / contratto da parte del Dirigente 
Scolastico.    
Il compenso complessivo sarà corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi.    
Nulla è dovuto all’esperto e/o tutor per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate 
dall’istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto in quanto tale attività rientra nel 
suo incarico.    
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Le candidature saranno valutate da un’apposita commissione costituita dal Dirigente Scolastico e 
dal suo staff.    
Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 
Il TUTOR con i seguenti compiti:  
 Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari 
e competenze da acquisire. 

 Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda 
allievo, la stesura e la firma del patto formativo.  

 Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.  
 Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, 

accertando che l’intervento venga effettuato. 
 Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 

ricaduta dell’intervento sul curricolare.  
 Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.  
 Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta. 
 Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.  
 Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 

piattaforma gestionale. 
L’esperto dovrà:  
 Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo di Progetto 

per coordinare l’attività dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col tutor d’aula 
del percorso formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si 
evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali 
materiali prodotti;  

 Svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo di Progetto. La 
mancata accettazione o inosservanza del calendario comporterà l’immediata decadenza 
dell’incarico eventualmente già conferito;  

 Predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisi dispense sugli argomenti trattati e/o schede 
di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del singolo 
percorso formativo;  

 Consegnare al tutor quanto segue: programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni 
multimediali delle lezioni, esercitazioni) documentazione delle verifiche somministrate, risultati 
delle valutazioni effettuate ed una relazione finale sulle attività svolte, sulla partecipazione dei 
corsisti e sui livelli raggiunti;  

 Predisporre su supporto informatico la documentazione utilizzata e prodotta;  
 Redigere e consegnare una relazione e un timesheet in merito alle attività svolte; 
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 Compilare la piattaforma FUTURA in tutte le sezioni interessate. 

 Ai sensi del D.lgs 196 del 30/06/2003, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati 
solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. In caso di 
mancanza o di parziale disponibilità dei candidati, il Dirigente Scolastico darà attuazione a tutte le 
procedure ritenute opportune e necessarie, ricorrendo al Bando ad evidenza pubblica. Il 
responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, responsabile del trattamento dati il D.S.G.A. 
Per quanto non espressamente indicato, valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle Linee 
guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali. Il presente bando  è pubblicato 
all’albo on-line del sito web dell’Istituzione scolastica. Allegati: Domanda di partecipazione al bando 
(Allegato 1) e scheda di autovalutazione dei titoli (Allegato 2)  

Il Dirigente Scolastico                              
Ing. Pasquale Succurro 
Documento firmato digitalmente  
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